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Εκκλησια 1 [Ιανουαριοσ 2026]
Κανονισμοι - Αποφασεισ

Κανονισμός Τροποποιήσεως ἐκκλησιαστικοῦ Ἱδρύματος 
ὑπό τήν ἐπωνυμίαν «ΚΕΝΤΡΟ ΔΙΗΜΕΡΕΥΣΗΣ ΚΑΙ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ΦΡΟΝΤΙΔΑΣ 

ΓΙΑ ΑΤΟΜΑ ΜΕ ΕΙΔΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ‟ΕΙΔΙΚΗ ΠΑΙΔΕΙΑ”» 
τῆς Ἱερᾶς Μητροπόλεως Θηβῶν, Λεβαδείας καί Αὐλίδος 

(ΦΕΚ Β΄ 236/2015 καί 5869/6.10.2023)

5089/2710

Η ΙΕΡΑ ΣΥΝΟΔΟΣ
ΤΗΣ ΕΚΚΛΗΣΙΑΣ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ

Ἔχουσα ὑπ’ ὄψιν: 
1. τά ἄρθρα 1 παρ. 4 καί 29 παρ. 2 τοῦ Ν. 590/1977 

«Περί τοῦ Καταστατικοῦ Χάρτου τῆς Ἐκκλησίας τῆς 
Ἑλλάδος» (Φ.Ε.Κ. Α΄146/1977), 

2. τάς ὑποχρεώσεις τῆς ποιμαινούσης Ἐκκλησίας 
πρός τό χριστεπώνυμον πλήρωμα, αἱ ὁποῖαι ἀπορρέουν 
ἀπό τάς Εὐαγγελικάς ἐπιταγάς, τούς Ἱερούς Κανόνας 
καί τούς Νόμους τοῦ Κράτους, 

3. τάς ὑφισταμένας κοινωνικάς καί πνευματικάς 
ἀνάγκας τῆς Ἱερᾶς Μητροπόλεως Θηβῶν, Λεβαδείας 
καί Αὐλίδος, 

4. τήν ὑπ’ ἀριθ. πρότασιν τοῦ Σέβ. Μητροπολίτου 
Θηβῶν, Λεβαδείας καί Αὐλίδος κ. Γεωργίου, 

5. τήν ἀπό 575/29.10.2025 Γνωμοδότησιν τῆς Νομικῆς 
Ὑπηρεσίας τῆς Ἱερᾶς Συνόδου, 

6. τό γεγονός ὅτι αἱ διατάξεις τῆς παρούσης δέν 
ἀφοροῦν εἰς διοικητικήν διαδικασίαν διά τήν ὁποίαν 
ὑπάρχει ὑποχρέωσις καταχωρίσεως εἰς τό ΕΜΔΔ-
ΜΙΤΟΣ καί 

7. τήν ἀπό 6.11.2025 Ἀπόφασιν τῆς Διαρκοῦς Ἱερᾶς 
Συνόδου, 

ψηφίζει τήν μετονομασίαν τοῦ Ἐκκλησιαστικοῦ 
Ἱδρύματος τῆς Ἱερᾶς Μητροπόλεως Θηβῶν, 
Λεβαδείας καί Αὐλίδος ὑπό τήν ἐπωνυμίαν: «ΚΕΝΤΡΟ 
ΔΙΗΜΕΡΕΥΣΗΣ ΚΑΙ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ΦΡΟΝΤΙΔΑΣ ΓΙΑ 
ΑΤΟΜΑ ΜΕ ΕΙΔΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ‟ΕΙΔΙΚΗ ΠΑΙΔΕΙΑ”» εἰς 
«ΚΕΝΤΡΟ ΔΙΗΜΕΡΕΥΣΗΣ ΚΑΙ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ΦΡΟΝΤΙΔΑΣ 
ΓΙΑ ΑΤΟΜΑ ΜΕ ΑΝΑΠΗΡΙΑ ‟ΕΙΔΙΚΗ ΠΑΙΔΕΙΑ”» ὡς ἑξῆς:

Κανονισμός τροποποιήσεως τῆς ὀνομασίας 
ἐκκλησιαστικοῦ Ἱδρύματος 

τῆς Ἱερᾶς Μητροπόλεως Θηβῶν, Λεβαδείας 
καί Αὐλίδος ὑπό τήν νέαν ἐπωνυμίαν: 

«ΚΕΝΤΡΟ ΔΙΗΜΕΡΕΥΣΗΣ ΚΑΙ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ΦΡΟΝΤΙΔΑΣ 
ΓΙΑ ΑΤΟΜΑ ΜΕ ΑΝΑΠΗΡΙΑ ‟ΕΙΔΙΚΗ ΠΑΙΔΕΙΑ”»

Ἄρθρον Μόνον
1. Τό ἐκκλησιαστικόν Ἵδρυμα τῆς Ἱερᾶς Μητροπόλεως 

Θηβῶν, Λεβαδείας καί Αὐλίδος ὑπό τήν ἐπωνυμίαν 
«ΚΕΝΤΡΟ ΔΙΗΜΕΡΕΥΣΗΣ ΚΑΙ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ΦΡΟΝΤΙΔΑΣ 
ΓΙΑ ΑΤΟΜΑ ΜΕ ΕΙΔΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ‟ΕΙΔΙΚΗ ΠΑΙΔΕΙΑ”» 
ὅπως προβλέπεται εἰς τάς ὑπ’ ἀριθ. 3982/2014/27.01.2015 
(ΦΕΚ Β΄ 236) καί 3932/2058/12.9.2023 (ΦΕΚ Β΄ 5869) 
ἀποφάσεις τῆς Ἱερᾶς Συνόδου τῆς Ἐκκλησίας τῆς 
Ἑλλάδος μετά τοῦ Κανονισμοῦ λειτουργίας αὐτοῦ, 
μετονομάζεται εἰς «ΚΕΝΤΡΟ ΔΙΗΜΕΡΕΥΣΗΣ ΚΑΙ 
ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ΦΡΟΝΤΙΔΑΣ ΓΙΑ ΑΤΟΜΑ ΜΕ ΑΝΑΠΗΡΙΑ 
‟ΕΙΔΙΚΗ ΠΑΙΔΕΙΑ”».

2. Ἀπό τή δημοσίευσιν τοῦ παρόντος Κανονισμοῦ δέν 
προκαλεῖται δαπάνη εἰς βάρος τοῦ Προϋπολογισμοῦ 
τοῦ Νομικοῦ Προσώπου τῆς Ἱερᾶς Μητροπόλεως 
Θηβῶν, Λεβαδείας καί Αὐλίδος.

3. Ἡ ἰσχύς τοῦ παρόντος Κανονισμοῦ ἄρχεται 
ἀπό τῆς δημοσιεύσεώς του εἰς τήν Ἐφημερίδα τῆς 
Κυβερνήσεως. Ὁ παρών Κανονισμός δημοσιεύεται καί 
εἰς τό ἐπίσημον δελτίον τῆς Ἐκκλησίας τῆς Ἑλλάδος 
«ΕΚΚΛΗΣΙΑ».

Ἀθήνα, 26.8.2025

† Ὁ Ἀθηνῶν ΙΕΡΩΝΥΜΟΣ, Πρόεδρος
Ὁ Ἀρχιγραμματεύς

† Ἀρχιμ. Ἰωάννης Καραμούζης

Ἀναρτήθηκε στήν ἱστοσελίδα τῆς Ἐκκλησίας τῆς Ἑλλάδος τήν 15.1.2026
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ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΙ - ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ 364/2025: «Περί τροποποιήσεως 
τῆς κανονιστικῆς διατάξεως ὑπ’ ἀριθ. 156/2002 (ΦΕΚ Α΄ 338) 

καί τῆς ὑπ’ ἀριθ. 792/568/24/2024 ἀποφάσεως «Κανονισμός λειτουργίας 
τῶν Κεντρικῶν Ὑπηρεσιῶν τῆς Ἱ. Μητροπόλεως Καστορίας» 

(Β΄ 2409)»
364/2025

Η ΙΕΡΑ ΣΥΝΟΔΟΣ
ΤΗΣ ΕΚΚΛΗΣΙΑΣ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ

Ἔχουσα ὑπ’ ὄψιν: 
1) τά ἄρθρα 9 παρ. 2 καί 42 τοῦ Ν. 590/1977 «Περί τοῦ 

Καταστατικοῦ Χάρτου τῆς Ἐκκλησίας τῆς Ἑλλάδος» 
(Α΄ 146), 

2) τίς ὑπ’ ἀριθ. 974 καί 975/4.11.2025 προτάσεις 
τοῦ Σεβασμιωτάτου Μητροπολίτου Καστορίας κ. 
Καλλινίκου, 

3) τήν ὑπ’ ἀριθ. 105/8.12.2025 γνωμοδότηση τοῦ 
Εἰδικοῦ Νομικοῦ Συμβούλου τῆς Ἱερᾶς Συνόδου τῆς 
Ἐκκλησίας τῆς Ἑλλάδος 

4) τό ὑπ’ ἀριθ. 11/9.12.2025 πρακτικό τοῦ Ἀνωτάτου 
Ὑπηρεσιακοῦ Συμβουλίου, γνωμοδοτήσαντος θετικῶς, 

5) την ἀπό 9.12.2025 Ἀπόφαση τῆς Διαρκοῦς Ἱερᾶς 
Συνόδου, 

6) τό γεγονός ὅτι οἱ διατάξεις τῆς παρούσας δέν 
ἀφοροῦν σέ διοικητική διαδικασία γιά τήν ὁποία ὑπάρχει 
ὑποχρέωση καταχώρισης στό ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ 

ἐγκρίνει καί ψηφίζει τόν Κανονισμό 364/2025, ὡς 
ἑξῆς: ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ 364/2025

«Περί τροποποιήσεως τῆς κανονιστικῆς διατάξεως 
ὑπ’ ἀριθ. 156/2002 (ΦΕΚ Α΄ 338) καί τῆς ὑπ’ ἀριθ. 

792/568/24/2024 ἀποφάσεως ‟Κανονισμός λειτουργίας 
τῶν Κεντρικῶν Ὑπηρεσιῶν τῆς Ἱερᾶς Μητροπόλεως 

Καστορίας”  (Β΄ 2409)»

Ἄρθρο 1 
Στό τέλος τῆς παρ. 33 τοῦ κεφ. 3 τοῦ ἄρθρου 2 τῆς 

κανονιστικῆς διατάξεως τῆς Διαρκοῦς Ἱερᾶς Συνόδου 
τῆς Ἐκκλησίας τῆς Ἑλλάδος ὑπ’ ἀριθ. 156/2002 (Α΄ 338), 

ὅπως ἀντικαταστάθηκε ἀπό τό ἄρθρο 1 τοῦ Κανονισμοῦ 
τῆς Ἱερᾶς Συνόδου τῆς Ἐκκλησίας τῆς Ἑλλάδος ὑπ’ 
ἀριθ. 294/2016 (Α΄ 231), προστίθεται ἐδάφιο ὡς ἑξῆς: 

«Ἀπαραίτητο προσόν καταλήψεως τῶν δύο (2) θέσεων 
κλάδου ΤΕ Διοικητικοῦ – Λογιστικοῦ εἰδικότητας ΤΕ 
Διοικητικοῦ – Λογιστικοῦ εἶναι ἡ γνώση χειρισμοῦ Η/Υ 
καί ἡ κατοχή δεκαετοῦς εἰδικῆς ἐργασιακῆς ἐμπειρίας 
σέ λογιστήριο ἐκκλησιαστικοῦ Ν.Π.Δ.Δ. καί σέ γραφεῖο 
γάμων καί διαζυγίων Ἱερᾶς Μητρόπολης σχετικά μέ τήν 
ἐφαρμογή τῶν ἰσχυουσῶν διατάξεων, ἐγκυκλίων τῆς 
Ἱερᾶς Συνόδου καί Ἱερῶν Κανόνων περί τελέσεως καί 
λύσεως χριστιανικοῦ γάμου καί τελέσεως βαπτίσματος, 
ἐκδόσεως ἀποφάσεων πνευματικῆς λύσεως γάμων μέ 
τήν τήρηση τῶν διαδικασιῶν ἐκδόσεως, θεωρήσεως καί 
ἐπικυρώσεως τῶν οἰκείων ἀδειῶν καί πιστοποιητικῶν 
τῶν Ἱερῶν Μητροπόλεων καί μέ τόν ἔλεγχο τῶν 
σχετικῶν μέ αὐτά δικαιολογητικῶν ἐκδόσεως». 

Ἄρθρο 2 
Στό τέλος τοῦ ἄρθρου 12 της ὑπ’ ἀριθ. 792/568/24/2024 

ἀποφάσεως τῆς Ἱερᾶς Συνόδου τῆς Ἐκκλησίας τῆς 
Ἑλλάδος «Κανονισμός λειτουργίας τῶν Κεντρικῶν 
Ὑπηρεσιῶν τῆς Ἱερᾶς Μητροπόλεως Καστορίας» (Β΄ 
2409), προστίθεται ἐδάφιο ὡς ἑξῆς: 

«Ἀπαραίτητο προσόν ἀπασχολήσεως στό ἐν λόγῳ 
Γραφεῖο εἶναι ἡ γνώση χειρισμοῦ Η/Υ, ἡ κατοχή εἰδικῆς 
δεκαετοῦς ἐργασιακῆς ἐμπειρίας σέ Ἱερά Μητρόπολη 
σέ λογιστήριο ἐκκλησιαστικοῦ Ν.Π.Δ.Δ. καί στήν 
ἐφαρμογή νομοθετικῶν διατάξεων καί ἱερῶν κανόνων 
περί τελέσεως καί λύσεως χριστιανικοῦ γάμου καί 
τελέσεως βαπτίσματος, στήν ἔκδοση τῶν σχετικῶν μέ 
αὐτά οἰκείων ἀδειῶν, πιστοποιητικῶν καί ἀποφάσεων 
τῶν Ἱερῶν Μητροπόλεων καί στόν ἔλεγχο τῶν σχετικῶν 
μέ αὐτά δικαιολογητικῶν ἐκδόσεως». 
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Εκκλησια 1 [Ιανουαριοσ 2026]

Ἄρθρο 3 
1. Ἀπό τίς διατάξεις τοῦ παρόντος Κανονισμοῦ δέν 

προκαλεῖται δαπάνη σέ βάρος τῆς Ἱερᾶς Μητροπόλεως 
Καστορίας. 

2. Ὁ παρών Κανονισμός ἀρχίζει νά ἰσχύει ἀπό 
τήν δημοσίευσή του διά τῆς Ἐφημερίδος τῆς 
Κυβερνήσεως. 

Ἡ παροῦσα ἀπόφαση νά δημοσιευθεῖ στήν 
Ἐφημερίδα τῆς Κυβερνήσεως καί στό ἐπίσημο δελτίο 
τῆς Ἐκκλησίας τῆς Ἑλλάδος «ΕΚΚΛΗΣΙΑ».

Ἀθῆναι, 9.12.2025

† Ὁ Ἀθηνῶν ΙΕΡΩΝΥΜΟΣ, Πρόεδρος

Ὁ Ἀρχιγραμματεύς
† Ὁ Σκιάθου Ἰωάννης

Ἀναρτήθηκε στήν ἱστοσελίδα τῆς Ἐκκλησίας τῆς Ἑλλάδος τήν 15.1.2026

Κανονισμός συστάσεως καί λειτουργίας τοῦ Ἐκκλησιαστικοῦ Ἱδρύματος 
ὑπό τήν ἐπωνυμία «ΤΣΑΚΑΝΙΚΕΙΟΝ ΙΔΡΥΜΑ ΧΡΟΝΙΩΝ ΠΑΘΗΣΕΩΝ» 

τῆς Ἱερᾶς Μητροπόλεως Αἰτωλίας καί Ἀκαρνανίας

5707/2941

Η ΙΕΡΑ ΣΥΝΟΔΟΣ
ΤΗΣ ΕΚΚΛΗΣΙΑΣ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ

Λαβοῦσα ὑπ’ ὄψιν: 
1. τά ἄρθρα 1 παρ. 4 καί 29 παρ. 2 τοῦ Ν. 590/1977 

«Περί τοῦ Καταστατικοῦ Χάρτου τῆς Ἐκκλησίας τῆς 
Ἑλλάδος» (Α΄ 146), 

2. τίς ὑποχρεώσεις τῆς ποιμαινούσης Ἐκκλησίας 
πρός τό χριστεπώνυμο πλήρωμα, οἱ ὁποῖες ἀπορρέουν 
ἀπό τίς Εὐαγγελικές ἐπιταγές, τούς Ἱερούς Κανόνες 
καί τούς Νόμους τοῦ Κράτους, 

3. τίς ὑφιστάμενες κοινωνικές, ποιμαντικές καί 
πνευματικές ἀνάγκες τῆς Ἱερᾶς Μητροπόλεως Αἰτωλίας 
καί Ἀκαρνανίας, 

4. τήν ὑπ’ ἀριθ. 1.008/18.11.2025 πρόταση τοῦ 
Σεβασμιωτάτου Μητροπολίτου Αἰτωλίας καί Ἀκαρνανίας 
κ. Δαμασκηνοῦ, 

5. τήν ὑπ’ ἀριθ. 579/2.12.2025 γνωμοδότηση τῆς 
Νομικῆς Ὑπηρεσίας τῆς Ἱερᾶς Συνόδου τῆς Ἐκκλησίας 
τῆς Ἑλλάδος, 

6. τό γεγονός ὅτι οἱ διατάξεις τῆς παρούσας δέν 
ἀφοροῦν διοικητική διαδικασία γιά τήν ὁποία ὑπάρχει 
ὑποχρέωση καταχώρισης στό ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ καί 

7. τήν ἀπό 9.12.2025 Ἀπόφαση τῆς Διαρκοῦς Ἱερᾶς 
Συνόδου,

συνιστᾶ ἐκκλησιαστικό Ἵδρυμα ὑπό τήν ἐπωνυμία 
«ΤΣΑΚΑΝΙΚΕΙΟΝ ΙΔΡΥΜΑ ΧΡΟΝΙΩΝ ΠΑΘΗΣΕΩΝ» 

τῆς Ἱερᾶς Μητροπόλεως Αἰτωλίας καί Ἀκαρνανίας, 
ὡς ἑξῆς:

ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ ΣΥΣΤΑΣΕΩΣ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ
ΕΚΚΛΗΣΙΑΣΤΙΚΟΥ ΙΔΡΥΜΑΤΟΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ
«ΤΣΑΚΑΝΙΚΕΙΟΝ ΙΔΡΥΜΑ ΧΡΟΝΙΩΝ ΠΑΘΗΣΕΩΝ»

ΤΗΣ ΙΕΡΑΣ ΜΗΤΡΟΠΟΛΕΩΣ ΑΙΤΩΛΙΑΣ ΚΑΙ 
ΑΚΑΡΝΑΝΙΑΣ
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ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΙ - ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Κεφάλαιο Α΄ 
Σύσταση - Ἕδρα - Σκοποί - Διοίκηση - Πόροι 

Ἄρθρο 1 
Σύσταση 

Τό Ἐκκλησιαστικό φιλανθρωπικό Ἵδρυμα τῆς Ἱερᾶς 
Μητροπόλεως Αἰτωλίας καί Ἀκαρνανίας μέ τήν ἐπωνυμία 
«ΤΣΑΚΑΝΙΚΕΙΟΝ ΙΔΡΥΜΑ ΧΡΟΝΙΩΝ ΠΑΘΗΣΕΩΝ», 
συστήνεται καί λειτουργεῖ ὡς ἵδρυμα Φροντίδος 
Χρονίων Παθήσεων μή Κερδοσκοπικοῦ Χαρακτῆρος 
καί ἀποτελεῖ Νομικό Πρόσωπο Ἰδιωτικοῦ Δικαίου τῆς 
Ἱερᾶς Μητροπόλεως Αἰτωλίας καί Ἀκαρνανίας μέ 
αὐτοτελῆ διαχείριση καί τελεῖ ὑπό τήν ἐποπτεία αὐτῆς. 
Ἡ ὀργάνωση, ἡ διοίκηση, ἡ διαχείριση καί ἡ λειτουργία 
τοῦ Ἱδρύματος τούτου διέπεται ἀπό τίς διατάξεις τοῦ 
παρόντος Κανονισμοῦ.

Ἄρθρο 2 
Ἕδρα 

Ἕδρα τοῦ Ἱδρύματος εἶναι τό Θέρμο 
Αἰτωλοακαρνανίας. Τό Ἵδρυμα διατηρεῖ μία ἀνεξάρτητη 
μονάδα φροντίδος Χρονίων Παθήσεων. Τό Ἵδρυμα θά 
λειτουργήσει σέ κτιριακό συγκρότημα δυναμικότητος 
εἴκοσι ὀκτώ (28) κλινῶν. Τό Ἵδρυμα ἔχει δική του 
σφραγῖδα μέ δύο κύκλους, ἡ ὁποία φέρει στό κέντρο της 
τόν Ἅγιο Στέφανο τόν Γηροκόμο. Στόν μέν ἐξωτερικό 
κύκλο ἀναγράφονται οἱ λέξεις «ΤΣΑΚΑΝΙΚΕΙΟΝ 
ΙΔΡΥΜΑ ΧΡΟΝΙΩΝ ΠΑΘΗΣΕΩΝ - ΙΕΡΑΣ ΜΗΤΡΟΠΟΛΕΩΣ 
ΑΙΤΩΛΙΑΣ ΚΑΙ ΑΚΑΡΝΑΝΙΑΣ». Τό Ἵδρυμα μπορεῖ νά 
δημιουργεῖ μονάδες γιά τήν καλύτερη ἐξυπηρέτηση 
τῶν σκοπῶν του ὁπουδήποτε ἐντός τῶν ὁρίων τῆς 
Ἱερᾶς Μητροπόλεως Αἰτωλίας καί Ἀκαρνανίας. 

Ἄρθρο 3
Σκοπός

1. Σκοπός τοῦ Ἱδρύματος εἶναι ἡ παροχή καί 
ἐξασφάλιση, χωρίς ἐπιδίωξη ἐπιχειρηματικοῦ κέρδους, 
σέ κατάλληλους καί εἰδικά ἐξοπλισμένους χώρους, 
διαμονῆς, διατροφῆς, ἰατροφαρμακευτικῆς καί ἐν 
γένει περιθάλψεως, πνευματικῆς καί ψυχολογικῆς 
ὑποστηρίξεως καί συμπαραστάσεως, ψυχαγωγίας, 
ἀπασχολήσεως, προστασίας, φροντίδος, στοργῆς, 
θαλπωρῆς, ἀνακουφίσεως καί ἀγάπης σέ ὑπερήλικα 
ἄτομα μέ συμπληρωμένο τό 65ο ἔτος τῆς ἡλικίας τους 

(αὐτοεξυπηρετούμενα ἤ μή), ἄνδρες καί γυναῖκες, 
ἀποδεδειγμένα ἄπορα, ἀλλά καί εὔπορα, ἀποδεδειγμένα 
ἀνασφάλιστα, ἀλλά καί ἀσφαλισμένα, πού κατοικοῦν 
ἐντός τῆς περιφέρειας τῆς Ἱερᾶς Μητροπόλεως Αἰτωλ/
νίας και κατά προτεραιότητα ὅσα κατοικοῦν ἐντός τῶν 
ὁρίων τοῦ Δήμου Θέρμου τῆς Περιφερειακῆς Ἑνότητος 
Αἰτωλοακαρνανίας. 

2. Εἰδικότερα τό Ἵδρυμα λειτουργεῖ ὡς Μονάδα 
Φροντίδος Χρονίως Πασχόντων Ἡλικιωμένων 
μή κερδοσκοπικοῦ χαρακτῆρος καί ἐξασφαλίζει 
ὑποχρεωτικά στούς περιθαλπόμενους τά ἀκόλουθα: 
Ὑγιεινή διαμονή προσαρμοσμένη στίς ἀνάγκες κάθε 
κατηγορίας περιθαλπομένων, καθώς καί ἀσφαλῆ καί 
ἄνετη διαβίωση. Ὑγιεινή καί ἐπαρκῆ διατροφή ἀνάλογη 
μέ τήν κατάσταση τῆς ὑγείας τοῦ κάθε περιθαλπομένου 
μέ τήν σωστή ποιοτική σύνθεση. Συνεχῆ φροντίδα γιά 
τήν ἀτομική καθαριότητα τῶν περιθαλπομένων καθώς 
καί τήν καθαριότητα τῶν χώρων τῶν μονάδων. 

Δυνατότητα αὐτοεξυπηρετήσεως καί αὐτοπροστασίας 
μέ τή λήψη τῶν καταλλήλων μέτρων διευκολύνσεως τῶν 
περιθαλπομένων (χειρολαβές, χειρολισθῆρες, ἁπλᾶ καί 
εἰδικά μπαστούνια, περιπατητῆρες κ.λπ.). Προσφορά καί 
διευκόλυνση ἀπασχολήσεως, ψυχαγωγία, ψυχολογική 
βοήθεια, ἀνάλογα μέ τήν ἡλικία, κατάσταση καί περίπτωση 
τοῦ περιθαλπομένου. Φυσικοθεραπεία μέ τήν ἐφαρμογή 
ἁπλῶν φυσικοθεραπευτικῶν ἤ κινησιοθεραπευτικῶν 
μεθόδων ἤ μέριμνα γιά τήν περαιτέρω εἰδική θεραπεία 
σέ φυσικοθεραπευτήριο, μέ σκοπό τή βελτίωση τῶν 
δυνατοτήτων αὐτοεξυπηρετήσεώς τους, ἐφ’ ὅσον αὐτή 
κρίνεται ἐπιστημονικῶς ἐφικτή. Δυνατότητα ἀσκήσεως 
τῶν θρησκευτικῶν τους καθηκόντων καί συμμετοχή, 
ἐφ’ ὅσον τό ἐπιτρέπει ἡ κατάστασή τους, σέ πολιτιστικές 
καί καλλιτεχνικές ἐκδηλώσεις. Τόν ὀφειλόμενο στήν 
ἀνθρώπινη ἀξία σεβασμό καί ἐνδιαφέρον, ἀνεξαρτήτως 
τῆς σωματικῆς ἤ πνευματικῆς καταστάσεως τοῦ 
περιθαλπομένου. 

3. Τό Ἵδρυμα περιθάλπει καί μή αὐτοεξυπηρετούμενα 
ἄτομα χρονίως πάσχοντες ἤ ἀνιάτως πάσχοντες ἤ ἄτομα 
πού εἰσέρχονται γιά ἀποκατάσταση καί ἀποθεραπεία ἐξ 
αἰτίας κινητικῶν προβλημάτων, ἀνεξαρτήτως φύλου ἤ 
θρησκείας καί ὑπό τήν προϋπόθεση νά μήν πάσχουν ἀπό 
μεταδοτικό νόσημα ἡ ὁποιαδήποτε μορφή ψυχώσεως ἤ 
χρήζουν εἰδικῆς νοσηλείας. Δέν γίνονται δεκτά ἐπίσης 
περιστατικά πού χρήζουν μηχανικῆς ὑποστηρίξεως 
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ἤ γενικά δέν μποροῦν νά ὑποστηριχθοῦν ἀπό τόν 
ἐξοπλισμό καί τίς δυνατότητες τοῦ Ἱδρύματος. 

4. Τό Ἵδρυμα μεριμνᾶ (καί μέ τή συνδρομή τῶν 
ἀσφαλιστικῶν Ταμείων) γιά τήν παροχή στούς πάσχοντες 
ὑγιεινῆς, ἀσφαλείας, κατάλληλης διατροφῆς, συνεχοῦς 
φροντίδος γιά τήν ἀτομική τους καθαριότητα, ἰατρικῆς 
παρακολουθήσεως, φαρμακευτικῆς ἀγωγῆς καί 
ἐξασφαλίσεως συνθηκῶν εὐχάριστης ἀπασχολήσεως 
καί ψυχικῆς τονώσεως. 

5. Τό Ἵδρυμα ὀφείλει νά ἐπιτρέπει στόν/στήν 
Κοινωνικό/Κοινωνική Σύμβουλο, πού ὁρίζεται σέ αὐτό 
σύμφωνα μέ τή διάταξη τῆς παραγράφου 4, τοῦ ἄρθρου 
1 τοῦ Ν. 2345/1995, τήν ἐλεύθερη πρόσβαση σέ ὅλους 
τούς χώρους του καί νά ἐξασφαλίζει σέ αὐτόν/αὐτήν 
τήν ἀκώλυτη ἄσκηση τῶν καθηκόντων ἐπιβλέψεως 
καί συνεχοῦς παρακολουθήσεως τῶν ὑπηρεσιῶν πού 
παρέχονται ὡς πρός τήν ποιότητα καί τήν ἐπάρκεια 
αὐτῶν. Ἐπίσης, ὡς Μονάδα Φροντίδος Ἡλικιωμένων 
μή κερδοσκοπικοῦ χαρακτῆρος, ὑπόκειται, ὡς πρός τήν 
πιστή ἐφαρμογή τῶν σχετικῶν κειμένων διατάξεων, 
στήν ἐποπτεία τῆς κατά τόπο ἁρμοδίου Περιφερειακῆς 
Αὐτοδιοικήσεως. 

Ἄρθρο 4 
Διοίκηση - Διοικητικό Συμβούλιο 

Τό Ἵδρυμα διοικεῖται ἀπό πενταμελές (5μελές) 
Διοικητικό Συμβούλιο (ἐφ’ ἑξῆς Δ.Σ.) ἀποτελούμενο 
α) ἐκ τοῦ ἑκάστοτε Μητροπολίτου Αἰτωλίας καί 
Ἀκαρνανίας, ὡς Προέδρου, μέ νόμιμο ἀναπληρωτή 
του, σέ περίπτωση ἀπουσίας ἤ κωλύματός του, τόν 
ἑκάστοτε Πρωτοσύγκελλο τῆς Ἱερᾶς Μητροπόλεως 
Αἰτωλίας καί Ἀκαρνανίας, β) τόν Ἀρχιερατικό Ἐπίτροπο 
τῆς Περιφερείας Θέρμου καί σέ περίπτωση ἀπουσίας 
ἤ κωλύματός του ἀπό Ἱερέα τῆς ἴδιας Περιφερείας 
καί γ) τρία (3) πρόσωπα, ἄνδρες ἤ γυναῖκες, ἐπιλογῆς 
τοῦ ἑκάστοτε Μητροπολίτου Αἰτωλίας καί Ἀκαρνανίας 
πού κατοικοῦν ἐντός τῆς Περιφερείας τῆς Ἱερᾶς 
Μητροπόλεως Αἰτωλίας καί Ἀκαρνανίας, ἤ κατάγονται 
ἀπό αὐτήν, μέ τούς Ἀναπληρωτές τους, διακρινόμενα 
γιά τήν εὐσέβεια, τό ἦθος, τήν πνευματική κατάρτιση, 
τήν ὡριμότητα καί τό ἐνδιαφέρον τους γιά τή ζωή 
καί τό ἔργο τῆς Ἐκκλησίας. Πέμπτο μέλος τοῦ Δ.Σ., 
ὁρίζεται ἰσοβίως ὁ μεγάλος εὐεργέτης καί δωρητής 
Νικόλαος Τσακανίκας τοῦ Θωμᾶ καί τῆς Πολυξένης, 

κάτοικος Η.Π.Α. καί σέ περίπτωση κωλύματός του ἕνας 
συγγενής αὐτοῦ α΄ ἤ β΄ βαθμοῦ συγγενείας τόν ὁποῖο 
θά καθορίσει μέ ἀπόφασή του. Ὁ ὡς ἄνω δωρητής 
Νικόλαος Τσακανίκας ἤ οἱ κατά τά ὡς ἄνω συγγενεῖς 
αὐτοῦ ἤ καί πληρεξούσιοί τους διά συμβολαιογραφικοῦ 
πληρεξουσίου θά διατηροῦν τήν ἰδιότητα τοῦ πέμπτου 
μέλους στό Δ.Σ., γιά ὅλο τό χρονικό διάστημα 
λειτουργίας τοῦ ἱδρύματος. 

Ἡ θητεία τοῦ Δ.Σ. εἶναι γιά μία τριετία (3). Τό ἀξίωμά 
τους εἶναι τιμητικό, οἱ δέ χρηματίσαντες Μέλη τοῦ 
Δ.Σ., ὄχι πέραν τῶν τριῶν (3) συνεχῶν περιόδων, 
δύνανται νά ἐπαναδιοριστοῦν. Τά Μέλη παρέχουν τίς 
ὑπηρεσίες τους ἄμισθα, ὡστόσο σέ περιπτώσεις πού 
τό Δ.Σ. ἀναθέτει σέ κάποια ἐκ τῶν Μελῶν του ἔκτακτα 
ἤ αὐξημένα καθήκοντα, δύναται νά προσδιοριστεῖ 
μέ Ἀπόφαση τοῦ Μητροπολίτου, χρηματικό ποσό 
ἀντί ὁδοιπορικῶν ἤ ἐξόδων παραστάσεως. Μέλη τοῦ 
Δ.Σ. πού παραιτοῦνται ἤ δέν ἀνταποκρίνονται στά 
καθήκοντά τους ἤ δέν συμμετέχουν ἀδικαιολόγητα 
σέ περισσότερες ἀπό τρεῖς συνεχεῖς συνεδριάσεις ἤ 
προβαίνουν σέ ἐνέργειες πού ἔρχονται σέ ἀντίθεση μέ 
τόν σκοπό τοῦ Ἱδρύματος, παύονται καί ἀντικαθίστανται 
μέ νέα Μέλη ἀπό τόν Σεβασμιώτατο Μητροπολίτη. Τό 
Δ.Σ. τοῦ Ἱδρύματος συγκροτεῖται σέ σῶμα κατά τήν 
πρώτη συνεδρίασή του. Τό Δ.Σ. συνέρχεται ὅταν κρίνει 
ὁ Πρόεδρος ὅτι εἶναι ἀναγκαῖο, ὑστέρα ἀπό πρόσκληση 
τοῦ Προέδρου, ἡ ὁποία ἐμπεριέχει τά θέματα τῆς 
ἡμερησίας διατάξεως ἤ, σέ περίπτωση ἀπουσίας ἤ 
κωλύματος αὐτοῦ, τοῦ νομίμου Ἀναπληρωτῆ του, μετά 
ἀπό ἔγγραφη πρόσκληση γιά σύγκληση πρός ὅλα τά 
Μέλη τοὐλάχιστον πέντε (5) ἡμέρες πρίν, ἀκόμη καί μέ 
ἠλεκτρονικό ταχυδρομεῖο. Ἐπίσης τό Δ.Σ. θά μπορεῖ νά 
συνεδριάζει καί μέ τηλεδιάσκεψη. Τό Δ.Σ. βρίσκεται σέ 
ἀπαρτία ὅταν παρίσταται ὁπωσδήποτε ὁ Πρόεδρος ἤ σέ 
περίπτωση ἀπουσίας του ἤ κωλύματός του ὁ νόμιμος 
Ἀναπληρωτής του καί δύο (2) ἀπό Μέλη του, οἱ δέ 
ἀποφάσεις αὐτοῦ λαμβάνονται κατά πλειοψηφία τῶν 
παρόντων Μελῶν. Σέ περίπτωση ἰσοψηφίας ὑπερισχύει 
ἡ ψῆφος τοῦ Προέδρου ἡ σέ περίπτωση ἀπουσίας 
ἡ κωλύματος αὐτοῦ τοῦ νομίμου ἀναπληρωτῆ του. 
Ὁ δωρητής Νικόλαος Τσακανίκας δύναται νά ἀσκεῖ 
δικαίωμα ἀρνησικυρίας (ΒΕΤΟ) στίς ἀποφάσεις τοῦ Δ.Σ. 
Κατά τίς συνεδριάσεις τοῦ Δ.Σ. τηροῦνται πρακτικά στά 
ὁποῖα καταχωροῦνται οἱ ἀποφάσεις πού λαμβάνονται, 
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ἀλλά καί οἱ ἀπόψεις τῶν μειοψηφούντων μελῶν. Τά 
πρακτικά δέ αὐτά ὑπογράφονται ἀπό ὅλα τά παρόντα 
μέλη. Στίς συνεδριάσεις τοῦ Δ.Σ. μετέχει ἄνευ ψήφου 
καί ὁ Διευθυντής τοῦ Ἱδρύματος, πού διορίζεται 
ἀπό τό Δ.Σ. Εἰσηγεῖται δέ τά θέματα τῆς ἡμερησίας 
διατάξεως. 

Ἄρθρο 5 
Ἁρμοδιότητες Διοικητικοῦ Συμβουλίου 

Τό Διοικητικό Συμβούλιο τοῦ Ἱδρύματος ἔχει τίς 
ἀκόλουθες ἁρμοδιότητες: α) ἀποφασίζει γιά κάθε 
θέμα πού ἀφορᾶ τήν ὀργάνωση, διοίκηση, λειτουργία, 
διαχείριση καί ἀξιοποίηση ἐν γένει τῶν περιουσιακῶν 
στοιχείων καί διάθεση τῶν πόρων τοῦ Ἱδρύματος, καθώς 
καί γιά κάθε ἐνέργεια πού σχετίζεται μέ τήν ἐκπλήρωση 
τοῦ σκοποῦ αὐτοῦ, β) συνεργάζεται μέ τό Μητροπολιτικό 
Συμβούλιο, καθώς καί μέ τά Ἐκκλησιαστικά Συμβούλια 
τῶν Ἱερῶν Ναῶν καί τά Ἠγουμενοσυμβούλια τῶν Ἱερῶν 
Μονῶν τῆς Περιφερείας τῆς Ἱερᾶς Μητροπόλεως 
Αἰτωλίας καί Ἀκαρνανίας, μέ τούς πολιτιστικούς, 
ἐπιστημονικούς, φιλανθρωπικούς κ.ἄ. συλλόγους, 
καθώς καί μέ τήν Περιφερειακή Αὐτοδιοίκηση, τούς 
Ο.Τ.Α., τούς τοπικούς φορεῖς καί ἐν γένει τίς ἁρμόδιες 
κρατικές ὑπηρεσίες γιά τήν προαγωγή καί ἐπίτευξη 
τῶν σκοπῶν τοῦ Ἱδρύματος, γ) μεριμνᾶ γιά τήν ὀρθή, 
ὁμαλή καί ἀπρόσκοπτη λειτουργία τοῦ Ἱδρύματος, δ) 
καταρτίζει τόν ἐτήσιο Προϋπολογισμό καί Ἀπολογισμό 
τοῦ Ἱδρύματος, ε) καθορίζει καί συνιστᾶ γιά τήν 
κάλυψη τῶν ἀναγκῶν τοῦ Ἱδρύματος τίς θέσεις τοῦ 
προσωπικοῦ (διοικητικοῦ, ἰατρικοῦ, νοσηλευτικοῦ 
εἰδικοῦ καί βοηθητικοῦ) καί ἀποφασίζει γιά τήν 
πρόσληψη καί τήν παύση αὐτοῦ, γιά τά καθήκοντα, τίς 
ἁρμοδιότητες καί τίς ἀποδοχές του, καθώς καί γιά τά 
λοιπά συναφῆ ζητήματα σύμφωνα πάντα μέ τίς διατάξεις 
τῆς κειμένης νομοθεσίας, στ) ἀποφασίζει ἐπί τῶν 
αἰτήσεων εἰσαγωγῆς ὑπερηλίκων ἀτόμων στό Ἵδρυμα 
καί ἐν γένει ἀποφασίζει γιά κάθε ζήτημα πού ἀφορᾶ τήν 
εὔρυθμη λειτουργία τοῦ Ἱδρύματος, ἀκόμα καί ἄν δέν 
προβλέπεται ρητά στόν παρόντα Κανονισμό. 

Ἄρθρο 6 
Ἁρμοδιότητες τοῦ Προέδρου 

Ὁ Σεβασμιώτατος Πρόεδρος ἔχει τήν ἀνώτατη 
κανονική καί διοικητική ἐποπτεία τοῦ Ἱδρύματος καί 
εἶναι ἁρμόδιος νά ἀποφασίζει γιά κάθε ὑπόθεση πού 

ἀφορᾶ τήν ὀργάνωση καί λειτουργία του, πλήν τῶν 
περιπτώσεων πού ὁρίζει ἄλλως ὁ παρών Κανονισμός. 
Εἰδικότερα, ὁ Μητροπολίτης ὡς Πρόεδρος τοῦ 
Δ.Σ. α) ἔχει τήν ἐποπτεία ὀργανώσεως, διοικήσεως, 
λειτουργίας, διαχειρίσεως καί ἀξιοποιήσεως ἐν γένει 
τῶν περιουσιακῶν στοιχείων καί διαθέσεως τῶν πόρων 
τοῦ Ἱδρύματος καί συντονίζει τά Μέλη τοῦ Δ.Σ. γιά τήν 
ὑλοποίηση τοῦ σκοποῦ τοῦ Ἱδρύματος, β) ἐκπροσωπεῖ 
τό Ἵδρυμα ἐνώπιον κάθε Διοικητικῆς, Δικαστικῆς 
καί Ἐκκλησιαστικῆς Ἀρχῆς καί ὁποιασδήποτε ἄλλης 
Ἀρχῆς καί σέ ὅλες του τίς σχέσεις μέ ἄλλα Ἱδρύματα, 
Ὀργανισμούς, Τράπεζες, νομικά καί φυσικά πρόσωπα, 
γ) λαμβάνει γνώση ὅλων τῶν εἰσερχομένων καί 
ἐξερχομένων ἐγγράφων τοῦ Ἱδρύματος καί ὑπογράφει 
ὅλη τήν ἀλληλογραφία, τά οἰκονομικῆς φύσεως 
ἔγγραφα, τά συμβόλαια καί τίς συμβάσεις αὐτοῦ, δ) 
συγκαλεῖ τό Δ.Σ. σέ τακτικές καί ἔκτακτες συνεδριάσεις, 
καταρτίζει τήν ἡμερήσια διάταξη αὐτῶν καί διευθύνει 
τίς συζητήσεις. Τόν Πρόεδρο ἀπόντα ἤ κωλυόμενο 
ἀναπληρώνει πάντοτε ὁ Πρωτοσύγκελλος τῆς Ἱερᾶς 
Μητροπόλεως Αἰτωλίας καί Ἀκαρνανίας. Σέ περίπτωση 
πού καί ὁ Ἀναπληρωτής κωλύεται ἤ ἀπουσιάζει, τόν 
Πρόεδρο ἀναπληρώνει μόνον κατά τίς, μή ἔχουσες 
οἰκονομικό ἤ συναλλακτικό χαρακτῆρα πράξεις Μέλος 
τοῦ Διοικητικοῦ Συμβουλίου ὁριζόμενο διά ἀποφάσεως 
τοῦ Προέδρου. Γιά τή διενέργεια πράξεων οἰκονομικοῦ 
ἤ συναλλακτικοῦ χαρακτῆρος ἐκ μέρους τοῦ νομίμου 
Ἀναπληρωτοῦ τοῦ Προέδρου ἤ Μέλους τοῦ Διοικητικοῦ 
Συμβουλίου ἀπαιτεῖται εἰδική ἀπόφαση τοῦ Διοικητικοῦ 
Συμβουλίου πού μπορεῖ νά ἔχει διάρκεια ἐπ’ ἀόριστο 
καί νά ἰσχύει μέχρι ἐγγράφου ἀνακλήσεώς της. 

Ἄρθρο 7 
Καθήκοντα Ἀντιπροέδρου, Γραμματέως καί Ταμίου 
1. Τό Διοικητικό Συμβούλιο κατά τήν πρώτη 

του Συνεδρία ἐκλέγει μεταξύ τῶν Μελῶν του τόν 
Ἀντιπρόεδρο, τόν Γραμματέα καί τόν Ταμία τοῦ 
Ἱδρύματος. 

2. Ὁ Ἀντιπρόεδρος ἀναπληρώνει τόν Πρόεδρο κατόπιν 
ἐντολῆς του ὅταν ἀπουσιάζει καί αὐτοδικαίως, ἐφ’ ὅσον 
ὁ Πρόεδρος κωλύεται ἤ εὑρίσκεται ἀντικειμενικά σέ 
ἀδυναμία ἀσκήσεως τῶν καθηκόντων του. 

3. Ὁ Γραμματέας τηρεῖ τά Πρακτικά τῶν 
Συνεδριάσεων τοῦ Διοικητικοῦ Συμβουλίου καί 
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διεκπεραιώνει τήν ἀλληλογραφία τοῦ Ἱδρύματος. 
Ἐπίσης, ἔχει τήν εὐθύνη φυλάξεως τῆς σφραγῖδος τοῦ 
Ἱδρύματος καί τῶν διοικητικῶν βιβλίων καί στοιχείων. 
Ὁ Γραμματέας σέ κάθε περίπτωση τηρεῖ τά ἑξῆς βιβλία: 
α. Βιβλίο Πρακτικῶν Διοικητικοῦ Συμβουλίου καί β. 
Βιβλίο Πρωτοκόλλου εἰσερχομένων καί ἐξερχομένων 
ἐγγράφων, τά ὁποῖα θεωροῦνται ἀπό τόν Σεβασμιώτατο 
Μητροπολίτη Αἰτωλίας καί Ἀκαρνανίας. Ὁ Γραμματέας 
δύναται νά ἐπικουρεῖται στό ἔργο του ἀπό ὑπαλλήλους 
τοῦ Ἱδρύματος, κατά τό Ὀργανόγραμμα τῶν θέσεων 
Ὑπαλλήλων. 

4. Ὁ Ταμίας διαχειρίζεται τήν περιουσία τοῦ 
Ἱδρύματος, εἶναι ὑπόλογος ἀπέναντι στόν Πρόεδρο καί 
τό Διοικητικό Συμβούλιο καί τηρεῖ ὅλα τά σχετικά βιβλία 
τῆς διαχειρίσεως, ἤτοι: α. Βιβλία Ταμείου καί Γενικοῦ 
Καθολικοῦ, β. Βιβλίο Κινητῆς καί Ἀκινήτου Περιουσίας, 
γ. Βιβλίο Ἀποθήκης καί δ. Γραμμάτια Εἰσπράξεων καί 
Ἐντάλματα Πληρωμῶν, τά ὁποῖα θεωροῦνται ἀπό τόν 
Σεβασμιώτατο Μητροπολίτη Αἰτωλίας καί Ἀκαρνανίας. 
Ἡ λογιστική ἐργασία τοῦ Ταμείου τοῦ Ἱδρύματος 
δύναται νά ἀνατεθεῖ καί σέ ὑπαλλήλους τοῦ Ἱδρύματος, 
κατά τό Ὀργανόγραμμα τῶν θέσεων Ὑπαλλήλων, ἤ καί 
σέ ἐξωτερικό λογιστή. 

Ἄρθρο 8 
Πόροι τοῦ Ἱδρύματος καί διάθεσή τους 

1. Πόροι τοῦ Ἱδρύματος εἶναι: α) οἱ ἑκάστοτε 
ἐπιχορηγήσεις τῆς Ἱερᾶς Μητροπόλεως Αἰτωλο-
ακαρνανίας, καθώς καί οἱ, ὑπέρ αὐτοῦ, εἰσφορές 
τῶν Ἱερῶν Ἐνοριακῶν καί Προσκυνηματικῶν Ναῶν 
καί τῶν Ἱερῶν Μονῶν τῆς Περιφερείας τῆς Ἱερᾶς 
Μητροπόλεως Αἰτωλίας καί Ἀκαρνανίας, β) τόκοι 
ἀπό τίς καταθέσεις τοῦ Ἱδρύματος καί πρόσοδοι ἀπό 
τήν ἀξιοποίηση τῆς κινητῆς καί ἀκινήτου περιουσίας 
αὐτοῦ, γ) κάθε ἄλλη πρόσοδος, πού προέρχεται ἀπό 
κάθε νόμιμη πηγή καί δέν κατονομάζεται ρητῶς στόν 
παρόντα Κανονισμό, δ) προαιρετικές εἰσφορές, σέ 
εἶδος ἤ σέ χρῆμα, φίλων τοῦ Ἱδρύματος, ε) δωρεές 
ἐν ζωῇ ἤ αἰτίᾳ θανάτου κληρονομιές, κληροδοτήματα 
καί κληροδοσίες κινητῶν καί ἀκινήτων φυσικῶν ἤ 
νομικῶν προσώπων, στ) κρατικές ἐπιχορηγήσεις, 
ἐπιχορηγήσεις ἐκ τῶν εἰδικῶν προγραμμάτων τῆς 
Εὐρωπαϊκῆς Ἑνώσεως, ἐπιχορηγήσεις ἐκ μέρους τῆς 
Περιφερειακῆς, Τοπικῆς Αὐτοδιοικήσεως, Ὀργανισμῶν 
καί ἄλλων Νομικῶν Προσώπων Δημοσίου ἤ Ἰδιωτικοῦ 

Δικαίου, ἐπιχορηγήσεις ἐκ μέρους φυσικῶν προσώπων 
καί κάθε νόμιμη ἐπιχορήγηση, ζ) τά προσδιορισμένα 
ποσά τροφείων κατά μῆνα (εἴτε ἀπό τά ἴδια τά ὑπερήλικα 
ἄτομα ἐξ ἰδίων πόρων εἴτε ἀπό τά ἀσφαλιστικά ταμεῖα 
τους, εἴτε ἀπό τήν κοινωνική κρατική πρόνοια εἴτε ἀπό 
τούς οἰκείους τους). 

2. Οἱ πόροι τοῦ Ἱδρύματος διατίθενται γιά τήν 
ἐκπλήρωση τῶν σκοπῶν τοῦ Ἱδρύματος, ὅπως ἐπίσης 
γιά: α) τή διαμονή, διατροφή, ἰατροφαρμακευτική καί 
ἐν γένει περίθαλψη καί φροντίδα τῶν περιθαλπομένων, 
β) τήν ἀντιμετώπιση τῶν δαπανῶν συντηρήσεως, 
ἐπισκευῆς καί ἀνακαινίσεως, τήν ἀνακαίνιση τοῦ κτιρίου 
τοῦ παραρτήματος καί τήν ἀνέγερση νέας πτέρυγος 
γιά τήν ἐπέκταση αὐτοῦ, τήν ἀνακαίνιση, ἐπισκευή καί 
συντήρηση τῶν κτιριακῶν συγκροτημάτων (κεντρικοῦ 
κτηρίου καί παραρτημάτων) καί τῶν δαπανῶν 
κοινοχρήστων καί τήν ἐν γένει συντήρηση τῆς ἀκινήτου 
περιουσίας τοῦ Ἱδρύματος, γ) τήν ἀντιμετώπιση τῶν 
τρεχουσῶν δαπανῶν διοικήσεως καί λειτουργίας 
τοῦ Ἱδρύματος, δ) τήν προμήθεια τοῦ ἀπαιτουμένου 
ἐξοπλισμοῦ καί λοιπῶν κινητῶν περιουσιακῶν στοιχείων 
καί ἀναλωσίμων πρός κάλυψη τῶν σχετικῶν ἀναγκῶν, 
ε) τίς ἀμοιβές καί τίς ἀσφαλιστικές ἐργοδοτικές 
εἰσφορές τοῦ ὑπηρετοῦντος ἐμμίσθου προσωπικοῦ, 
καθώς καί τίς ἀμοιβές τῶν συνεργαζομένων μέ αὐτό 
ἐλευθέρων ἐπαγγελματιῶν (φυσιοθεραπευτών, ἰατρῶν, 
δικηγόρων κ.λπ.), στ) τήν ἀπόδοση κάθε ἄλλης ὀφειλῆς 
τοῦ Ἱδρύματος πού ἀναγράφεται στόν ἐγκεκριμένο 
Προϋπολογισμό, ζ) τήν οἰκονομική στήριξη, εἴτε μέσῳ 
δωρεῶν εἴτε μέσῳ ἄτοκων δανείων ἄλλων ἱδρυμάτων ἤ 
νομικῶν προσώπων τῆς Ἱερᾶς Μητροπόλεως Αἰτωλίας 
καί Ἀκαρνανίας καί τήν κάλυψη κάθε ἄλλης δαπάνης πού 
ἀποσκοπεῖ στήν ἐπίτευξη τοῦ σκοποῦ τοῦ Ἱδρύματος 
καί τήν προάσπιση τῶν συμφερόντων του. Σέ περίπτωση 
διαλύσεως, ὁλόκληρη ἡ κινητή καί ἀκίνητη περιουσία 
τοῦ Ἱδρύματος περιέρχεται στό Νομικό Πρόσωπο τῆς 
Ἱερᾶς Μητροπόλεως Αἰτωλίας καί Ἀκαρνανίας. 

Ἄρθρο 9 
Λογαριασμοί 

Τά χρήματα τοῦ Ἱδρύματος κατατίθενται σέ λογαριασμό 
ταμιευτηρίου σέ ὑποκαταστήματα τῶν Τραπεζῶν 
ἐπ’ ὀνόματι τοῦ Ἱδρύματος ἤ καί σέ λογαριασμούς 
προθεσμίας, λαμβανομένων ἀποδείξεων βεβαιώσεως 
τῶν τόκων καί καταχωριζομένων στά ἔσοδα. Τίς 
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πράξεις ἀναλήψεως χρημάτων ὑπογράφει ὁ Πρόεδρος 
ἤ ὁ νόμιμος Ἀναπληρωτής του. Τίς πληρωμές διενεργεῖ 
ὁ Διευθυντής. 

Ἄρθρο 10 
Βιβλία 

1. Τά γενικά αὐτοῦ βιβλία καί στοιχεῖα, θεωρημένα γιά 
κάθε νόμιμη χρήση ἀπό τήν Ἱερά Μητρόπολη Αἰτωλίας 
καί Ἀκαρνανίας, εἶναι: α) τό Βιβλίο Πρωτοκόλλου 
εἰσερχομένων καί ἐξερχόμενων ἐγγράφων, β) τό Βιβλίο 
Πρακτικῶν τῶν Συνεδριάσεων τοῦ Δ.Σ., γ) τό Ἡμερολόγιο 
εἰσερχομένων καί ἐξερχομένων περιθαλπομένων καί 
μεταβολῶν περιθάλψεώς τους, δ) οἱ Ἀτομικοί Φάκελλοι 
περιθαλπομένων πλήρως ἐνημερωμένοι, οἱ ὁποῖοι 
περιέχουν καί καρτέλες φαρμακευτικῆς ἀγωγῆς καί 
διαίτης, ὅταν ὑπάρχει εἰδικός λόγος (οἱ φάκελλοι αὐτοί 
θά φυλάσσονται γιά μιά πενταετία (5) ἀπό τήν καθ’ 
οἱονδήποτε τρόπο ἀποχώρηση τοῦ περιθαλπομένου), 
ε) τό Βιβλίο κεκοιμημένων, στ) τό Μητρῶο προσωπικοῦ 
τηρούμενο κατά κατηγορία προσωπικοῦ (Διοικητικό, 
Ἰατρικό, Νοσηλευτικό, Εἰδικό καί Βοηθητικό). 

2. Ἐπίσης, τό Ἵδρυμα τηρεῖ τά διαχειριστικά αὐτοῦ 
Βιβλία καί στοιχεῖα σύμφωνα μέ τό σύστημα τηρήσεως 
τῶν λογιστικῶν Βιβλίων τῶν Ἐκκλησιαστικῶν Νομικῶν 
Προσώπων, θεωρημένα γιά κάθε νόμιμη χρήση ἀπό 
τήν Ἱερά Μητρόπολη Αἰτωλίας καί Ἀκαρνανίας, ἤτοι: 
α) τό Βιβλίο Ταμείου, στό ὁποῖο καταχωροῦνται κατά 
χρονολογική σειρά καί μέ λογιστική τάξη ὅλα τά ἔσοδα 
καί ἔξοδα τοῦ Ἱδρύματος, καθώς καί τά ἀριθμημένα, κατ’  
αὔξοντα ἀριθμό, τριπλότυπα Γραμμάτια Εἰσπράξεων καί 
Ἐντάλματα Πληρωμῶν, β) τό Βιβλίο Κτηματολογίου, 
στό ὁποῖο καταγράφεται ὅλη ἡ ἀκίνητη περιουσία 
τοῦ Ἱδρύματος, γ) τό Βιβλίο Ὑλικοῦ (οἰκοσκευῆς καί 
ἐξοπλισμοῦ), στό ὁποῖο καταγράφεται ὅλη ἡ κινητή 
περιουσία αὐτοῦ, δ) τό Βιβλίο Ἀποθήκης Τροφίμων. 

3. Τά ὑποχρεωτικά λογιστικά βιβλία τοῦ Ἱδρύματος 
εἶναι: 

α) Βιβλίο ταμείου: Στό Βιβλίο αὐτό καταχωροῦνται 
ἀφ’ ἑνός οἱ εἰσπράξεις, δυνάμει τῶν γραμματίων 
εἰσπράξεων καί ἀφ’ ἑτέρου οἱ πληρωμές δι’ ἐνταλμάτων 
πληρωμῆς. 

β) Καθολικό Βιβλίο: Στό βιβλίο αὐτό καταχωροῦνται σέ 
κεφάλαιο καί ἄρθρα τά βεβαιωθέντα καί εἰσπραχθέντα 
ἔσοδα ἀφ’ ἑνός καί ἀφ’ ἑτέρου καταχωροῦνται κατά 
κεφάλαιο οἱ, στόν Προϋπολογισμό, ἐγγεγραμμένες 

πιστώσεις, ὅπως τά ἐνταλθέντα ποσά σέ βάρος τῶν 
κεφαλαίων καί ἄρθρων αὐτῶν. 

γ) Γραμμάτια εἰσπράξεως: Στά γραμμάτια ἀναφέρεται 
ὁ τίτλος τοῦ Ἱδρύματος, ὁ αὔξων ἀριθμός, τό κεφάλαιο 
καί τό ἄρθρο τοῦ εἰσπραττομένου ἐσόδου ὁλογράφως 
καί ἀριθμητικῶς, τό ὀνοματεπώνυμο ἤ ἐπωνυμία τοῦ 
καταθέτου καί ἡ χρονολογία καταθέσεως, 

δ) Ἀποδείξεις εἰσπράξεως: Στίς ἀποδείξεις ἀναφέρεται 
ὁ τίτλος τοῦ Ἱδρύματος, ὁ αὔξων ἀριθμός, τό κεφάλαιο 
καί τό ἄρθρο τοῦ εἰσπραττομένου ἐσόδου, τό 
ὀνοματεπώνυμο ἡ ἐπωνυμία καταθέτου, ἡ χρονολογία 
καταθέσεως, στῆλες ἀναγραφῆς ἀριθμητικῶς καί 
ὁλογράφως τοῦ εἰσπραττομένου ποσοῦ, ὡς καί ὁ χῶρος 
ἀναγραφῆς τῆς αἰτίας εἰσπράξεως, 

ε) Διπλότυπα ἐνταλμάτων πληρωμῆς: Αὐτά φέρουν 
τήν ἐπωνυμία τοῦ Ἱδρύματος, εἶναι ἀριθμημένα, 
ἀναγράφουν τό κεφάλαιο καί τό ἄρθρο σέ βάρος τοῦ 
ὁποίου ἐντέλλεται ἡ πληρωμή, τό ἐντελλόμενο ποσό 
ὁλογράφως καί ἀριθμητικῶς, τό ὀνοματεπώνυμο τοῦ 
δικαιούχου, τήν αἰτία πληρωμῆς, φέρουν χρονολογία 
καί κάτω σέ εἰδικές στῆλες ἀναγράφονται οἱ 
νόμιμες κρατήσεις ὑπέρ τρίτων, ὅπως τά συνημμένα 
δικαιολογητικά τῆς δαπάνης. 

Ὅλα τά παραπάνω ἔντυπα πρίν ἀπό κάθε χρήση, 
θεωροῦνται ἀπό τόν Πρόεδρό του. Τά Βιβλία δύνανται 
νά τηροῦνται καί σέ ἠλεκτρονική μορφή. 

4. Οἱ πάσης φύσεως εἰσπράξεις τῶν πόρων τοῦ 
Ἱδρύματος ἐνεργοῦνται διά τῶν ἀποδείξεων εἰσπράξεως 
καί κατατίθενται στούς τραπεζικούς λογαριασμούς τοῦ 
Ἱδρύματος. 

Οἱ πληρωμές ἐνεργοῦνται κατόπιν ἐγκρίσεως δαπάνης 
στό ὄνομα τοῦ Διευθυντοῦ τοῦ Ἱδρύματος ἐπί ἀποδόσει 
λογαριασμοῦ καί ὑπογράφεται ἀπό τόν Πρόεδρο τοῦ 
Δ.Σ. Σέ κάθε ἔνταλμα πληρωμῆς, ἐπισυνάπτονται τά 
νόμιμα δικαιολογητικά στοιχεῖα τῆς δαπάνης. 

Αὐτά ἐνδεικτικά ὁρίζονται: α) ἀπόσπασμα ἀποφάσεως 
Δ.Σ. περί ἐγκρίσεως τῆς δαπάνης β) ὅλα τά σχετικά τῆς 
διενεργείας διαγωνισμοῦ (ἐφ’ ὅσον ἡ προμήθεια ἤ τό 
ἔργο ἔγιναν κατόπιν διαγωνισμοῦ), γ) πρωτόκολλο 
εἰσαγωγῆς ὑλικοῦ, ὅταν πρόκειται γιά προμήθειες, 
δ) πιστοποιήσεις καί ἐπιμετρήσεις τοῦ ἐπιβλέποντος 
τήν ἐκτέλεση ἔργου μηχανικοῦ, ε) τιμολόγια καί 
λογαριασμοί τῶν προμηθευτῶν καί ἐργολάβων, στ) 
πρωτόκολλο παραλαβῆς, ζ) γιά μισθοδοσία προσωπικοῦ, 
ἀναπροσαρμογή μισθοδοσίας κ.λπ., οἱ πληρωμές γίνονται 
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διατραπεζικά, η) ἐξοφλητική ἀπόδειξη τοῦ δικαιούχου ἤ 
ὀπισθογράφηση τοῦ χρηματικοῦ ἐντάλματος κατά τήν 
ἡμέρα τῆς ἐξοφλήσεως τοῦ χρηματικοῦ ποσοῦ. 

5. α) Βιβλίο Ἀποθήκης μή ἀναλωσίμου ὑλικοῦ: 
Σ’  αὐτό καταχωροῦνται στήν ἴδια μερίδα κάθε 
εἰσαγόμενο στό Ἵδρυμα μή ἀναλώσιμο εἶδος κατά 
ποσότητα καί δίπλα στή στήλη εἰσαγωγῆς τοῦ εἴδους, 
σέ ἄλλη στήλη, ἀναγράφονται ἡ ποσότητα τοῦ 
ἐξαγομένου εἴδους καί ἡ χρονολογία τοῦ εἴδους. Μή 
ἀναλώσιμο ὑλικό χαρακτηρίζεται κάθε εἶδος πού δέν 
ὑπόκειται σέ ἄμεση φθορά καί ἀνάλωση (ἔπιπλα, σκεύη, 
ἱματισμός, κλινοσκεπάσματα, ἐργαλεῖα, ὑγειονομικό 
– ἐργαστηριακό καί φαρμακευτικό ὑλικό), β) Βιβλίο 
ἀποθήκης ἀναλωσίμου ὑλικοῦ: Στό Βιβλίο αὐτό 
καταχωροῦνται οἱ πράξεις εἰσαγωγῆς καί ἐξαγωγῆς 
ὑλικοῦ κατά εἶδος καί ποσότητα σέ ἴδιες στῆλες κατά 
ἡμερομηνία. 

6. Πρωτόκολλο εἰσαγωγῆς ἤ παραλαβῆς τροφίμων. 
Σ’αὐτό ἀναγράφονται τά παραγγελλόμενα εἴδη κατά 
ποσότητα καί ποιότητα, φέρουν ἡμερομηνία καί 
προσυπογράφονται ἀπό τόν Διευθυντή καί Διαχειριστή 
τοῦ Ἱδρύματος καί ἀπό τήν ἁρμόδια ἐπιτροπή παραλαβῆς 
τροφίμων. 

7. Πρωτόκολλο ἐξαγωγῆς ὑλικοῦ: 
Σ’  αὐτό καταχωροῦνται κατά αὔξοντα ἀριθμό οἱ 

καθημερινές ἐξαγωγές ὑλικῶν καί προσυπογράφεται 
ἀπό τόν Διευθυντή καί Διαχειριστή τοῦ Ἱδρύματος καί 
ἀπό ἁρμόδια ἐπιτροπή παραλαβῆς τροφίμων καί ἀπό 
τόν ὑπόλογο μάγειρα ἤ μαγείρισσα τοῦ Ἱδρύματος. 
Τό ὑλικό, τό ὁποῖο λόγῳ χρήσεως δέν μπορεῖ πλέον 
νά χρησιμοποιηθεῖ καί δέν πληροῖ τόν ἀρχικό σκοπό 
του, χαρακτηρίζεται ἄχρηστο. Ἡ καταστροφή του 
διενεργεῖται μέ τήν παρακάτω διαδικασία: α. Μέ 
ἀπόφαση τοῦ Δ.Σ. συνιστᾶται τριμελής (3) ἐπιτροπή, 
ἡ ὁποία ἐνεργεῖ ἔλεγχο πού συνιστᾶται σέ διαπίστωση 
ὅτι: 

1) Τά προσκομισθέντα εἴδη εἶναι πράγματι ἄχρηστα 
καί δέν μποροῦν νά χρησιμοποιηθοῦν γιά ἄλλον σκοπό, 
2) τά ἐν λόγῳ εἴδη ἀνήκουν στό Ἵδρυμα. Ἔπειτα, 
μετά τόν ἔλεγχο τῆς ἐπιτροπῆς, ὑποβάλλεται σχετικό 
πρακτικό στό Δ.Σ., τό ὁποῖο ἐγκρίνει τήν καταστροφή 
ἤ ἐκποίηση αὐτοῦ, β. Μετά τή σχετική ἔγκριση τῆς 
καταστροφῆς τοῦ ὑλικοῦ ἀπό τό Δ.Σ. συνέρχεται ἡ 
ἐπιτροπή, καταστρέφει τό ἄχρηστο ὑλικό καί συντάσσει 
σχετικό πρακτικό ὑπογραφόμενο ἀπό ὅλα τά Μέλη της, 

γ. Ἡ ἐκποίηση τοῦ ἄχρηστου ὑλικοῦ, ἐνεργεῖται διά 
πλειοδοτικοῦ διαγωνισμοῦ ἤ δι’ ἀπ’ εὐθείας συμβάσεως 
κατά περίσταση. 

8. Βιβλίο καθημερινοῦ παρασκευαζομένου συσ-
σιτίου. Σ’  αὐτό καταχωροῦνται τό εἶδος τοῦ προ-
γραμματισμένου συσσιτίου τῆς ἡμέρας, οἱ ποσότητες 
τῶν ἐπί μέρους ἐξαγομένων εἰδῶν, ὁ ἀριθμός τῶν 
σιτιζομένων τῆς ἡμέρας καί ὑπογράφεται ἀπό τόν 
Διευθυντή καί Διαχειριστή τοῦ Ἱδρύματος καί ἀπό τήν 
ὑπόλογο μαγείρισσα τοῦ Ἱδρύματος. 

9. Τά ὑποχρεωτικά βιβλία τῆς Γραμματείας εἶναι: α. 
Βιβλίο πρωτοκόλλου. Σ’  αὐτό καταχωροῦνται τά πάσης 
φύσεως εἰσερχόμενα καί ἐξερχόμενα ἔγγραφα τοῦ 
Ἱδρύματος, σύμφωνα μέ τήν ἡμερομηνία παραλαβῆς 
αὐτῶν. β. Βιβλίο πρακτικῶν Δ.Σ. Σ’  αὐτό ἀναγράφονται 
ἀναλυτικά τά θέματα τῶν συνεδριάσεων τοῦ Διοικητικοῦ 
Συμβουλίου, οἱ ἀποφάσεις, ἐγκρίσεις καί ὑλοποιήσεις 
τῶν ἀποφάσεων τῶν μελῶν τοῦ Δ.Σ. γ. Μητρῶο 
προσωπικοῦ. Στό Βιβλίο αὐτό καταχωροῦνται ὅλοι οἱ 
ὑπάλληλοι τοῦ Ἱδρύματος, ἡ ἡμερομηνία προσλήψεως 
καί ἀπολύσεως, ὅπως καί οἱ ἄδειες τοῦ καθ΄ ἑνός μέ 
ἀκριβή χρονική διάρκεια. 

10. Ἀτομικοί φάκελλοι ἐργαζομένων. Στούς φακέλλους 
αὐτούς ὑπάρχουν ὅλα τά ἀπαιτούμενα δικαιολογητικά 
πού ζητᾶ τό Ἵδρυμα ἀπό τόν κάθε ἐργαζόμενο. Αὐτά 
εἶναι: - Αἴτηση πρός τό Ἵδρυμα - Ἐπικυρωμένη φωτοτυπία 
τῆς ἀστυνομικῆς ταυτότητος - Ἐπικυρωμένο ἀντίγραφο 
τοῦ πτυχίου (εἰδικότερα γιά τούς Νοσηλευτές) - Ἄδεια 
ἀσκήσεως ἐπαγγέλματος - Πιστοποιητικό γεννήσεως 
καί οἰκογενειακῆς καταστάσεως - Ἀποτελέσματα 
ἰατρικῶν ἐξετάσεων (ἀκτινογραφία θώρακος καί 
γενική μικροβιολογική αἵματος) - Δύο (2) φωτογραφίες. 
Ἀκόμη στούς ἀτομικούς φακέλλους τῶν ἐργαζομένων 
ὑπάρχουν καί οἱ συμβάσεις ἐργασίας. 

11. Βιβλίο Κτηματολογίου: Σ’  αὐτό καταχωροῦνται τά 
ἐκχωρούμενα στό Ἵδρυμα ἀκίνητα ἤ τά κτώμενα ἀπό 
ἀγοραπωλησία μαζί μέ τό σχετικό διάγραμμα καί τό 
ἱστορικό τοῦ ἀκινήτου μέ σχετική πρός αὐτό ἔκθεση, 
ὑπογραφομένη ἀπό τόν Πρόεδρο καί τόν Τεχνικό πού 
συνέταξε τό σχεδιάγραμμα. Ὅλα τά παραπάνω ἔντυπα, 
πρίν ἀπό κάθε χρήση, θεωροῦνται, ἀριθμοῦνται καί 
σφραγίζονται ἀπό τόν Πρόεδρο τοῦ Δ.Σ. 

12. Ἡμερολόγιο περιθαλπομένων: Σ’  αὐτό 
σημειώνονται καθημερινά οἱ εἰσαγωγές καί ἐξαγωγές 
τῶν περιθαλπομένων, ὅποτε ὑπάρχουν, ἡ νοσηλεία στό 
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Νοσοκομεῖο τῆς πόλεως, οἱ ἄδειες παραμονῆς τους σέ 
συγγενικά ἤ φιλικά σπίτια, καί ἡ πληρότητα τῶν θέσεων 
τοῦ Ἱδρύματος. 

13. Μητρῶο περιθαλπομένων: Σ’αὐτό καταχωροῦνται 
ὅλοι οἱ τρόφιμοι τοῦ Ἱδρύματος, μέ ἀριθμό μητρώου, 
ἡμερομηνία εἰσόδου καί ἐξόδου, ἡμερομηνία καί τόπο 
γεννήσεως, διάγνωση, καθώς ἐπίσης καί στοιχεῖα τῶν 
πλησιεστέρων συγγενῶν τους. 

14. Βιβλίο κεκοιμημένων: Στό βιβλίο αὐτό 
καταχωροῦνται οἱ κεκοιμημένοι τρόφιμοι, σύμφωνα μέ 
τήν ἡμερομηνία θανάτου. 

15. Ἀτομικός φάκελλος τροφίμων: Κάθε εἶδος 
πού περιλαμβάνεται καί εἰσάγεται στό Ἵδρυμα, εἴτε 
προέρχεται ἀπό δωρεά ἤ ἀπό προμήθεια, ἀποθηκεύεται 
γιά νά χρησιμοποιηθεῖ γιά τόν σκοπό πού προορίζεται. 
Τά εἴδη πού προμηθεύεται τό Ἵδρυμα ἀπό ἐμπόριο, 
παραδίδονται στόν ἁρμόδιο ἀποθηκάριο, παρουσία 
πάντοτε τριμελοῦς (3) ἐπιτροπῆς, πού ἀποτελεῖται ἀπό 
ὑπαλλήλους τοῦ Ἱδρύματος. Ἡ ἐπιτροπή προβαίνει 
στήν ποιοτική παραλαβή. Ἐπίσης, παρίσταται καί κατά 
τίς καθημερινές ἐξαγωγές ὑλικοῦ ἀπό τήν ἀποθήκη 
καί ὑπογράφει τά σχετικά πρωτόκολλα εἰσαγωγῆς 
καί ἐξαγωγῆς τῶν διαφόρων ὑλικῶν. Τό ἑβδομαδιαῖο 
πρόγραμμα συσσιτίου τροφίμων, κοινοποιεῖται στά 
μαγειρεῖα καί τοιχοκολλεῖται στόν πίνακα ἀνακοινώσεων 
τοῦ ἴδιου χώρου. 

Ἄρθρο 11 
Προμήθειες 

Ἡ προμήθεια τῶν ἀγαθῶν, τῶν φαρμάκων καί τῶν 
ἐκτάκτων ἐργασιῶν πού εἶναι ἀπαραίτητα γιά τήν 
εὔρυθμη λειτουργία τοῦ Ἱδρύματος, πραγματοποιεῖται 
σύμφωνα μέ τήν κείμενη νομοθεσία. Δύναται ἐπίσης 
τό Δ.Σ., μέ σχετική Ἀπόφαση, νά ἀναθέτει τίς σχετικές 
διαδικασίες ἔργων στήν Τεχνική Ὑπηρεσία τῆς Ἱερᾶς 
Μητροπόλεως Αἰτωλίας καί Ἀκαρνανίας. 

Ἄρθρο 12 
Ὑλικά - Ἀναλώσιμα 

1. Κάθε εἶδος πού παραλαμβάνει καί εἰσάγεται στό 
ἵδρυμα, εἴτε προέρχεται ἀπό δωρεά εἴτε ἀπό προμήθεια, 
ἀποθηκεύεται γιά νά χρησιμοποιηθεῖ γιά τόν σκοπό πού 
προορίζεται. 

2. Τά εἴδη πού προμηθεύεται τό Ἵδρυμα ἀπό τό 
ἐμπόριο παραδίδονται στόν ἁρμόδιο γιά τή φύλαξή 

τους, παρουσίᾳ τοῦ Διευθυντοῦ καί τοῦ Διαχειριστοῦ, 
οἱ ὁποῖοι προβαίνουν, μαζί μέ τόν ὑπεύθυνο γιά τή 
διαχείριση τοῦ συγκεκριμένου ὑλικοῦ, στόν ποιοτικό 
καί ποσοτικό ἔλεγχο. 

3. Ὁ ὑπεύθυνος κατά περίπτωση φυλάξεως καί 
διαχειρίσεως τῶν ἀγαθῶν (Διαχειριστής, Προϊσταμένη 
κ.λπ.) καταγράφει λεπτομερῶς στό Βιβλίο εἰσαγωγῆς- 
ἐξαγωγῆς ὑλικῶν τά νεοεισαχθέντα εἴδη καί τό 
ἐνημερώνει κάθε φορά πού ἐξάγει κάποιο ἤ κάποια ἀπό 
αὐτά. 

Κεφάλαιο Β΄ 
Ἄρθρο 13 
Προσωπικό 

Τό προσωπικό τοῦ Ἱδρύματος εἶναι ἔμμισθο. Τό 
προσωπικό προσλαμβάνεται, ἀπασχολεῖται, ἀμείβεται καί 
παύεται ἀπό τό Δ.Σ. σύμφωνα μέ τίς διατάξεις τῆς κάθε 
φορά κειμένης νομοθεσίας. Τό προσωπικό, διακρίνεται 
περαιτέρω σέ Διοικητικό, Ἰατρικό, Νοσηλευτικό, Εἰδικό 
καί Βοηθητικό. Συνιστῶνται δέ γιά τήν κάλυψη τῶν 
ἀναγκῶν τοῦ Ἱδρύματος οἱ, κατά κατηγορία, ἀκόλουθες 
θέσεις, ὅπως λεπτομερῶς περιγράφονται κατωτέρω. 

Ἄρθρο 14 
Πρόσληψη - Ὑπηρεσιακή κατάσταση 

1. Ἡ πρόσληψη τοῦ ἐν γένει προσωπικοῦ τοῦ 
Ἱδρύματος γίνεται μέ ἀτομικές συμβάσεις ἔργου ἤ 
ἐργασίας ἰδιωτικοῦ δικαίου, ἔπειτα ἀπό ἀπόφαση τοῦ Δ.Σ. 
τοῦ, Ἱδρύματος. Ἀνάλογα μέ τό εἶδος τῆς συμβάσεως 
(ἔργου ἤ ἐργασίας, μερικῆς ἤ πλήρους ἀπασχολήσεως) 
καθορίζονται ἀπό τό Δ.Σ. καί συνομολογοῦνται μεταξύ 
ἐργαζομένου καί ἐργοδότου τό ὕψος τῆς ἀμοιβῆς καί 
οἱ ἀσφαλιστικές εἰσφορές, σύμφωνα μέ τήν κείμενη 
νομοθεσία. 

2. Ἀπαγορεύεται ἡ πρόσληψη ἀτόμων πού πάσχουν 
ἀπό ὁποιασδήποτε μορφῆς ψυχικό νόσημα ἤ ἀπό 
μολυσματική ἀσθένεια καί γιά τόν λόγο αὐτόν ἀπαιτεῖται 
πάντα νά φέρουν βιβλιάριο καί πιστοποιητικό ὑγείας, 
τό ὁποῖο ἐκδίδεται ἀπό τήν ἁρμόδια Ὑγειονομική Ἀρχή. 
Γιά τήν πρόσληψη ἀπαιτεῖται ἐπιπλέον βεβαίωση γιά 
τήν ἔλλειψη τῶν ἀνωτέρω ἀπό Δημόσιο Νοσοκομεῖο. 
Ἐάν διαπιστωθεῖ κατά τή διάρκεια τῆς σύμβασης ὅτι 
δέν τηρεῖται ὁ ὡς ἄνω ὅρος, ἡ σύμβαση διακόπτεται. 

3. Λαμβανομένης ὑπ’ ὄψιν τῆς ἰδιαιτερότητος τοῦ 
Ἱδρύματος ὡς πρός τόν χαρακτῆρα του (ἐκκλησιαστικό), 
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ἐπιβάλλεται ἡ συμπεριφορά τοῦ προσωπικοῦ τοῦ 
Ἱδρύματος νά εἶναι κοσμία, εὐπρεπής καί μέ ἰδιαίτερα 
περισσεύματα ἀγάπης, ἐπιείκειας καί ὑπομονῆς. Ἡ 
ἔλλειψη τῶν ἀνωτέρω καθώς καί ἡ μή ἐνδεδειγμένη 
σέ χριστιανό ἀπρεπής συμπεριφορά, ἄσεμνη περιβολή 
κ.λπ., συνιστοῦν παραπτώματα τά ὁποῖα ἐλέγχονται 
πειθαρχικά. 

4. Τό Ἵδρυμα μετά ἀπό ἀπόφαση τοῦ Δ.Σ. δύναται νά 
συνάπτει συμβάσεις μέ ἐξωτερικά ἐργαστήρια ὥστε 
νά πραγματοποιοῦνται οἱ ἐξειδικευμένες ἰατρικές 
ἐξετάσεις (αἱματολογικές, ἀκτινολογικές κ.λπ.) τῶν 
περιθαλπομένων, ἐφ’ ὅσον αὐτές δέν ἐπιχορηγοῦνται 
ἀπό τά ἀσφαλιστικά τους Ταμεῖα ἤ ἄλλο Ὀργανισμό. 

Ἄρθρο 15 
Καθήκοντα 

Τό προσωπικό τοῦ Ἱδρύματος, πέρα ἀπό τά εἰδικά 
καθήκοντα, τά ὁποῖα εἴτε ἀπορρέουν ἀπό τή θέση 
ἤ τή φύση τῆς ἐργασίας τοῦ κάθε ὑπαλλήλου εἴτε 
περιγράφονται λεπτομερῶς στόν παρόντα Κανονισμό, 
ἔχει τά ἀκόλουθα γενικά καθήκοντα: 

α) Ὀφείλει νά ἐφαρμόζει πιστά τόν παρόντα Κανονισμό 
καί τίς ἐντολές καί ὁδηγίες τῆς Διευθύνσεως τοῦ 
Ἱδρύματος. 

β) Ὑποχρεοῦται νά συμπεριφέρεται πρός ὅλους 
τούς περιθαλπομένους μέ εὐγένεια καί κατανόηση. Νά 
δείχνει στοργή καί ἐνδιαφέρον γιά τήν κατάστασή τους, 
ἐνδιαφέρον πού ἀπορρέει ἀπό τήν ἰδέα τῆς ἀληθινῆς 
ἀγάπης καί τοῦ σεβασμοῦ γιά τήν προσωπικότητα τοῦ 
ἀνθρώπου. 

γ) Ὀφείλει νά μήν κάνει διάκριση τῶν περιθαλπομένων, 
ἀλλά νά παρέχει σέ ὅλους κάθε δυνατή περιποίηση καί 
ἀνακούφιση καί περισσότερο στούς κατάκοιτους καί μή 
αὐτοεξυπηρετουμένους. 

δ) Ὀφείλει νά γνωρίζει ὅτι γιά τήν προσφορά τῶν 
ὑπηρεσιῶν του πρέπει νά εἶναι ὁπλισμένο μέ ὅλη τήν 
ὑπομονή καί καρτερία πού ἐπιβάλλουν οἱ ἰδιαίτερες 
συνθῆκες τῆς ἐργασίας του καί νά μήν παραλείπει, 
σέ περίπτωση δυσκολίας, νά ζητᾶ τήν βοήθεια καί 
συμπαράσταση τῶν προϊσταμένων του. 

ε) Εἶναι ὑποχρεωμένο, κατά τήν ἄσκηση τῆς ἐργασίας 
του, νά φοράει ἑνιαία στολή. Τό χρωματιστό τῆς 
στολῆς γιά κάθε εἰδικότητα καθορίζει ὁ Διευθυντής 
τοῦ Ἱδρύματος, πλήν τῆς στολῆς τοῦ γιατροῦ, τῶν 
νοσοκόμων καί μαγειρισσῶν, πού θά φοροῦν τήν 

καθιερωμένη γιά τίς ἀντίστοιχες εἰδικότητες στολή 
τῶν νοσηλευτικῶν ἱδρυμάτων. 

στ) Ἀπαγορεύεται στά Μέλη τοῦ προσωπικοῦ νά 
δέχονται πρός φύλαξη εἴδη ἤ χρήματα πού ἀνήκουν 
στούς περιθαλπόμενους. 

ζ) Ἀπαγορεύεται νά δέχονται φιλοδωρήματα ἤ δῶρα 
ἀπό τούς περιθαλπομένους ἤ τούς συγγενεῖς αὐτῶν. 

η) Πολύ περισσότερο ἀπαγορεύεται νά ζητοῦν ἤ 
μέ ὁποιοδήποτε ἄλλο συγκεκαλυμμένο τρόπο νά 
ἐπιδιώκουν ἀμοιβή σέ χρῆμα ἤ ἄλλα εἴδη ὡς ἀντάλλαγμα 
γιά δῆθεν ὑπηρεσίες πού τούς προσέφεραν καί οἱ 
ὁποῖες εἶναι στά καθήκοντα τους. 

θ) Ἀπαγορεύεται νά κάνουν κρίσεις ἤ νά σχολιάζουν 
στούς περιθαλπομένους ἤ σέ τρίτους, τίς ἐντολές καί 
ὁδηγίες τῶν Προϊσταμένων τους καί τῆς Διευθύνσεως 
τοῦ Ἱδρύματος. 

Ἄρθρο 16 
Θέσεις 

Α. Διοικητικό: Ι) Θέση Διευθυντοῦ, Πτυχιούχου 
τοὐλάχιστον Ἀνωτέρας Κρατικῆς Σχολῆς, πρακτικῆς 
ἤ θεωρητικῆς κατευθύνσεως. Στήν, ἐν λόγῳ, θέση 
δύναται νά διορίζεται ἀπό τό Δ.Σ. τοῦ Ἱδρύματος 
Ἱερέας Ἐφημέριος ἡ συνταξιοῦχος μέ τά ἄνω 
προσόντα. Ὁ Διευθυντής, μεταξύ ἄλλων ἔχει τήν 
κύρια εὐθύνη καί μεριμνᾶ, συνεργαζόμενος μέ τόν 
Πρόεδρο τοῦ Ἱδρύματος γιά τήν ὀρθή καί ἀπρόσκοπτη 
ὀργάνωση καί λειτουργία τοῦ Ἱδρύματος καί γιά ὅλα τά 
σχετικά θέματα, ΙΙ) Θέσεις Γραμματέως-Ἐπιμελητοῦ, 
Πτυχιούχου τοὐλάχιστον Ἀνωτέρας Κρατικῆς Σχολῆς, 
γιά ἄσκηση καθηκόντων Γραμματέως τοῦ Ἱδρύματος. 
Ὁ Γραμματέας Ἐπιμελητής, μεταξύ ἄλλων τηρεῖ, μέ 
τίς ὁδηγίες τοῦ Διευθυντοῦ, τό Βιβλίο Πρωτοκόλλου 
εἰσερχομένων καί ἐξερχομένων ἐγγράφων τοῦ 
Ἱδρύματος, συντάσσει ὅλα τά ἔγγραφα καί γενικῶς 
διεκπεραιώνει ὅλη τήν ἀλληλογραφία τοῦ Ἱδρύματος 
περί τῆς ὁποίας ἐνημερώνει τόν Πρόεδρο καί τήν 
ὁποία προωθεῖ σέ αὐτόν γιά ὑπογραφή. Ἐπίσης τηρεῖ 
τό Βιβλίο Πρακτικῶν τῶν Συνεδριάσεων τοῦ Δ.Σ. τοῦ 
Ἱδρύματος, φροντίζει γιά τή διασφάλιση τῶν ἀρχείων 
τοῦ Ἱδρύματος καί τή φύλαξη τῆς σφραγῖδος του καί 
τηρεῖ καί τά ὑπόλοιπα Γενικά Βιβλία καί στοιχεῖα τοῦ 
Ἱδρύματος. 

Β. Νοσηλευτικό: Ι) Θέσεις Προϊσταμένου, κατά 
προτίμηση ἀποφοίτου Σχολῆς τετραετοῦς (4) φοιτήσεως 
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Νοσηλευτῶν/τριῶν ἤ Ἐπισκεπτῶν/τριῶν Ὑγείας, ἤ 
τριετοῦς (3) φοιτήσεως μέ διετῆ (2) τοὐλάχιστον νοση-
λευτική πεῖρα. 

ΙΙ) Θέσεις Νοσηλευτῶν ἡ Βοηθῶν Νοσηλευτοῦ, III) 
Θέσεις Βοηθῶν νοσηλευτικοῦ προσωπικοῦ. 

Γ. Εἰδικό: Ι) Θέσεις Φυσικοθεραπευτοῦ. 
ΙΙ) Θέσεις Κοινωνικοῦ λειτουργοῦ. 
III) Θέσεις Ψυχολόγων. 
Δ. Βοηθητικό: 
Ι) Θέσεις Μάγειρος - Μαγειρίσσης. 
ΙΙ) Θέσεις Βοηθοῦ Μάγειρος, πού νά καλύπτουν τό 

βραδινό ὡράριο ἐργασίας. 
III) Θέσεις Καθαριστριῶν καί Τραπεζοκόμων. 
IV) Θέσεις Πλυντριῶν. 
V) Θέσεις Συντηρητοῦ. 
Ἡ πλήρωση τῶν ἀνωτέρω θέσεων καί ὁ ἀριθμός τῶν 

ἀτόμων πού θά ἀπασχολοῦνται σέ κάθε θέση, πλήν 
αὐτῶν πού σύμφωνα μέ τίς διατάξεις τῆς κειμένης 
νομοθεσίας (Φ.Ε.Κ. 1136Β΄/ 6.7.2007) ἐπιβάλλεται νά 
ὑφίστανται στίς μονάδες τοῦ Ἱδρύματος σύμφωνα μέ 
τήν ἄδεια ἱδρύσεως καί λειτουργίας τους, θά γίνεται 
σύμφωνα μέ τίς ἀνάγκες, ἀλλά καί σέ συνδυασμό μέ τίς 
οἰκονομικές δυνατότητες τοῦ Ἱδρύματος καί κατά τά 
ὁριζόμενα γιά τή σύναψη συμβάσεων ἰδιωτικοῦ δικαίου 
μέ τούς ἐργαζομένους. Ὁ ἀριθμός τῶν ἀτόμων γιά τίς 
θέσεις προσωπικοῦ γιά κάθε μονάδα θά ἀνακοινώνονται 
ὡς πρός τόν ἀριθμό καί τήν εἰδικότητα μέ ἀπόφαση 
τοῦ Δ.Σ., ἡ ὁποία θά κοινοποιεῖται στήν Ἐπιθεώρηση 
Ἐργασίας ἤ ὅπου ἀλλοῦ προβλέπεται ἀπό τόν νόμο καί 
ἄνευ ἄλλης διαδικασίας καί χωρίς τροποποίηση τοῦ 
παρόντος κανονισμοῦ. 

Ἄρθρο 17 
Διοικητικό προσωπικό – Καθήκοντα Διευθυντοῦ 

τοῦ Ἱδρύματος 
1. Ὁ Διευθυντής τοῦ Ἱδρύματος εἶναι ὑπεύθυνος γιά 

τήν ἐφαρμογή τῶν διατάξεων τοῦ νόμου καί τήν τήρηση 
τοῦ παρόντος Κανονισμοῦ. 

2. Ἔχει τήν ἀνώτερη ἐποπτεία τῆς λειτουργίας τοῦ 
Ἱδρύματος καί παίρνει ἀποφάσεις πού κρίνει ἀπαραίτητες 
γιά τή σωστή λειτουργία του καί τήν καλή διαβίωση τῶν 
τροφίμων. 

3. Τηρεῖ ἡμερολόγιο τοῦ Ἱδρύματος στό ὁποῖο 
καταγράφει κάθε μέρα, κάθε γεγονός πού κατά τήν 
κρίση του θεωρεῖται ἄξιο νά μνημονευθεῖ καί πού ἔχει 

σχέση μέ τήν λειτουργία τοῦ Ἱδρύματος, τήν κατάσταση 
τῶν τροφίμων καί τοῦ προσωπικοῦ τοῦ Ἱδρύματος. 

4. Τηρεῖ γιά κάθε περιθαλπόμενο ἀτομικό φάκελλο 
τόν ὁποῖο ἐνημερώνει μέ ἀντίγραφο τῆς συμβάσεως 
ἐκμισθώσεως τῆς θέσεως γιά περίθαλψη καί μέ κάθε 
ἄλλη μεταβολή ἤ ἐνέργεια πού ἔχει σχέση μέ τή ζωή 
τοῦ τροφίμου στό Ἵδρυμα (καθορισμένη φαρμακευτική 
ἀγωγή, εἰδική δίαιτα, ἄδεια ἀπουσίας καθώς ἐπίσης 
καί τά Νοσοκομεῖα καί τίς κλινικές μέ τίς ὁποῖες εἶναι 
συμβεβλημένο τό Ἀσφαλιστικό του Ταμεῖο). 

5. Τηρεῖ ἀτομικούς φακέλλους τοῦ προσωπικοῦ 
τοῦ Ἱδρύματος μαζί μέ τό Μητρῶο προσωπικοῦ κατά 
κατηγορίες (Διοικητικό – Ἰατρικό – Νοσηλευτικό, 
Εἰδικό καί Βοηθητικό). Στούς ἀτομικούς φακέλλους 
τοῦ προσωπικοῦ ἀπαραιτήτως πρέπει νά περιέχονται 
στοιχεῖα πού ἀφοροῦν τά προσόντα τοῦ κάθε ὑπαλλήλου, 
ἡ σύμβαση τῆς ἐργασίας, πιστοποιητικά ὑγείας τοῦ 
καθενός καί κάθε λεπτομέρεια πού κατά τήν κρίση τοῦ 
Διευθυντοῦ εἶναι ἀπαραίτητη γιά τόν σχηματισμό γνώμης 
περί τῶν ἱκανοτήτων καί τῆς δράσεως τοῦ ὑπαλλήλου. 

6. Τηρεῖ Βιβλίο κεκοιμημένων. 
7. Ἔχει τήν εὐθύνη γιά ὅλη τή λογιστική ὑπηρεσία τοῦ 

Ἱδρύματος καί τηρεῖ τά νόμιμα λογιστικά βιβλία εἴτε ὁ 
ἴδιος ἤ μέ ἐντεταλμένο λογιστή. 

8. Καταρτίζει τό διαιτολόγιο βάσει τοῦ ἀριθμοῦ τῶν 
τροφίμων καί τοῦ σιτιζομένου προσωπικοῦ, σέ σύμπραξη 
μέ τόν Ἰατρό τοῦ Ἱδρύματος, μέ τή σωστή ποιοτική 
σύνθεση. 

9. Τηρεῖ ἰδιαίτερο φάκελλο τοῦ Ἱδρύματος πού θά 
περιέχει τήν ἀρχική ἄδεια ἱδρύσεως, μέ τήν ἄδεια 
λειτουργίας, τά ἐγκριθέντα σχεδιαγράμματα καί κάθε 
μεταβολή σχετική μέ τό Ἵδρυμα. 

10. Φροντίζει γιά τή βελτίωση τῆς ὁράσεως, ἀκοῆς 
καί μασήσεως τῶν περιθαλπομένων, σέ συνεννόηση 
μέ τούς ἀσφαλιστικούς φορεῖς ἤ τούς συγγενεῖς τῶν 
τροφίμων, ὕστερα ἀπό τίς ὑποδείξεις τοῦ ἰατροῦ τοῦ 
Ἱδρύματος. Μεριμνᾶ γιά τήν ἐξασφάλιση τῶν μέσων πού 
διευκολύνουν τήν αὐτοεξυπηρέτηση καί αὐτοπροστασία 
τῶν περιθαλπομένων, ὅπως εἶναι οἱ χειρολαβές, 
περιπατῆρες κ.λπ., ὕστερα ἀπό ὑπόδειξη τοῦ ἰατροῦ τοῦ 
Ἱδρύματος. 

11. Τά παραπάνω καθήκοντα ἀσκοῦνται ἀπό τόν ἴδιο 
τόν Διευθυντή ἤ ἐφ’ ὅσον αὐτό δέν εἶναι δυνατό λόγῳ 
τῆς μεγάλης κινήσεως τοῦ Ἱδρύματος, μέ τή βοήθεια 
τοῦ προσωπικοῦ, μέ δική του ὅμως εὐθύνη. 
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Καθήκοντα Γραμματέως: Συνεργάζεται καί βοηθᾶ 
τόν Διευθυντή τοῦ Ἱδρύματος, στή διεκπεραίωση 
τῆς ἀλληλογραφίας, καθώς ἐπίσης καί σέ κάθε 
ὑποδεικνυόμενη ἀπό τόν Διευθυντή ἐργασία. 

Καθήκοντα Κοινωνικοῦ Λειτουργοῦ: 1. Τό ἔργο 
τοῦ Κοινωνικοῦ Λειτουργοῦ σέ Ἱδρύματα κοι-
νωνικῆς προστασίας συνιστᾶται: α) Στήν πρόληψη 
ἤ ἀντιμετώπιση κοινωνικοοικονομικῶν ἤ συναισθη-
ματικῶν προβλημάτων πού προκαλοῦνται εἴτε ἀπό 
τήν ἐπέλευση τοῦ γήρατος εἴτε ἀπό προσωπικές ἤ 
οἰκογενειακές αἰτίες ἤ ἀπό τήν παραμονή τους στό 
Ἵδρυμα. β) Στήν ἱκανοποίηση συναισθηματικῶν, 
κοινωνικῶν, πολιτιστικῶν καί ψυχαγωγικῶν ἀναγκῶν 
τῶν ἐξυπηρετουμένων 2. Γιά τήν ἐπίτευξη τῶν ἀνωτέρω, 
ὁ Κοινωνικός Λειτουργός ἐπιδιώκει νά συμβάλλει: 
α) Στήν ἐπισήμανση κοινωνικῶν προβλημάτων τῶν 
περιθαλπομένων στό Ἵδρυμα, στόν προσδιορισμό 
τῆς ἐκτάσεώς τους, τῶν αἰτιῶν πού τά προκαλοῦν καί 
τῶν ἐπιπτώσεων πού ἔχουν. β) Στήν εὐαισθητοποίηση 
τῶν οἰκείων τῶν περιθαλπομένων, γιά τίς ἐπιπτώσεις 
(ψυχολογικές - κοινωνικές), πού προκαλοῦνται ἀπό 
τήν ἐπέλευση τοῦ γήρατος ἤ τῆς χρόνιας νόσου στήν 
προσωπικότητα καί συμπεριφορά τῶν περιθαλπόμενων 
μέ σκοπό τήν ἐξασφάλιση θετικῆς στάσεώς τους, 
στήν προσπάθεια προλήψεως ἤ ἀντιμετωπίσεως 
καταστάσεων ἤ προβλημάτων, πού δημιουργοῦνται 
ἰδιαίτερα κατά τό στάδιο τῆς προσαρμογῆς τῶν 
περιθαλπομένων στό Ἵδρυμα. γ) Στήν ὑποβοήθηση 
τοῦ ὑπερήλικος γιά τήν ἐπιτυχῆ προσαρμογή του 
στίς συνθῆκες ζωῆς στό Ἵδρυμα. δ) Στή διατήρηση 
ἐπικοινωνίας καί ἀναπτύξεως ἐποικοδομητικῶν σχέσεων 
τόσο μεταξύ τῶν περιθαλπομένων, ὅσο καί καθενός 
μέ τούς οἰκείους του. ε) Στή δημιουργία καί ἀνάπτυξη 
προγραμμάτων ἤ δραστηριοτήτων, πού ἀποβλέπουν 
στήν ἱκανοποίηση κοινωνικῶν, πολιτιστικῶν καί 
ψυχαγωγικῶν ἀναγκῶν τῶν περιθαλπομένων. στ) Στήν 
ἐνθάρρυνση καί δραστηριοποίηση τοῦ ὑπερήλικος γιά 
τήν ἀξιοποίηση τόσο τῶν παρεχομένων ἐντός ἤ ἐκτός 
τοῦ Ἱδρύματος μέσων καί ὑπηρεσιῶν, ὅσο καί τῶν δικῶν 
του δυνατοτήτων. ζ) Στήν ἀνάπτυξη καί ἀξιοποίηση τῆς 
ἐθελοντικῆς προσφορᾶς ὑπηρεσιῶν πού διατίθενται 
στό Ἵδρυμα ἤ πού εἶναι δυνατό νά διατεθοῦν γιά τούς 
περιθαλπόμενους. 3. Κατά τήν ἄσκηση τοῦ ἔργου του 
καί γιά τήν ἀποτελεσματικότερη προώθησή του, ὁ 
Κοινωνικός Λειτουργός: α) Πραγματοποιεῖ συνεντεύξεις 

ἤ ἐπικοινωνεῖ μέ τούς περιθαλπομένους ἤ τούς οἰκείους 
του (στό Ἵδρυμα, στήν κατοικία τῶν οἰκείων ἤ ἀλλοῦ), 
βάσει προγραμματισμοῦ καί σέ χρόνο πού καθορίζεται 
κατά τό δυνατό, μέ τή συνεργασία τῶν ἐνδιαφερομένων. 
β) Ἐπιδιώκει ἐπικοινωνία, ἀμοιβαία ἐνημέρωση καί 
συνεργασία μέ τούς ἁρμόδιους παράγοντες Ἀρ-
χῶν, Ὑπηρεσιῶν, Ὀργανισμῶν, Ἱδρυμάτων κ.ἄ. πού 
ἀσχολοῦνται ἤ πού μπορεῖ νά ἐπιληφθοῦν γιά τή 
ρύθμιση θεμάτων ἤ ἀντιμετώπιση προβλημάτων τῶν 
ἐξυπηρετούμενων στό Ἵδρυμα. γ) Συνεργάζεται μέ τό 
προσωπικό τοῦ Ἱδρύματος καί μετέχει σέ συγκαλούμενα 
συμβούλια, γιά τήν ἀπό κοινοῦ ἐξέταση ἤ ἀντιμετώπιση 
ἀτομικῆς ἤ γενικῆς φύσεως θεμάτων πού ἀπασχολοῦν 
τούς ἐξυπηρετούμενους. δ) Προγραμματίζει τίς 
δραστηριότητές του κατά τρόπο πού νά ἐξασφαλίζεται 
ἡ ἔγκαιρη προώθηση τῶν ἀπαιτουμένων διαδικασιῶν 
καί φροντίζει γιά τήν τήρηση τῶν προγραμματισθέντων. 
ε) Φροντίζει γιά τήν ἀκριβή καί μεθοδική τήρηση καί 
ἔγκαιρη ἐνημέρωση τοῦ γραφειακοῦ συστήματος πού 
τηρεῖται στήν Κοινωνική Ὑπηρεσία τοῦ Ἱδρύματος 
(Μητρῶο-Εὑρετήριο, ἀτομικούς φακέλλους κ.ἄ.), στ) 
Τηρεῖ τακτικά καί συστηματικά τά στατιστικά στοιχεῖα, 
πού προκύπτουν κατά τήν ἄσκηση τοῦ ἔργου του καί 
ἀξιολογεῖ τά συμπεράσματα πού προκύπτουν ἀπό τήν 
ἐπεξεργασία τῶν στατιστικῶν καί λοιπῶν στοιχείων. 
ζ) Συντάσσει ἀξιολογικά ἐκθέσεις στίς περιπτώσεις 
ἐκεῖνες πού ἡ πρότασή του ἀποτελεῖ, μεταξύ 
ἄλλων, προϋπόθεση γιά τήν ἐφαρμογή κοινωνικοῦ 
προγράμματος ἤ κρίνεται ἀπαραίτητη γιά τή λήψη 
κάποιου μέτρου. η) Συντάσσει τόν ἀπολογισμό τοῦ 
ἔργου του, στόν ὁποῖο παρατίθενται τά ἀναγκαῖα 
στατιστικά στοιχεῖα, ἀξιολογοῦνται τά ἀποτελέσματα, 
ἐπισημαίνοντας τίς ἀδυναμίες ἤ μή καλυπτόμενες 
ἀνάγκες καί προτείνει ληπτέα μέτρα. 

Ἄρθρο 18 
Ἰατρικό προσωπικό 

Καθήκοντα Ἰατροῦ τοῦ Ἱδρύματος: Ἐπισκέπτεται 
καθημερινά τό Ἵδρυμα καί τούς περιθαλπομένους κατά 
τίς πρωινές ὧρες καί ἐπιλαμβάνεται κάθε προβλήματός 
τους, ἰατρικῆς φύσεως. Συνεργάζεται μέ τόν ἰατρό τοῦ 
ἀσφαλιστικοῦ ὀργανισμοῦ ἤ τῶν περιθαλπομένων καί 
τούς παρέχει κάθε δυνατή συνδρομή. Εἶναι ὑπεύθυνος 
γιά τήν παρακολούθηση τῶν περιθαλπομένων, σύμφωνα 
μέ τούς κανόνες τῆς ἰατρικῆς ἐπιστήμης. Ρυθμίζει 
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τή θεραπευτική ἀγωγή. Ὑποχρεοῦται νά ρυθμίζει τή 
διαιτητική ἀγωγή τους, γενική καί εἰδική, ἀνάλογα μέ 
τίς παθήσεις τῶν περιθαλπομένων. Παρακολουθεῖ καί 
συντονίζει τήν ἐργασία τοῦ νοσηλευτικοῦ προσωπικοῦ. 
Ὑποχρεοῦται νά τηρεῖ ἀτομικό φάκελλο τῶν ἀσθενῶν 
τροφίμων μέ πλῆρες ἱστορικό. Παρέχει ὑπεύθυνες 
πληροφορίες στούς συγγενεῖς τῶν τροφίμων γιά 
τήν ψυχοσωματική τους κατάσταση. Σέ περίπτωση 
ἀσθενείας τροφίμου πού ἔχει ἀνάγκη νοσοκομειακῆς 
περιθάλψεως φροντίζει γιά τή μεταφορά του, σέ 
συνεργασία μέ τόν Διευθυντή τοῦ Ἱδρύματος, στό 
Νοσοκομεῖο τῆς πόλεως. Φροντίζει γιά τήν ἀναγραφή, 
σέ βιβλιάρια τῶν ἀσφαλισμένων, τῶν ἀναγκαίων 
φαρμάκων πού χρειάζονται γιά τή συντηρητική τους 
ἀγωγή. 

Καθήκοντα Φυσιοθεραπευτοῦ: Ὁ Φυσιοθεραπευτής, 
ὕστερα ἀπό γραπτή ἐντολή τοῦ γιατροῦ, ἐφαρμόζει 
ὅπου χρειάζεται τή φυσιοθεραπεία, ἡ ὁποία συνιστᾶται 
στήν ἐφαρμογή τῶν ἑξῆς μέσων καί μεθόδων: α. 
Κινησιοθεραπεία - Θεραπευτική γυμναστική. β. Μάλαξη 
γενική ἤ τοπική μέ χέρια ἤ μέ ἠλεκτρικές συσκευές 
(ἠλεκτρομάλαξη). γ. Ἀναπνευστική κινησιοθεραπεία. Οἱ 
παραπάνω μέθοδοι ἐκτελοῦνται στόν θάλαμο διαμονῆς 
τοῦ τροφίμου. Μεριμνᾶ γιά τήν εἰδική θεραπεία 
τῶν τροφίμων σέ φυσιοθεραπευτήριο ἤ ἐργαστήριο 
φυσιοθεραπείας, ὅταν κρίνεται ὅτι αὐτό μπορεῖ νά 
βελτιώσει τίς δυνατότητες αὐτοεξυπηρετήσεώς τους. 

Ἄρθρο 19 
Νοσηλευτικό προσωπικό 

Προϊσταμένη ἀδελφή: Ἡ Προϊσταμένη Ἀδελφή 
προΐσταται ὅλου τοῦ νοσηλευτικοῦ προσωπικοῦ τοῦ 
Ἱδρύματος, τό ὁποῖο καί καθοδηγεῖ καί ἐλέγχει κατά 
τήν ἄσκηση τῶν καθηκόντων του. Παρακολουθεῖ 
τήν ἐπίσκεψη τοῦ ἰατροῦ στούς θαλάμους καί κρατᾶ 
σημειώσεις γιά τίς ἐντολές πού δίνει καί πρέπει νά 
ἐκτελεσθοῦν γιά τούς ἀσθενεῖς τροφίμους. Χορηγεῖ 
μέ τή βοήθεια τῆς ἀδελφῆς νοσοκόμας τά φάρμακα 
πού διέταξε ὁ ἰατρός καί σέ περίπτωση δυστροπίας 
ἤ ἀρνήσεως τοῦ ἀσθενοῦς νά συμμορφωθεῖ μέ τή 
θεραπευτική ἀγωγή πού καθόρισε ὁ ἰατρός, τό ἀναφέρει 
στόν ἰατρό καί τόν Διευθυντή καί ἐνημερώνει τό 
τηρούμενο ἡμερολόγιο τοῦ Ἱδρύματος. Συνεργάζεται 
μέ τίς ἀδελφές νοσοκόμες γιά τήν ἀκριβή ἐκτέλεση 
τῶν ὁδηγιῶν τῶν ἰατρῶν σχετικά μέ τή νοσηλεία, τή 

δίαιτα, τή θεραπεία καί τήν περίθαλψη τῶν ἀσθενῶν. 
Εἶναι ὑπεύθυνη γιά τήν καλύτερη δυνατή περίθαλψη 
καί φροντίδα τῶν τροφίμων, παρέχει στίς ἀδελφές 
νοσοκόμες κάθε δυνατή ὁδηγία πού μπορεῖ νά ζητηθεῖ 
ἀπό αὐτές σχετικά μέ τήν ἐκτέλεση τῶν συνταγῶν τοῦ 
ἰατροῦ καί τήν ἐφαρμογή τῆς θεραπευτικῆς ἀγωγῆς, πού 
ἔχει ὑποδείξει ὁ ἰατρός γιά τούς ἀσθενεῖς. Ἐπιθεωρεῖ 
τούς θαλάμους τῶν τροφίμων καί τούς λοιπούς 
χώρους τοῦ Ἱδρύματος σέ ὁποιαδήποτε ὥρα, ἐξετάζει 
ὅσα ἀφοροῦν τή γενική κατάσταση τῶν τροφίμων, 
ὅπως καθαριότητα, τάξη, ἀερισμό, φωτισμό, θέρμανση, 
καθώς καί τή συμπεριφορά τοῦ λοιποῦ προσωπικοῦ 
μεταξύ τους καί ἀπέναντι στούς τροφίμους. Ἐποπτεύει 
γιά τήν ἔγκαιρη διανομή τοῦ συσσιτίου σέ ὅλους τούς 
τροφίμους καί φροντίζει ὥστε οἱ ἀσθενεῖς νά παίρνουν 
τή δίαιτα πού καθόρισε γιά καθέναν ὁ ἰατρός. Φροντίζει 
γιά τή συγκέντρωση καί παράδοση στό πλυντήριο τοῦ 
ἀκάθαρτου ἱματισμοῦ καί παραλαβή τοῦ καθαροῦ. 
Μέ ὑποδειγματική συμπεριφορά τῶν ἐνεργειῶν της 
καθοδηγεῖ καί προτρέπει τίς ἀδελφές νοσοκόμες γιά 
τό ἐνδιαφέρον καί τή φροντίδα πού πρέπει νά δείχνουν 
στούς τροφίμους καί ἰδιαίτερα σ’αὐτούς πού δέν 
μποροῦν νά αὐτοεξυπηρετηθοῦν, ἐκτελώντας πάντοτε 
τά καθήκοντά τους μέ εἰλικρινῆ στοργή, εὐγένεια, 
ὑπομονή καί σεβασμό πρός τήν προσωπικότητα τῶν 
τροφίμων. 

Νοσηλευτές: Ἡ ἀδελφή νοσοκόμα εἶναι ἡ ἄμεση 
βοηθός τῆς προϊσταμένης ἀδελφῆς σέ ὅ,τι ἀφορᾶ 
τήν παροχή περίθαλψης ὅσων περιθάλπονται στό 
Ἵδρυμα. Ἡ ἀδελφή νοσοκόμα ἀναπληρώνει τήν 
ἀδελφή προϊσταμένη στά καθήκοντά της, σέ περίπτωση 
ἀπουσίας τῆς προϊσταμένης. Χορηγεῖ ἡ ἴδια τά φάρμακα 
πού διέταξε ὁ ἰατρός γιά κάθε ἀσθενῆ. Ἐπιδεικνύει 
τόν ἀπαιτούμενο σεβασμό καί πειθαρχία πρός τήν 
προϊσταμένη καί τήν συμβουλεύεται γιά κάθε ἀπορία 
πού ἔχει σχετικά μέ τήν ἐκτέλεση τῆς ὑπηρεσίας της. 
Φροντίζει νά παρέχεται ἡ νοσηλεία, ἰδιαίτερα στούς 
ἀσθενεῖς, σύμφωνα μέ τίς ἐντολές τοῦ ἰατροῦ καί 
τίς προφορικές ὁδηγίες τῆς προϊσταμένης ἀδελφῆς. 
Παρακολουθεῖ στενά τήν πρόοδο τῆς θεραπευτικῆς 
ἀγωγῆς καί ἀναφέρει στόν ἰατρό καί τήν προϊσταμένη 
ἀδελφή κάθε τι τό ἔκτακτο πού παρατηρεῖ καί τό ὁποῖο 
ἔχει σχέση μέ τήν περίθαλψη τῶν ἀσθενῶν. Φροντίζει 
γιά τήν ἔγκαιρη καθαριότητα καί περιποίηση τῶν 
τροφίμων, καθώς καί γιά τήν ἔγκαιρη λήψη γευμάτων. 
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Ἐπιμελεῖται καί φροντίζει γιά νά παρέχεται κάθε δυνατή 
σωματική ἄνεση, ψυχική καί ἠθική ἀνακούφιση. Γιά τήν 
προσαρμογή στό νέο περιβάλλον τῶν νεοεισερχόμενων 
στό Ἵδρυμα ἀναφέρει ἔγκαιρα στήν προϊσταμένη ἀδελφή, 
στόν ἰατρό ἤ τόν Διευθυντή τοῦ Ἱδρύματος ἀνάλογα μέ 
τή φύση τοῦ θέματος πού παρατηρεῖ καί ἔχει σχέση μέ 
τή λειτουργικότητα τοῦ Ἱδρύματος, ὥστε νά γίνονται 
οἱ ἀντίστοιχες ἐνέργειες πού θά ἐξασφαλίσουν τίς πιό 
ἄνετες συνθῆκες διαβιώσεως τῶν τροφίμων. Ὀφείλει 
γενικά νά φέρεται πρός ὅλους μέ κοσμιότητα καί 
εὐπρέπεια ὅπως ἐπιβάλλει ἡ δεοντολογία τῆς ἀδελφῆς 
καί νά ἐπιδεικνύει ὑπομονή, ἐνδιαφέρον, φροντίδα, 
στοργή καί ἀγάπη πρός τούς τρόφιμους ὅπως ἀξίζει καί 
ἐπιβάλλει ἡ ἀξιοπρέπεια τῆς ἀνθρώπινης ζωῆς. Ὅπου 
ἀναφέρεται ὁ ὅρος «Νοσηλευτής» ἤ «Νοσηλεύτρια», 
νοοῦνται καί κοινωνικοί φροντιστές. 

Ἄρθρο 20 
Βοηθητικό προσωπικό 

Καθήκοντα μαγείρισσας καί βοηθοῦ μαγείρισσας: Ἡ 
μαγείρισσα εἶναι ὑπεύθυνη γιά τήν κανονική παρασκευή 
τοῦ καθημερινοῦ συσσιτίου τῶν τροφίμων καί τοῦ 
προσωπικοῦ τοῦ Ἱδρύματος, σύμφωνα μέ τό διαιτολόγιο 
πού καθορίζει ἡ Διεύθυνση σέ σύμπραξη μέ τόν ἰατρό. 
Ἡ μαγείρισσα παραλαμβάνει μέ ὑπογραφή της τά 
τρόφιμα καί ὑλικά πού ἀπαιτοῦνται γιά τήν παρασκευή 
τοῦ συσσιτίου καί τίς δίαιτες πού καθόρισε ὁ ἰατρός καί 
ἔχει τήν εὐθύνη γιά τήν καλή καί ὑγιεινή παρασκευή 
τῶν φαγητῶν. Ἐπιμελεῖται γιά τήν καθαριότητα τῶν 
χώρων τοῦ μαγειρείου καί τῶν μαγειρικῶν σκευῶν. 
Ἡ βοηθός μαγείρισσας βρίσκεται ὑπό τήν ἄμεση 
ἐπίβλεψη τῆς μαγείρισσας καί βοηθᾶ αὐτή στήν 
παρασκευή τῶν φαγητῶν. Ἡ βοηθός μαγείρισσας 
καλύπτει τό βραδινό ὡράριο ἐργασίας γιά ὅσα φαγητά 
ἤ ροφήματα παρασκευάζονται κατά τίς ἀπογευματινές 
καί βραδινές ὧρες. Ἐπιμελεῖται καί συνδράμει στή 
διατήρηση τῆς καθαριότητος τοῦ μαγειρείου καί τῶν 
χρησιμοποιουμένων μαγειρικῶν σκευῶν. 

Καθήκοντα καθαριστριῶν-τραπεζοκόμων: Οἱ 
καθαρίστριες-τραπεζοκόμες μεριμνοῦν γιά τήν 
καθαριότητα ὅλων τῶν χώρων τοῦ Ἱδρύματος (θάλαμοι, 
διάδρομοι, σκάλες, γραφεῖα, μαγειρεῖα, τραπεζαρία 
ἀποχωρητήρια κ.λπ.) καί ἐκτελοῦν μέ ἰδιαίτερη 
σχολαστικότητα τό πλύσιμο τῶν δαπέδων, τοίχων, 
θυρῶν κ.λπ. Φροντίζουν γιά τόν ἐπαρκῆ ἀερισμό τῶν 

θαλάμων κατά τήν πρωινή καθαριότητα, ὥστε νά μήν 
παρατηρεῖται ἡ χαρακτηριστική ὀσμή πού συνήθως 
ἐπικρατεῖ σέ κλειστούς χώρους. Ἀπομακρύνουν ἔγκαιρα 
τά δοχεῖα πού τυχόν χρησιμοποιοῦν οἱ τρόφιμοι. 
Ἐπιμελοῦνται γιά τήν τακτοποίηση, μετά τόν καθαρισμό, 
τῶν διαφόρων ἐπίπλων, ἄλλων πραγμάτων (ραδιοφώνων, 
τηλεοράσεων, ὑποστηριγμάτων) πού βρίσκονται 
στούς θαλάμους γιά ἐξυπηρέτηση ἤ ψυχαγωγία τῶν 
τροφίμων. Μεριμνοῦν γιά τήν ἔγκαιρη παραλαβή 
ἀπό τό μαγειρεῖο καί τή διανομή στούς τροφίμους 
τοῦ ροφήματος, γεύματος καί δείπνου εἴτε στήν 
τραπεζαρία εἴτε στούς θαλάμους. Ἔχουν ὑποχρέωση 
νά βοηθοῦν τούς τρόφιμους, οἱ ὁποῖοι δέν μποροῦν 
νά αὐτοεξυπηρετηθοῦν στή λήψη τοῦ ροφήματος καί 
φαγητοῦ, μέ ὑπομονή, στοργή καί καρτερικότητα. Κατά 
τήν διανομή τοῦ συσσιτίου ἀκολουθοῦν τίς ὁδηγίες 
τῆς προϊσταμένης ἀδελφῆς, τῆς ἀδελφῆς νοσοκόμου 
γιά τίς δίαιτες πού τυχόν ἔχει διατάξει ὁ γιατρός γιά 
ὁρισμένους τροφίμους. Εἶναι ὑπεύθυνες γιά τήν 
καθαριότητα καί εὐπρεπῆ ἐμφάνιση τῆς τραπεζαρίας 
καθώς καί τῶν ἄλλων εἰδῶν πού χρησιμοποιοῦνται κατά 
τή λήψη τῶν γευμάτων. Μετά τό πέρας τοῦ φαγητοῦ 
καί σέ σύμπραξη μέ τίς καθαρίστριες, μεριμνοῦν γιά τή 
συγκέντρωση καί ἀπομάκρυνση ἀπό τήν τραπεζαρία ἤ 
τούς θαλάμους, τῶν ὑπολειμμάτων (ἀποφάγια) καί τῶν 
σκευῶν φαγητοῦ, τά ὁποῖα καί πλένουν. 

Ἄρθρο 21 
Γενικότερα καθήκοντα προσωπικοῦ 

Πέρα ἀπό τά εἰδικά καθήκοντα τοῦ καθενός ἀπό τά 
Μέλη τοῦ προσωπικοῦ, ὅπως αὐτά καθορίζονται στά 
προηγούμενα ἄρθρα, ὅλο τό προσωπικό τοῦ Ἱδρύματος 
ἔχει τά ἀκόλουθα γενικότερα καθήκοντα: 

Ὀφείλει νά ἐφαρμόζει πιστά τόν Κανονισμό αὐτό 
καί τίς ἐντολές καί ὁδηγίες τῆς Διευθύνσεως τοῦ 
Ἱδρύματος. Ὑποχρεοῦται νά συμπεριφέρεται πρός 
ὅλους τούς τροφίμους μέ εὐγένεια καί κατανόηση. 
Νά δείχνει στοργή καί ἐνδιαφέρον γιά τήν κατάστασή 
τους, τό ἐνδιαφέρον ἐκεῖνο πού ἀπορρέει ἀπό τήν 
ἰδέα τῆς ἀληθούς ἀγάπης καί τοῦ σεβασμοῦ γιά 
τήν προσωπικότητα τοῦ ἀνθρώπου. Ὀφείλει νά 
μήν κάνει διάκριση τῶν τροφίμων, ἀλλά νά παρέχει 
σέ ὅλους ἀδιάκριτα καί περισσότερο στούς μή 
αὐτοεξυπηρετουμένους κάθε δυνατή περιποίηση καί 
ἀνακούφιση. Ὀφείλει νά γνωρίζει ὅτι γιά τήν προσφορά 
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τῶν ὑπηρεσιῶν του αὐτῶν πρέπει νά εἶναι ὁπλισμένο 
μέ ὅλη τήν ὑπομονή καί καρτερία πού ἐπιβάλλουν 
οἱ ἰδιαίτερες συνθῆκες τῆς ἐργασίας τους καί νά 
μήν παραλείπει, σέ περίπτωση δυσκολίας, νά ζητᾶ 
τή βοήθεια καί συμπαράσταση τῶν προϊσταμένων 
του. Κατά τίς ὧρες τῆς ἐργασίας τό προσωπικό εἶναι 
ὑποχρεωμένο νά φοράει ἑνιαία στολή. Τό χρωματιστό 
τῆς στολῆς γιά κάθε εἰδικότητα καθορίζει ὁ Διευθυντής 
τοῦ Ἱδρύματος, πλήν τῆς στολῆς τοῦ Ἰατροῦ, τῶν 
νοσοκόμων καί μαγειρισσῶν πού θά φοροῦν την 
καθιερωμένη, γιά τίς ἀντίστοιχες εἰδικότητες, στολή 
τῶν νοσηλευτικῶν Ἱδρυμάτων. Ἀπαγορεύεται στά 
Μέλη τοῦ προσωπικοῦ νά δέχονται πρός φύλαξη εἴδη ἤ 
χρήματα πού ἀνήκουν στούς τροφίμους. Ἀπαγορεύεται 
νά δέχονται φιλοδωρήματα ἤ δῶρα ἀπό τούς τρόφιμους 
ἤ συγγενεῖς αὐτῶν. Πολύ περισσότερο ἀπαγορεύεται 
νά ζητοῦν ἤ μέ ὁποιοδήποτε ἄλλο συγκεκαλυμμένο 
τρόπο νά ἐπιδιώκουν ἀμοιβή σέ χρῆμα ἤ ἄλλα εἴδη ὡς 
ἀντάλλαγμα γιά δῆθεν ὑπηρεσίες πού τούς προσέφεραν 
καί οἱ ὁποῖες εἶναι στά καθήκοντά τους. 

Ἀπαγορεύεται νά κάνουν κρίσεις ἤ νά σχολιάζουν 
στούς τρόφιμους ἤ σέ τρίτους, τίς ἐντολές καί ὁδηγίες 
τῶν προϊσταμένων τους καί τῆς Διευθύνσεως τοῦ 
Ἱδρύματος. 

Ἄρθρο 22 
Ἀξιολόγηση 

1. Τόν Ἰανουάριο κάθε ἔτους οἱ ὑπάλληλοι τοῦ 
Ἱδρύματος ἀξιολογοῦνται μέ κριτήρια τήν ἐργατικότητά 
τους, τή συνέπεια ὡς πρός τίς γενικές καί εἰδικές 
ὑποχρεώσεις τους, τήν ἀποτελεσματικότητα τοῦ ἔργου 
τους, τή συμπεριφορά τους καί την, ἐν γένει διαγωγή 
τους, καθώς ἐπίσης καί ἀπό τυχόν ἄλλα κριτήρια ἤ 
στόχους τούς ὁποίους προσδιορίζει καί γνωστοποιεῖ 
στό προσωπικό τό Δ.Σ. τοῦ Ἱδρύματος. 

2. Ἡ ἀξιολόγηση τῶν ὑπαλλήλων πραγματοποιεῖται, 
ἀνάλογα μέ τή θέση τοῦ κάθε ὑπαλλήλου, ἀπό τόν 
Διευθυντή ἤ τόν Ἐπιμελητή ἤ τήν Προϊσταμένη ἤ τόν 
Ἰατρό τοῦ Ἱδρύματος, κατ’ἀναλογίαν τῶν κειμένων γιά 
τούς ἐκκλησιαστικούς ὑπαλλήλους διατάξεων. 

3. Σέ περίπτωση πού ὑπάλληλος θεωρεῖ ὅτι ἀδικήθηκε 
ἀπό τόν Ἀξιολογητή, ὑποβάλλει ἔνσταση στό Δ.Σ. τό 
ὁποῖο ἀποφαίνεται ὁριστικά. 

4. Τό Δ.Σ. δύναται, ἔπειτα ἀπό τήν ἀξιολόγηση 
τῶν ὑπαλλήλων, νά ἀποφασίζει γιά τήν καταβολή 

ἔκτακτης ἀνταμοιβῆς, ὡς ἐπιβράβευση τῆς ἐν γένει 
συμπεριφορᾶς τῶν ὑπαλλήλων πού διακρίνονται γιά 
τήν ἐπιτέλεση τῶν καθηκόντων τους μέ ἰδιαίτερο ζῆλο, 
αὐταπάρνηση καί ἀποτελεσματικότητα καί μέ σκοπό 
τήν καλλιέργεια τῆς εὐγενοῦς ἅμιλλας μεταξύ τῶν 
ἐργαζομένων. Τό ὕψος τῆς χρηματικῆς ἐπιβραβεύσεως 
καθορίζεται ἀπό τό Δ.Σ., ἀνάλογα μέ τίς δυνατότητες 
τοῦ Ἱδρύματος, καί δέν μπορεῖ νά ὑπερβαίνει τίς 
ἀκαθάριστες μηνιαῖες ἀποδοχές τῆς θέσεως τοῦ 
ἐπιβραβευμένου ὑπαλλήλου. 

Ἄρθρο 23 
Πειθαρχικά παραπτώματα ποινές 

1. Πειθαρχικά παραπτώματα τῶν ὑπαλλήλων 
συνιστοῦν: 

α) ἡ παρέκκλιση ἀπό τίς διατάξεις τοῦ παρόντος 
Κανονισμοῦ, β) ἡ μή πιστή τήρηση τοῦ ὡραρίου ἤ τῶν 
ὑποχρεώσεων καί καθηκόντων τοῦ ἐργαζομένου, ὅπως 
αὐτά καθορίζονται τόσο στόν παρόντα Κανονισμό, 
ὅσο καί στήν ἀτομική σύμβασή του μέ τό Ἵδρυμα, γ) ἡ 
ἔλλειψη ἐχεμύθειας, δ) ἡ ἔκθεση τῶν περιθαλπομένων 
σέ κίνδυνο, ε) ἡ διαπίστωση ἠθικῶν παραπτωμάτων ἤ 
συμπεριφορᾶς πού δέν συνάδει μέ τήν ἰδιότητα τοῦ 
χριστιανοῦ, τόσο πρός τούς ὑπολοίπους ἐργαζόμενους, 
ὅσο καί πρός τούς περιθαλπομένους τοῦ Ἱδρύματος 
ἤ τούς συγγενεῖς αὐτῶν, καί στ) κάθε ἐνέργεια τοῦ 
ἐργαζομένου, ἡ ὁποία θέτει ἀποδεδειγμένα σέ κίνδυνο 
τήν ὁμαλή λειτουργία τοῦ Ἱδρύματος. 

2. Τά πειθαρχικά παραπτώματα ἐπισημαίνονται 
καί διερευνῶνται ἀπό τόν Διευθυντή ἤ ἀπό τόν 
Πρόεδρο τοῦ Ἱδρύματος, αὐτεπαγγέλτως ἤ ἔπειτα ἀπό 
ἐνυπόγραφη ἀναφορά τοῦ θιγομένου προσώπου ἤ τῶν 
οἰκείων αὐτοῦ. Ἁρμόδιο γιά τόν ἔλεγχο τῶν πειθαρχικῶν 
παραπτωμάτων καί γιά τόν προσδιορισμό τῶν ποινῶν, 
ἀνάλογα μέ τήν βαρύτητα τοῦ περιστατικοῦ, εἶναι τό 
Δ.Σ. τοῦ Ἱδρύματος. Μετά τή σχετική ἀπόφαση τοῦ 
Δ.Σ., τίς ποινές ἐπιβάλλει ὁ Πρόεδρος. 

3. Οἱ προβλεπόμενες πειθαρχικές ποινές εἶναι: α) 
ἐπίπληξη, β) χρηματικό πρόστιμο, γ) διαθεσιμότητα 
καί δ) ἀπόλυση. Σέ βαριά παραπτώματα (χειροδικία, 
βιαιοπραγία, προσβολές γενετήσιας ἐλευθερίας κ.λπ.) 
ἐπιβάλλεται ἡ ποινή τῆς ἀπολύσεως, ἀνεξαρτήτως ἀπό 
τήν προσφυγή στή Δικαιοσύνη. 
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Ἄρθρο 24 Φαρμακεῖο 
Τό Ἵδρυμα ὑποχρεοῦται νά ἔχει φαρμακεῖο, 

ἐμπλουτισμένο μέ ὅλο τό ἀπαραίτητο φαρμακευτικό 
ὑλικό, σέ ἱκανές ποσότητες γιά παροχή πρώτων 
βοηθειῶν καί τήν ἀντιμετώπιση ἐκτάκτων περιστατικῶν. 
Ἡ ἐπάρκεια τοῦ φαρμακευτικοῦ καί ἐπιδεσμικοῦ ὑλικοῦ 
εἶναι φροντίδα τοῦ ἰατροῦ, ἡ δέ διακίνησή του γίνεται 
ἀπό τήν Προϊσταμένη ἀδελφή. 

Ἄρθρο 25 
Σχέσεις τροφίμων καί ἱδρύματος 

1. Ὅλοι οἱ τρόφιμοι ὀφείλουν νά διαβιώνουν στό 
Ἵδρυμα χωρίς ἀντεγκλήσεις μεταξύ τους καί νά 
συμμορφώνονται πρός τίς διατάξεις τοῦ Κανονισμοῦ 
τοῦ Ἱδρύματος καί τῶν ὁδηγιῶν τοῦ Προέδρου τοῦ Δ.Σ. 
καί τοῦ Διευθυντῆ τοῦ Ἱδρύματος. 

2. Τό κάπνισμα ἀπαγορεύεται αὐστηρῶς στά δωμάτια 
τῶν τροφίμων καί τούς κοινοχρήστους ἐσωτερικούς 
χώρους, ἐνῶ ἐπιτρέπεται μόνο στούς ὑπαιθρίους χώρους 
τοῦ Ἱδρύματος. 

3. Σέ κανέναν τρόφιμο δέν ἐπιτρέπεται ἡ εἰσαγωγή καί 
χρήση οἰνοπνευματωδῶν ποτῶν στό Ἵδρυμα. Σέ κανέναν 
τρόφιμο δέν ἐπιτρέπεται νά ἀσκεῖ ἐπαγγελματική 
ἐργασία γιά προσωπικό του ὄφελος, ἐντός ἤ ἐκτός τοῦ 
Ἱδρύματος. 

4. Κανένας τρόφιμος δέν μπορεῖ ν’ ἀπαιτεῖ ἰδιαίτερη 
μεταχείριση ἐπειδή προσφέρει ἐργασία ἤ ἔχει ἐκχωρήσει 
περιουσιακά στοιχεῖα στό Ἵδρυμα. 

5. Ὅποιος ἀπό τούς τροφίμους δέν συμμορφώνεται 
ὡς πρός τίς ὑποχρεώσεις του, οἱ ὁποῖες ἀπορρέουν 
ἀπό τόν παρόντα Κανονισμό, ἤ ἡ συμπεριφορά του 
εἶναι ἀντίθετη πρός τίς ὁδηγίες τοῦ Διευθυντοῦ ἤ τοῦ 
προσωπικοῦ, ἤ εἶναι ἀπαξιωτική ἤ προσβλητική πρός τόν 
Διευθυντή, τούς ἰατρούς, τό προσωπικό καί τούς ἄλλους 
τροφίμους, κατ’  ἀρχήν ἐλέγχεται καί παρατηρεῖται ἀπό 
τόν Διευθυντή καί σέ μή συμμόρφωση ἐπιλαμβάνεται 
τό Δ.Σ., τό ὁποῖο μπορεῖ νά ἀποφασίσει καί νά ἐκδώσει 
πειθαρχικό ἐξιτήριο. Στήν περίπτωση αὐτή κοινοποιεῖται 
τό ἐξιτήριο πέντε (5) ἐργάσιμες ἡμέρες πρίν ἀπό τήν 
ἡμερομηνία ἐξόδου στόν Εἰσαγγελέα Πρωτοδικῶν, στήν 
ἁρμόδια Διεύθυνση τῆς Περιφερειακῆς Διοικήσεως καί 
στούς ὑπευθύνους κατά τήν εἰσαγωγή συγγενεῖς ἤ τόν 
δικαστικό συμπαραστάτη. Πειθαρχικό ἐξιτήριο, κατά 
την, ὡς ἄνω, διαδικασία, ἐκδίδεται καί στήν περίπτωση 
πού οἱ τρόφιμοι δέν καταβάλλουν τά ὁριζόμενα ἀπό τό 

Δ.Σ. ἔξοδα διαμονῆς. 
6. Γιά κάθε παράπονο ἐξ αἰτίας κακῆς συμπεριφορᾶς 

τοῦ ἄλλου τροφίμου ἤ ἐξ αἰτίας κακῆς συμπεριφορᾶς ἤ 
παραλείψεως Μέλους τοῦ προσωπικοῦ τοῦ Ἱδρύματος, 
ὀφείλουν οἱ τρόφιμοι νά ἀναφέρονται στόν Διευθυντή 
τοῦ Ἱδρύματος, ὁ ὁποῖος ἔχει καθῆκον νά καταβάλλει 
κάθε δυνατή προσπάθεια γιά διευθέτηση διαφορᾶς. 
Σέ περίπτωση μή ἱκανοποιήσεως ἀπό τή λύση πού 
ἔδωσε ὁ Διευθυντής, τῆς διαφορᾶς ὀφειλόμενης σέ 
κακή συμπεριφορά ἤ παράλειψη προσωπικοῦ, μπορεῖ ὁ 
τρόφιμος, μέ ἔγγραφη ἀναφορά του, ν’ ἀπευθυνθεῖ στό 
Διοικητικό Συμβούλιο. 

7. Ἡ ἔξοδος τῶν τροφίμων ἀπό τό Ἵδρυμα πρός 
τούς γύρω ἀπό αὐτό χώρους, εἶναι ἐλεύθερη κατά τήν 
διάρκεια τῆς ἡμέρας, ἐκτός τῶν περιπτώσεων τροφίμων 
πού ἔχουν μειωμένες πνευματικές ἱκανότητες καί γιά 
τούς ὁποίους ἡ ἔξοδος εἶναι ἐπιτρεπτή μόνο μέ συνοδό 
συγγενῆ ἤ ὑπάλληλο τοῦ Ἱδρύματος. Ὅταν πρόκειται 
γιά διανυκτέρευση ἔξω ἀπό τό Ἵδρυμα, ὑποχρεώνεται 
ὁ τρόφιμος ἤ ὁ κηδεμόνας του νά εἰδοποιήσει ἐγκαίρως 
τήν διεύθυνση τοῦ Ἱδρύματος, ὑπογράφοντας ἐπίσης 
τήν ἄδεια ἐξόδου. Ἡ μέχρι δέκα (10) εἰκοσιτετράωρα 
παραμονή τοῦ τροφίμου ἔξω ἀπό τό Ἵδρυμα, δέν 
συνεπάγεται καί ἀνάλογη μείωση τοῦ συμφωνημένου 
μηνιαίου τιμήματος περιθάλψεως, ἐκτός καί ἐάν 
πρόκειται γιά μεταφορά σέ νοσοκομεῖο, ὁπότε ἡ 
πληρωμή τιμήματος περιθάλψεως μειώνεται κατά τόσα 
τριακοστά ὅσες εἶναι οἱ ἡμέρες ἀπουσίας, ἀπεριόριστα 
σέ ἀριθμό. Σέ περίπτωση πού ἐπιθυμεῖ ὁ περιθαλπόμενος 
ν’ ἀπουσιάσει γιά χρονικό διάστημα μεγαλύτερο ἀπό τά 
δέκα (10) εἰκοσιτετράωρα συνεχῶς καί μέχρι τριάντα 
(30) τό πολύ εἰκοσιτετράωρα, ὑποχρεώνεται ὁ ἴδιος ἤ ὁ 
συγγενής ἤ ὁ κηδεμόνας του νά συνεννοηθεῖ γι’ αὐτό 
μέ τήν Διεύθυνση τοῦ Ἱδρύματος, ὁπότε τό ἡμερήσιο 
τίμημα περιθάλψεως πού ἀναλογεῖ στό εἰκοσιτετράωρο 
ἀπό τήν 11η μέχρι τήν 30ή μέρα ἀπουσίας μειώνεται 
στό μισό (1/2) τοῦ καταβαλλομένου καί προπληρώνεται 
ὁπωσδήποτε. Ἄν ὁ τρόφιμος ἀπομακρυνθεῖ ἀπό τό 
Ἵδρυμα γιά χρονικό διάστημα μεγαλύτερο ἀπό τριάντα 
(30) ἡμέρες, τότε τό Ἵδρυμα μπορεῖ χωρίς δέσμευση 
νά διαγράψει τόν τρόφιμο καί νά διαθέσει τή θέση του 
σέ τρίτο. 

8. Γιά τούς τροφίμους ὅταν ἀσθενοῦν, τό Ἵδρυμα ἔχει 
ὑποχρέωση νά παρασκευάζει εἰδικές δίαιτες ὕστερα 
ἀπό σύσταση τοῦ γιατροῦ τῆς μονάδας. 
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9. Ἄν κάποιος ἀπό τούς τροφίμους ἔχει στήν κατοχή 
του πολύτιμο ἀντικείμενο ἡ σοβαρό χρηματικό ποσό, 
τότε ὁ ἴδιος ἤ οἱ οἰκεῖοι του ὀφείλουν νά ἐνημερώσουν 
τήν Διεύθυνση τοῦ Ἱδρύματος καί ἄν ὁ κάτοχος 
ἐπιθυμεῖ, μπορεῖ νά τά παραδώσει στήν Διεύθυνση 
γιά φύλαξη, ὁπότε θά συνταχθεῖ γι’ αὐτό Πρωτόκολλο 
παραδόσεως καί παραλαβῆς σέ τρία (3) ἀντίτυπα ἀπό 
τά ὁποῖα, ἕνα θά τεθεῖ στόν φάκελλο τοῦ Τροφίμου, 
ἕνα θά παραλάβει ὁ τρόφιμος καί τό τρίτο θά 
φυλαχτεῖ ἀπό τόν Διευθυντή τοῦ Ἱδρύματος μαζί μέ τά 
παραδιδόμενα χρήματα ἤ πολύτιμα ἀντικείμενα. Ὅταν 
παρευρίσκεται καί συγγενής ἤ οἰκεῖος ἤ δικαστικός 
συμπαραστάτης τό Πρωτόκολλο θά συντάσσεται σέ 
τέσσερα (4) ἀντίτυπα καί τότε θά συνυπογράφει ὁ 
συγγενής ἤ οἰκεῖος ἤ δικαστικός συμπαραστάτης καί 
θά λαμβάνει ἕνα ἀντίτυπο. Γιά μεγαλύτερη ἐγγύηση 
περί τοῦ τί ὁ τρόφιμος παρέδωσε καί τό τί ἡ Διεύθυνση 
τοῦ Ἱδρύματος παρέλαβε γιά φύλαξη, τό Ἵδρυμα θά 
τηρεῖ ἕνα βιβλίο σελιδομετρημένο καί θεωρημένο 
ἀπό τόν Διευθυντή, τό ὁποῖο θά χρησιμεύει γιά νά 
καταχωροῦνται περίληψη τοῦ πρακτικοῦ γιά τό ποσό 
τῶν παραδοθέντων χρημάτων καί περίληψη τοῦ 
πρακτικοῦ μέ περιγραφή του ἤ τῶν παραδιδομένων 
γιά φύλαξη πολυτίμων ἀντικειμένων. Γιά τά πολύτιμα 
ἀντικείμενα ἤ χρηματικά ποσά πού δέν παραδίδονται 
κατά τή διαδικασία τῆς προηγουμένης παραγράφου, ἡ 
Διεύθυνση τοῦ Ἱδρύματος δέν φέρει καμία εὐθύνη. 

10. Τό Ἵδρυμα ὑποχρεοῦται στήν πλύση καί τό 
σιδέρωμα τοῦ ἀτομικοῦ ἱματισμοῦ τῶν τροφίμων. 

11. Ἀπό τό Ἵδρυμα θά διατίθενται τά εἴδη ἐπιπλώσεως, 
ἑστιάσεως καί κλινοστρωμνῆς γενικά καθώς καί τά 
σκεύη τοῦ ἑστιατορίου καί ἀτομικῆς καθαριότητος. 

12. Ἄν ὁ περιθαλπόμενος ἐμφανίσει ψυχιατρικά 
προβλήματα ἤ ἀσθένεια πού χρήζει νοσοκομειακῆς 
περιθάλψεως πάνω ἀπό τίς δυνατότητες τοῦ Ἱδρύματος, 
τότε ὁ Διευθυντής ἤ ὁ Ἀναπληρωτής του εἰδοποιεῖ τούς 
συγγενεῖς πού ἦταν ὑπεύθυνοι γιά τήν εἰσαγωγή του, 
ὥστε νά μεταφέρουν τόν ἀσθενῆ σέ νοσοκομεῖο ἤ ἄλλο 
θεραπευτήριο. Σέ περίπτωση ἀμελείας ἤ ἀρνήσεώς 
τους, φροντίζει τό ἴδιο τό Ἵδρυμα γιά τή μεταφορά 
τοῦ ἀσθενοῦς, ἐνημερώνοντας ταυτόχρονα τόν 
Εἰσαγγελέα Πρωτοδικῶν καί τήν ἁρμόδια Διεύθυνση 
τῆς Περιφερειακῆς Διοικήσεως. 

Ἄρθρο 26 
Ἐθελοντική προσφορά 

Τό Ἵδρυμα δέχεται τήν πάσης φύσεως ἐθελοντική 
προσφορά ὑπηρεσιῶν, ἄνευ ἀμοιβῆς, ἀπό ἄτομα 
πού ἐκφράζουν τήν ἐπιθυμία τους γιά τήν παροχή 
κατόπιν ὁδηγιῶν τοῦ Προέδρου ἤ τοῦ Δ.Σ. ἤ τοῦ 
Διευθυντοῦ τοῦ Ἱδρύματος. Στό ἐθελοντικό προσωπικό 
συγκαταλέγονται ὅσοι μέ τή θέλησή τους καί ἄνευ 
ἀμοιβῆς παρέχουν τίς ὑπηρεσίες τους στό Ἵδρυμα ἐφ’ 
ὅσον πληροῦν τίς προϋποθέσεις τοῦ νόμου. Σέ καμμία 
περίπτωση οἱ ἐθελοντές δέν καλύπτουν θέσεις καί 
καθήκοντα τοῦ βασικοῦ προσωπικοῦ. 

Ἄρθρο 27 
Ἀμοιβές προσωπικοῦ 

Οἱ ἀποδοχές του, πάσης φύσεως προσωπικοῦ 
καθορίζονται ὑπό τῆς ἐργατικῆς νομοθεσίας καί τῶν 
ἑκάστοτε ἰσχυουσῶν συλλογικῶν συμβάσεων. Οἱ 
ἀμοιβές τῶν ἐλευθέρων ἐπαγγελματιῶν καθορίζονται 
μέ συμφωνία. 

Ἄρθρο 28 
Κάθε θέμα πού ἀναφέρεται στή λειτουργία τοῦ 

Ἱδρύματος καί δέν περιλαμβάνεται στόν παρόντα 
Κανονισμό, ρυθμίζεται μέ ἀπόφαση τοῦ Δ.Σ. καί σύμ-
φωνα μέ τίς ἰσχύουσες γιά κάθε περίπτωση διατάξεις. 

Ἄρθρο 29 
Τό παρόν Ἵδρυμα καταργεῖται μέ ἀπόφαση τῆς 

Διαρκοῦς Ἱερᾶς Συνόδου κατόπιν αἰτιολογημένης 
ἀπόφασης τοῦ Δ.Σ. αὐτοῦ, γιά τήν λήψη τῆς ὁποίας 
εἶναι ἀπαραίτητη ἡ ψῆφος τοῦ Σεβασμιωτάτου 
Μητροπολίτου Αἰτωλίας καί Ἀκαρνανίας, ὡς Προέδρου, 
καθώς καί τοῦ δωρητοῦ Νικόλαου Τσακανίκα ἤ τοῦ 
ἑκάστοτε νομίμου ἐκπροσώπου του. Σέ κάθε περίπτωση 
καταργήσεως τοῦ Ἱδρύματος, κάθε κινητό ἤ ἀκίνητο 
περιουσιακό αὐτοῦ στοιχεῖο, καθώς καί κάθε δικαίωμα 
καί ἀξίωση αὐτοῦ περιέρχεται αὐτοδικαίως καί ἀμέσως 
στό Νομικό Πρόσωπο τῆς Ἱερᾶς Μητροπόλεως Αἰτωλίας 
καί Ἀκαρνανίας. 

Ἄρθρο 30 
Ὁ παρών Κανονισμός τροποποιεῖται ἀπό τή Διαρκῆ 

Ἱερά Σύνοδο κατόπιν ἀποφάσεως τοῦ Δ.Σ. τοῦ 
Ἱδρύματος, γιά τή λήψη τῆς ὁποίας εἶναι ἀπαραίτητη ἡ 
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ψῆφος τοῦ Σεβασμιωτάτου Μητροπολίτου Αἰτωλίας καί 
Ἀκαρνανίας, ὡς Προέδρου. 

Ἄρθρο 31 
Ὁ παρών Κανονισμός ἰσχύει ἀπό τῆς δημοσιεύσεως 

αὐτοῦ στήν Ἐφημερίδα τῆς Κυβερνήσεως. 
Δημοσιεύεται καί στό ἐπίσημο Δελτίο τῆς Ἐκκλησίας 
τῆς Ἑλλάδος «ΕΚΚΛΗΣΙΑ» καί 

Ἄρθρο 32 
Ἀπό τή δημοσίευση τοῦ παρόντος Κανονισμοῦ δέν 

προκαλεῖται δαπάνη σέ βάρος τοῦ Προϋπολογισμοῦ τοῦ 

Νομικοῦ Προσώπου τῆς Ἱερᾶς Μητροπόλεως Αἰτωλίας 
καί Ἀκαρνανίας. 

Ἡ ἀπόφαση αὐτή νά δημοσιευθεῖ στήν Ἐφημερίδα τῆς 
Κυβερνήσεως καί στό ἐπίσημο δελτίο τῆς Ἐκκλησίας 
τῆς Ἑλλάδος «ΕΚΚΛΗΣΙΑ». 

Ἀθήνα, 9.12.2025 

†Ὁ Ἀθηνῶν ΙΕΡΩΝΥΜΟΣ, Πρόεδρος 

Ὁ Ἀρχιγραμματεύς 
†Ὁ Σκιάθου Ἰωάννης

Ἀναρτήθηκε στήν ἱστοσελίδα τῆς Ἐκκλησίας τῆς Ἑλλάδος τήν 15.1.2026

5670/2812 Τροποποίηση τοῦ Κανονισμοῦ συστάσεως καί λειτουργίας 
τοῦ Ἐκκλησιαστικοῦ Ἱδρύματος ὑπό τήν ἐπωνυμία:

 «ΕΚΚΛΗΣΙΑΣΤΙΚΟΣ ΟΙΚΟΣ ΕΥΓΗΡΙΑΣ ‟Ο ΚΑΛΟΣ ΣΑΜΑΡΕΙΤΗΣ” 
ΙΕΡΑΣ ΜΗΤΡΟΠΟΛΕΩΣ ΝΕΑΣ ΙΩΝΙΑΣ, ΦΙΛΑΔΕΛΦΕΙΑΣ, 

ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ ΚΑΙ ΧΑΛΚΗΔΟΝΟΣ»

5670/2812

Η ΙΕΡΑ ΣΥΝΟΔΟΣ
ΤΗΣ ΕΚΚΛΗΣΙΑΣ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ

Λαβοῦσα ὑπ’ ὄψιν: 
1. τά ἄρθρα 1 παρ. 4 καί 29 παρ. 2 καί 3 τοῦ Ν. 590/1977 

«Περί τοῦ Καταστατικοῦ Χάρτου τῆς Ἐκκλησίας τῆς 
Ἑλλάδος» (Α΄ 146), 

2. τίς ὑποχρεώσεις τῆς ποιμαινούσης Ἐκκλησίας 
πρός τό χριστεπώνυμο πλήρωμα, οἱ ὁποῖες ἀπορρέουν 
ἀπό τίς Εὐαγγελικές ἐπιταγές, τούς Ἰερούς Κανόνες 
καί τούς Νόμους τοῦ Κράτους, 

3. τίς ὑφιστάμενες κοινωνικές, ποιμαντικές καί 
πνευματικές ἀνάγκες τῆς Ἱερᾶς Μητροπόλεως Νέας 
Ἰωνίας, Φιλαδελφείας, Ἡρακλείου καί Χαλκηδόνος, 

4. τήν ὑπ’ ἀριθ. 718/27.11.2025 πρόταση τοῦ 
Σεβασμιωτάτου Μητροπολίτου Νέας Ἰωνίας, 
Φιλαδελφείας, Ἡρακλείου καί Χαλκηδόνος κ. Γαβριήλ, 

5. τό ἀπό 3.11.2025 ἀπόσπασμα πρακτικοῦ τοῦ 
Μητροπολιτικοῦ Συμβουλίου τῆς Ἱερᾶς Μητροπόλεως 
Νέας Ἰωνίας, Φιλαδελφείας, Ἡρακλείου καί Χαλκη-
δόνος, 

6. τό ἀπό 10.11.2025 ἀπόσπασμα πρακτικοῦ τοῦ 
Διοικητικοῦ Συμβουλίου τοῦ Ἱδρύματος μέ τήν 
ἐπωνυμία «Ἐκκλησιαστικός Οἶκος Εὐγηρίας ‘‘Ὁ ΚΑΛΟΣ 
ΣΑΜΑΡΕΙΤΗΣ’’», 

7. τό ἀπό 10.11.2025 ἀπόσπασμα πρακτικοῦ τοῦ 
Διοικητικοῦ Συμβουλίου τοῦ Ἱδρύματος μέ τήν 
ἐπωνυμία «Μονάδα Φροντίδας Ἡλικιωμένων ‘‘ΠΑΝΑΓΙΑ 
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Ἡ ΕΛΕΟΥΣΑ’’» τῆς Ἱερᾶς Μητροπόλεως Νέας Ἰωνίας, 
Φιλαδελφείας, Ἡρακλείου καί Χαλκηδόνος, 

8. τήν ὑπ’ ἀριθ. 583/28.11.2025 γνωμοδότηση τῆς 
Νομικῆς Ὑπηρεσίας τῆς Ἱερᾶς Συνόδου τῆς Ἐκκλησίας 
τῆς Ἑλλάδος, 

9. τό γεγονός ὅτι οἱ διατάξεις τῆς παρούσας δέν 
ἀφοροῦν σέ διοικητική διαδικασία γιά τήν ὁποία ὑπάρχει 
ὑποχρέωση καταχώρισης στό ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ καί 

10. τήν ἀπό 9.12.2025 Ἀπόφαση τῆς Διαρκοῦς Ἱερᾶς 
Συνόδου, 

τροποποιεῖ τόν Κανονισμόν συστάσεως καί 
λειτουργίας τοῦ Ἐκκλησιαστικοῦ Ἱδρύματος ὑπό 
τήν ἐπωνυμία «ΕΚΚΛΗΣΙΑΣΤΙΚΟΣ ΟΙΚΟΣ ΕΥΓΗΡΙΑΣ 
‟Ο ΚΑΛΟΣ ΣΑΜΑΡΕΙΤΗΣ” ΙΕΡΑΣ ΜΗΤΡΟΠΟΛΕΩΣ 
ΝΕΑΣ ΙΩΝΙΑΣ, ΦΙΛΑΔΕΛΦΕΙΑΣ, ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ ΚΑΙ 
ΧΑΛΚΗΔΟΝΟΣ» (ΦΕΚ Β΄ 2853/2015), ὡς ἑξῆς: 

ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ ΣΥΣΤΑΣΕΩΣ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ 
ΕΚΚΛΗΣΙΑΣΤΙΚΟΥ ΙΔΡΥΜΑΤΟΣ ΜΕ Τήν ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

«ΕΚΚΛΗΣΙΑΣΤΙΚΟΣ ΟΙΚΟΣ ΕΥΓΗΡΙΑΣ ‟Ο ΚΑΛΟΣ 
ΣΑΜΑΡΕΙΤΗΣ”

ΤΗΣ ΙΕΡΑΣ ΜΗΤΡΟΠΟΛΕΩΣ 
ΝΕΑΣ ΙΩΝΙΑΣ, ΦΙΛΑΔΕΛΦΕΙΑΣ, ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ ΚΑΙ 

ΧΑΛΚΗΔΟΝΟΣ» 

Ἄρθρο 1 
Σύσταση − Ἐπωνυμία − Ἕδρα 

1. Στήν περιφέρεια τῆς Ἱερᾶς Μητροπόλεως Νέας 
Ἰωνίας, Φιλαδελφείας, Ἡρακλείου καί Χαλκηδόνος 
συνιστᾶται καί λειτουργεῖ, ἐφ’ ἑξῆς κατόπιν 
ἀπορρόφησης τοῦ Ἐκκλησιαστικοῦ Ἱδρύματος μέ 
τήν ἐπωνυμία «Μονάδα Φροντίδας Ἡλικιωμένων 
‘‘ΠΑΝΑΓΙΑ Ἡ ΕΛΕΟΥΣΑ’’ τῆς Ἱερᾶς Μητροπόλεως Νέας 
Ἰωνίας, Φιλαδελφείας, Ἡρακλείου καί Χαλκηδόνος», 
Ἐκκλησιαστικό Ἵδρυμα τήν ἐπωνυμία «Ἐκκλησιαστικός 
Οἶκος Εὐγηρίας ‟Ο ΚΑΛΟΣ ΣΑΜΑΡΕΙΤΗΣ” τῆς Ἱερᾶς 
Μητροπόλεως Νέας Ἰωνίας, Φιλαδελφείας, Ἡρακλείου 
καί Χαλκηδόνος» καί τόν διακριτικό τίτλο «Ο ΚΑΛΟΣ 
ΣΑΜΑΡΕΙΤΗΣ». Τό Ἐκκλησιαστικό Ἵδρυμα εἶναι 
νομικό πρόσωπο ἰδιωτικοῦ δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), ἰδίας 
διαχείρισης καί μή κερδοσκοπικοῦ χαρακτῆρα, καί 

ὑπάγεται στήν πνευματική καί διοικητική ἐποπτεία τῆς 
Ἱερᾶς Μητροπόλεως, τῆς ὁποίας τό φιλανθρωπικό ἔργο 
ἐπικουρεῖ. 

2. Ἕδρα τοῦ Ἱδρύματος εἶναι ἡ Νέα Φιλαδέλφεια 
Ἀττικῆς. Τό Ἵδρυμα φέρει ἴδια στρογγυλή σφραγῖδα, 
μέ δύο ἐπάλληλους κύκλους, ἡ ὁποία σέ τό κέντρο 
φέρει τό μονόγραμμα ΧΡ, στόν ἐξωτερικό κύκλο τίς 
λέξεις «Ἱερά Μητρόπολη Νέας Ἰωνίας, Φιλαδελφείας, 
Ἡρακλείου καί Χαλκηδόνος» καί στόν ἐσωτερικό 
τήν ἐπωνυμία τοῦ Ἱδρύματος «Ἐκκλησιαστικός 
Οἶκος Εὐγηρίας − Ὁ Καλός Σαμαρείτης». Τό Ἵδρυμα 
διέπεται ἀπό τίς διατάξεις τοῦ παρόντος Κανονισμοῦ 
καί περιλαμβάνει ἐπί τοῦ παρόντος δύο δομές καί 
συγκεκριμένα: α) τή δομή μέ τόν διακριτικό τίτλο «Ο 
ΚΑΛΟΣ ΣΑΜΑΡΕΙΤΗΣ», ἡ ὁποία στεγάζεται σέ κτίριο 
ἰδιοκτησίας τῆς Ἱερᾶς Μητροπόλεως Ν. Ἰωνίας, ἡ ὁποία 
τό ἔχει παραχωρήσει σέ αὐτό γιά τή συγκεκριμένη 
χρήση, καί εἰδικότερα ἐπί τῆς ὁδοῦ Ἀρτάκης ἀρ. 5, Ν. 
Φιλαδέλφεια, ὅπου καί ἡ ἕδρα τοῦ Ἱδρύματος καί β) 
τή δομή μέ τόν διακριτικό τίτλο Μ.Φ.Η. «ΠΑΝΑΓΙΑ Η 
ΕΛΕΟΥΣΑ», ἡ ὁποία στεγάζεται σέ κτίριο ἰδιοκτησίας 
τῆς Ἱερᾶς Μητροπόλεως Ν. Ἰωνίας, ἡ ὁποία τό ἔχει 
παραχωρήσει σέ αὐτό γιά τή συγκεκριμένη χρήση, καί 
εἰδικότερα ἐπί τῆς ὁδοῦ Χρ. Μάντικα ἀρ. 2, Ν. Ἰωνία, καί 
ἡ ὁποία ἀποτελεῖ παράρτημα τοῦ Ἱδρύματος. 

Ἄρθρο 2 
Σκοπός 

Τό παρόν Ἵδρυμα λειτουργεῖ ὡς Μονάδα Φροντίδας 
Ἡλικιωμένων μή κερδοσκοπικοῦ χαρακτῆρα. Σκοπός 
αὐτοῦ εἶναι ἡ στέγαση, ἡ σίτιση, ἡ περίθαλψη καί ἐν γένει 
ἡ φροντίδα αὐτοεξυπηρετούμενων ἤ μή ἡλικιωμένων 
ἀτόμων καί ἀναξιοπαθούντων, ἐξασφαλίζοντας 
ὑποχρεωτικῶς: 

1. Τήν ὑγιεινή διαμονή προσαρμοσμένη στίς ἀνάγκες 
κάθε κατηγορίας περιθαλπομένων, καθώς καί τήν 
ἀσφαλῆ καί ἄνετη διαβίωσή τους. 

2. Τήν ὑγιεινή καί ἐπαρκῆ διατροφή ἀνάλογη μέ τήν 
κατάσταση τῆς ὑγείας τοῦ κάθε περιθαλπομένου μέ 
ἐλάχιστο ἡμερήσιο ὅριο τροφῆς τίς 1.600 θερμίδες μέ 
τήν σωστή ποιοτική σύνθεση. 

3. Τή συνεχῆ φροντίδα γιά τήν ἀτομική καθαριότητά 
τους, καθώς καί τήν καθαριότητα τῶν χώρων τῆς κάθε 
δομῆς. 

ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΙ - ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ
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4. Τήν  τακτική ἰατρική παρακολούθηση καθώς 
καί ἔγκαιρη καί κατάλληλη γιά κάθε περιθαλπόμενο 
ἰατροφαρμακευτική βοήθεια καί πρόσκαιρη νοσηλεία. 
Ἡ νοσηλεία θά περιορίζεται στήν ἔγκαιρη διάγνωση 
τῆς ἀσθένειας καί τή μέριμνα γιά τήν εἰσαγωγή στό 
ἐνδεδειγμένο νοσηλευτήριο. 

5. Τή  δυνατότητα αὐτοεξυπηρέτησης καί αὐτο-
προστασίας μέ τή λήψη τῶν κατάλληλων μέτρων 
διευκόλυνσης τῶν περιθαλπόμενων (χειρολαβές, 
χειρολισθῆρες, ἁπλᾶ καί εἰδικά μπαστούνια, περιπατη-
τῆρες κ.λπ.). 

6. Τήν προσφορά καί διευκόλυνση ἀπασχόλησης, 
ψυχαγωγία, ψυχολογική βοήθεια, ἀνάλογα μέ τήν 
ἡλικία, κατάσταση καί περίπτωση τοῦ περιθαλπομένου. 

7. Τή  φυσικοθεραπεία μέ τήν ἐφαρμογή ἁπλῶν 
φυσιοθεραπευτικῶν ἤ κινησιοθεραπευτικῶν μεθόδων 
ἤ μέριμνα γιά τήν περαιτέρω εἰδική θεραπεία σέ 
φυσικοθεραπευτήρια, ἄν κριθεῖ ἀπαραίτητο, μέ σκοπό 
τή βελτίωση τῶν δυνατοτήτων αὐτοεξυπηρέτησής 
τους, ἐφ’ ὅσον αὐτή κρίνεται ἐπιστημονικά ἐφικτή. 

8. Τή  δυνατότητα ἄσκησης τῶν θρησκευτικῶν τους 
καθηκόντων καί συμμετοχή, ἐφ’ ὅσον τό ἐπιτρέπει ἡ 
κατάστασή τους, σέ πολιτιστικές καί καλλιτεχνικές 
ἐκδηλώσεις. 

9. Τον ὀφειλόμενο στήν ἀνθρώπινη ἀξία σεβασμό 
καί ἐνδιαφέρον, ἀνεξαρτήτως τῆς σωματικῆς ἤ 
πνευματικῆς κατάστασης τοῦ περιθαλπομένου. 

Ἄρθρο 3 
Δικαιοῦχοι προστασίας 

1. Στό Ἵδρυμα εἰσάγονται καί χαίρουν διαμονῆς, 
διατροφῆς, ἀπασχόλησης καί ἐν γένει περίθαλψης 
ὡς τρόφιμοι κατά προτεραιότητα οἱ μόνιμοι κάτοικοι 
ἐντός τῶν ὁρίων τῆς Ἱερᾶς Μητρόπολης Νέας 
Ἰωνίας, Φιλαδελφείας, Ἡρακλείου καί Χαλκηδόνος. 
Οἱ τρόφιμοι εἶναι ἄτομα ἡλικίας ἀπό 67 ἐτῶν καί ἄνω, 
αὐτοεξυπηρετούμενα καί μή ὑπό προϋποθέσεις, ἐφ’ 
ὅσον ἐπιβάλλεται νά τύχουν συμπαραστάσεως. 

2. Στό Ἵδρυμα δέν μποροῦν νά ἐνταχθοῦν ἄτομα 
πού πάσχουν ἀπό μολυσματικοῦ ἤ μεταδοτικοῦ τύπου 
νοσήματα ἤ ἀνίατες ἀσθένειες ἤ ψυχοπάθειες (καί 
ἐλαφρᾶς μορφῆς) ἤ εἶναι διανοητικά ἀνάπηροι ἤ δέν 
μποροῦν νά αὐτοεξυπηρετηθοῦν. Σέ περίπτωση πού 
νοσήσει κατά τά ἀνωτέρω ἕνας περιθαλπόμενος τοῦ 
Ἱδρύματος, θά ἀπομακρύνεται ἀπό αὐτήν. 

Ἄρθρο 4 
Διαδικασία εἰσαγωγῆς περιθαλπομένων 

1. Γιά τήν εἰσαγωγή τοῦ ἡλικιωμένου ἀτόμου 
ἀπαιτεῖται αἴτηση τοῦ ἐνδιαφερομένου ἐπί τῆς ὁποίας 
ἀποφασίζει, σύμφωνα μέ τήν παρ. 4 τοῦ παρόντος 
ἄρθρου εἴτε τό Διοικητικό Συμβούλιο (Δ.Σ.) εἴτε ὁ 
Διευθυντής μετά τοῦ/τῆς ἰατροῦ τοῦ Ἱδρύματος καί τῆς 
Προϊσταμένης Νοσηλείας, ἀνάλογα μέ τήν πλήρωση ἤ 
μή τῶν ἀπαιτουμένων λόγων εἰσαγωγῆς. 

2. Για τήν εἰσαγωγή καί ἐγγραφή τῶν περιθαλπομένων 
στό Ἵδρυμα ἀπαιτοῦνται τά παρακάτω δικαιολογητικά: 

α) Αἴτηση τοῦ ἐνδιαφερόμενου, στήν ὁποία νά 
δηλώνει ὅτι ἐπιθυμεῖ νά ἐνταχθεῖ στό Ἵδρυμα 
Φροντίδας Ἡλικιωμένων ἤ ἀντίστοιχη αἴτηση προσώπου 
ἑνός ἐκ τῶν πλησιεστέρων συγγενῶν τοῦ αἰτοῦντος 
πού ἔχει ἀναλάβει τήν φροντίδα του, τοῦ δικαστικοῦ 
συμπαραστάτη ἤ σέ περίπτωση μή ὑπάρξεως συγγενῶν 
ἀπό τήν κοινωνική λειτουργό τῆς Κοινωνικῆς Πρόνοιας. 

β) Πιστοποιητικό Οἰκογενειακῆς Κατάστασης καί 
Βεβαίωση μόνιμης κατοικίας τοῦ αἰτοῦντος. 

γ) Ἀντίγραφο τῆς δήλωσης φορολογίας εἰσοδήματος 
τρέχοντος ἔτους ἤ ἐκκαθαριστικό ἐφορίας τοῦ 
προηγούμενου ἔτους. Σέ περίπτωση πού δέν ὑποχρεοῦται 
νά ὑποβάλει φορολογική δήλωση θά προσκομίζει 
βεβαίωση τῆς ἁρμόδιας Δ.Ο.Υ. 

δ) Γνωμάτευση ἰατροῦ τοῦ Δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ. ἤ 
ἀσφαλιστικοῦ ὀργανισμοῦ σχετικά μέ τήν κατάσταση 
ὑγείας τοῦ ἡλικιωμένου. Ἡ προσκόμιση ἰατρικῆς γνωμά-
τευσης πιστοποιεῖ ὅτι δέν πάσχει ἀπό μολυσματικοῦ ἤ 
μεταδοτικοῦ τύπου νὀσημα καί διανοητικῶς καί ψυχικῶς 
εἶναι ὑγιής. 

3. Η ἔνταξη ὁλοκληρώνεται μέ τή σύνταξη καί 
ὑπογραφή ἰδιωτικοῦ συμφωνητικοῦ, στό ὁποῖο ἀνα-
γράφονται οἱ γενικοί καί εἰδικοί ὅροι καί συμφωνίες 
συνεργασίας πού δεσμεύουν ρητά τό Ἵδρυμα καί τήν 
πλευρά τοῦ περιθαλπομένου ἤ/καί τοῦ οἰκογενειακοῦ 
του περιβάλλοντος ἤ/καί τοῦ δικαστικοῦ συμπαραστάτη, 
σύμφωνα καί μέ τή σχετική γνωμάτευση τοῦ ἰατροῦ τοῦ 
Ἱδρύματος. Γιά τυχόν ἐπανεγγραφή ἀπαιτοῦνται ὅλα τά 
προαναφερθέντα δικαιολογητικά. 

4. Αἰτήσεις εἰσαγωγῆς/ἐγγραφῆς ὑποβάλλονται καθ’ 
ὅλη τή διάρκεια τοῦ ἔτους, ἐξετάζονται εἴτε ἀπό τό Δ.Σ. 
εἴτε ἀπό τόν Διευθυντή, τόν/τήν ἰατρό τοῦ Ἱδρύματος 
καί τήν Προϊσταμένη Νοσηλείας, καί ἐγκρίνονται ἀπό 
τούς ἀνωτέρω, ἐφ’ ὅσον ὑπάρχουν κενές θέσεις. 
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5. Σέ περίπτωση κάλυψης τῶν διατιθέμενων κλινῶν 
τῆς κάθε δομῆς ἀπό τόν προβλεπόμενο ἀριθμό 
περιθαλπόμενων, δημιουργεῖται πίνακας σειρᾶς 
προτεραιότητας τῶν ἐνδιαφερομένων, κατόπιν 
ἀξιολόγησης τῶν ἀναγκῶν καί τῆς ἡμερομηνίας 
ὑποβολῆς τῆς αἰτήσεώς τους, καθώς καί τῶν κριτηρίων 
πού ὁρίζονται στόν παρόντα Κανονισμό. 

Ἄρθρο 5 
Ὑποχρεώσεις περιθαλπομένων 

1. Οἱ περιθαλπόμενοι τοῦ Ἱδρύματος ὑποχρεοῦνται νά 
συμμορφώνονται ἀπόλυτα μέ τόν παρόντα Κανονισμό 
καί τίς ἀποφάσεις τοῦ Διοικητικοῦ Συμβουλίου αὐτοῦ 
καί νά διαβιοῦν ἐντός τῆς ἑκάστοτε δομῆς κατά τρόπο 
πού νά συντελεῖται ἡ μεταξύ τους ἁρμονική συμβίωση. 
Περαιτέρω, ὑποχρεοῦνται νά ἔχουν ἀξιοπρεπῆ 
συμπεριφορά ἐντός καί ἐκτός τῆς δομῆς, ἔναντι τοῦ 
Δ.Σ., τοῦ Διευθυντῆ, τοῦ προσωπικοῦ, τῶν ἐπισκεπτῶν 
καί τῶν ὑπολοίπων τροφίμων. 

2. Οἱ περιθαλπόμενοι ὑποχρεοῦνται νά ἀκολουθοῦν 
τό πρόγραμμα, τό ὁποῖο θά ἀναφέρεται στήν ὥρα 
ἐγέρσεως, προγεύματος, γεύματος, δείπνου καί 
κατακλίσεως. Ἐπίσης βάσει προγράμματος θά 
καθορίζονται καί οἱ μέρες καί οἱ ὧρες ἐπισκεπτηρίου. 

3. Οἱ περιθαλπόμενοι μποροῦν νά ἐξέρχονται ἀπό τό 
κτίριο στέγασης, ὅταν τό ἐπιθυμοῦν, ἐφ’ ὅσον ζητήσουν 
ἄδεια ἀπό τόν προϊστάμενο αὐτῆς καί προσδιορίσουν 
τήν ἀκριβή ὥρα ἐπιστροφῆς τους. 

4. Ἐφ’ ὅσον παρίσταται ἀποδεδειγμένα ἀνάγκη 
κάποιος τρόφιμος νά διανυκτερεύσει ἐκτός τῆς δομῆς, 
τοῦ χορηγεῖται ἔγγραφη ἄδεια ἀπό τόν ὑπεύθυνο αὐτῆς. 
Σέ αὐτή τήν περίπτωση ὑποχρεοῦται νά ἐπιστρέψει 
ἐμπρόθεσμα. 

5. Οἱ περιθαλπόμενοι στό Ἵδρυμα ὀφείλουν νά φέρουν 
μαζί τους ἱματισμό καί τά προσωπικά ἀντικείμενα πού 
τούς εἶναι ἀπαραίτητα. Ἐπίσης ὀφείλουν νά φροντίζουν 
στό μέτρο τοῦ δυνατοῦ γιά τήν εὐπρεπῆ ἐμφάνισή 
τους, γιά τήν καθαριότητα τοῦ ἀτομικοῦ τους χώρου 
καί τή διαφύλαξη τῶν ἐπίπλων καί σκευῶν, τά ὁποῖα 
ἔχουν διατεθεῖ στήν ἀτομική τους χρήση. 

6. Στούς περιθαλπόμενους παρέχεται ἰατρική καί 
φαρμακευτική περίθαλψη. Σέ περιπτώσεις βαριᾶς 
ἀσθένειας ἐνημερώνονται οἱ οἰκεῖοι συγγενεῖς. 

7. Τό Διοικητικό Συμβούλιο, κατόπιν εἰσήγησης 
τοῦ ἁρμοδίου προϊσταμένου, ἀποφασίζει γιά τήν 

ἀπομάκρυνση τροφίμων πού δέν Τή ροῦν τούς 
Κανονισμούς τοῦ Ἱδρύματος ἤ πού παρουσιάζουν 
ἀνάρμοστη συμπεριφορά ἤ ἀποτελοῦν κίνδυνο γιά τήν 
ὁμαλή συμβίωση τῶν ὑπόλοιπων περιθαλπομένων. 

8. Τό ὕψος τῶν τροφείων τῶν εὔπορων 
περιθαλπόμενων καθορίζεται ἀπό τό Διοικητικό 
Συμβούλιο τοῦ Ἱδρύματος, μέ σκοπό τήν κάλυψη 
τῶν ἐξόδων λειτουργίας τοῦ Ἱδρύματος καί μόνο, 
καί καταβάλλονται τήν πρώτη ἑβδομάδα κάθε μῆνα. 
Ἡ ἄρνηση ἤ ἡ ἀδικαιολόγητη καθυστέρηση πέραν 
τῶν 2 μηνῶν καταβολῆς τῶν τροφείων συνεπάγεται 
τήν ἀπομάκρυνση τοῦ τροφίμου ἀπό τό Ἵδρυμα. Τό 
Διοικητικό Συμβούλιο ὑποχρεοῦται νά ἐξετάσει κατά 
περίπτωση τούς λόγους στούς ὁποίους ὀφείλεται ἡ 
καθυστέρηση τῆς πληρωμῆς. 

Ἄρθρο 6 
Διοίκηση – Διοικητικό Συμβούλιο 

1. Τό Ἵδρυμα διοικεῖται ἀπό πενταμελές (5 μέλη) 
Διοικητικό Συμβούλιο πού ἀπαρτίζεται ἀπό τόν 
ἑκάστοτε Σεβασμιώτατο Μητροπολίτη Νέας Ἰωνίας, 
Φιλαδελφείας, Ἡρακλείου καί Χαλκηδόνος, ὡς Πρόεδρο 
αὐτοῦ καί ἀπό τέσσερα (4) τακτικά μέλη, τά ὁποῖα 
διακρίνονται γιά τήν εὐσέβεια, τό ἦθος, τήν πνευματική 
κατάρτιση, τήν ὡριμότητα καί τήν ἀφοσίωσή τους πρός 
τήν Ἐκκλησία καί τούς σκοπούς τοῦ Ἱδρύματος. 

2. Τα ὡς ἄνω τακτικά μέλη διορίζονται ἀπό τόν 
Σεβασμιώτατο Μητροπολίτη καί ἡ θητεία τους εἶναι 
τριετής. Στά ὡς ἄνω τακτικά μέλη περιλαμβάνεται καί ὁ 
Ἀντιπρόεδρος, ὁ ὁποῖος ἀναπληρώνει τόν Πρόεδρο σέ 
περίπτωση ἀπουσίας ἤ κωλύματος καί ὁ ὁποῖος ὁρίζεται 
ὡς νόμιμος ἐκπρόσωπος τοῦ Ἱδρύματος. 

3. Μέλη τοῦ Δ.Σ. πού δέν ἀνταποκρίνονται στά 
καθήκοντά τους ἤ προβαίνουν σέ ἐνέργειες πού 
ἔρχονται σέ ἀντίθεση μέ τόν σκοπό τοῦ Ἱδρύματος 
παύονται ὁποτεδήποτε ἀπό τόν Σεβασμιώτατο 
Μητροπολίτη καί ἀντικαθίστανται. 

4. Τό Δ.Σ. τοῦ Ἱδρύματος συγκροτεῖται σέ σῶμα 
κατά τήν πρώτη συνεδρίαση αὐτοῦ καί ἐκλέγει τόν 
Γραμματέα καί τόν Ταμία του. Τό ἀξίωμα τῶν Μελῶν 
τοῦ Δ.Σ. εἶναι τιμητικό καί ἄμισθο. 

5. Τό Δ.Σ. συνεδριάζει τακτικά μία φορά ἀνά δύο 
μῆνες καί ἔκτακτα ὅταν παρίσταται ἀνάγκη, ὕστερα ἀπό 
προφορική ἤ γραπτή πρόσκληση τοῦ Προέδρου ἤ τό 
ζητήσει ἐγγράφως τό ἕνα τρίτο (1/3) τῶν μελῶν του. Στήν 

ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΙ - ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ
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τελευταία αὐτή περίπτωση, ὁ Πρόεδρος ἤ κωλυομένου 
αὐτοῦ ὁ Ἀντιπρόεδρος-νόμιμος ἐκπρόσωπος ἤ ὁ 
Διευθυντής ὑποχρεοῦται νά συγκαλέσει τό Διοικητικό 
Συμβούλιο σέ συνεδρίαση ἐντός ἕξι ἡμερῶν ἀπό τήν 
ὑποβολή τῆς σχετικῆς αἴτησης. Ἡ πρόσκληση ἀναφέρει 
τόν τόπο, τόν χρόνο καί τά θέματα τῆς ἡμερήσιας 
διάταξης τῆς συνεδρίασης καί γνωστοποιεῖται στά 
μέλη τρεῖς τοὐλάχιστον ἡμέρες πρίν ἀπό τήν ἡμέρα 
κατά τήν ὁποία ὁρίζεται ἡ συνεδρίαση. Πρόσκληση 
δέν ἀπαιτεῖται ἐφ’ ὅσον ἔχουν καθοριστεῖ μέ ἀπόφαση 
τοῦ Δ.Σ. ὁρισμένες ἡμέρες συνεδριάσεως γιά ἕκαστο 
μῆνα. 

6. Ἄν κάποιο ἀπό τά μέλη τοῦ Δ.Σ. ἀπουσιάσει 
ἀδικαιολόγητα γιά τρεῖς συνεχεῖς τακτικές συνεδριάσεις 
ἤ γιά χρονικό διάστημα τεσσάρων μηνῶν, τό Δ.Σ. 
εἰσηγεῖται στόν Πρόεδρο τήν ἀντικατάστασή του. 

7. Τό Δ.Σ. βρίσκεται σέ ἀπαρτία ὅταν παρίστανται 
ὁπωσδήποτε ὁ Πρόεδρος ἤ σέ περίπτωση ἀπουσίας 
ἤ κωλύματος αὐτοῦ, ὁ νόμιμος ἀναπληρωτής του − 
Ἀντιπρόεδρος τοῦ Δ.Σ. καί δύο (2) τοὐλάχιστον Μέλη 
αὐτοῦ, οἱ δέ ἀποφάσεις λαμβάνονται κατά πλειοψηφία 
τῶν παρόντων Μελῶν. Σέ περίπτωση ἰσοψηφίας 
ὑπερισχύει ἡ ψῆφος τοῦ Προέδρου ἤ, σέ περίπτωση 
ἀπουσίας ἤ κωλύματος αὐτοῦ, τοῦ νόμιμου ἀναπληρωτῆ 
του- Ἀντιπροέδρου τοῦ Δ.Σ. 

8. Κατά τίς συνεδριάσεις τοῦ Δ.Σ. Τηροῦνται 
πρακτικά, στά ὁποῖα καταχωροῦνται οἱ ἀποφάσεις πού 
λαμβάνονται, ἀλλά καί οἱ ἀπόψεις τῶν μειοψηφούντων 
Μελῶν. Τά πρακτικά αὐτά ὑπογράφονται ἀπό ὅλα τά 
παρόντα Μέλη. 

9.  Στίς συνεδριάσεις τοῦ Δ.Σ. εἰσηγεῖται τά θέματα 
τῆς ἡμερήσιας διάταξης ὁ Πρόεδρος κατόπιν εἰσήγησης 
τοῦ Διευθυντοῦ. 

10. Τα Πρακτικά ἑκάστης συνεδρίας ἐπικυρώνονται 
καί ὑπογράφονται κατά τήν ἑπόμενη συνεδρία 
καταχωριζόμενα μέ φροντίδα τοῦ Γραμματέως στό 
εἰδικό Βιβλίο Πρακτικῶν. 

Ἄρθρο 7 
Ἁρμοδιότητες τοῦ Διοικητικοῦ Συμβουλίου 

Τό Διοικητικό Συμβούλιο ἔχει τίς κάτωθι ἁρμο-
διότητες: 

1. Λαμβάνει ἀποφάσεις γιά τά θέματα ὀργάνωσης, 
λειτουργίας καί διαχείρισης τοῦ Ἱδρύματος. 

2. Ἀποφασίζει ἐπί τῶν αἰτήσεων εἰσαγωγῆς/ἐγγραφῆς 
τῶν ἐνδιαφερομένων, ἐντάσσει τούς τρόφιμους, 
ὁρίζει τίς οἰκονομικές ὑποχρεώσεις τῶν εἰσαγομένων 
προσώπων (τροφεῖα) ἤ τήν παροχή χρηματικοῦ 
βοηθήματος σέ αὐτά καί κρίνει πᾶν θέμα σχετικά μέ τήν 
εἰσαγωγή, διαμονή καί περίθαλψή τους. 

3. Ἐκπονεῖ ἐπενδυτικά προγράμματα καί προγράμματα 
ἀνάπτυξης τῶν δραστηριοτήτων τοῦ νομικοῦ προσώπου 
καί ἐν γένει ἀποφασίζει γιά κάθε θέμα πού εἶναι ἁρμόδιο 
ἀπό τό νόμον καί τόν παρόντα Κανονισμό. 

4. Συνεργάζεται μέ τό Μητροπολιτικό καθώς καί 
μέ τά Ἐκκλησιαστικά Συμβούλια τῶν Ἱερῶν Ναῶν 
τῆς περιφέρειας τῆς Ἱερᾶς Μητροπόλεως Νέας 
Ἰωνίας, Φιλαδελφείας, Ἡρακλείου καί Χαλκηδόνος, 
μέ λοιπά ἐκκλησιαστικά νομικά πρόσωπα, μέ διά-
φορους Πολιτιστικούς, Ἐπιστημονικούς καί ἰδίως 
Φιλανθρωπικούς Συλλόγους, καθώς ἐπίσης καί μέ τήν 
Τοπική καί Νομαρχιακή Αὐτοδιοίκηση καί τούς τοπικούς 
φορεῖς γιά τήν προαγωγή καί ἐπίτευξη τῶν σκοπῶν τοῦ 
Ἱδρύματος. 

5. Μεριμνᾶ γιά τήν ἐξεύρεση οἰκονομικῶν πόρων, 
ἀπαραιτήτων γιά τήν ὁμαλή λειτουργία τοῦ Ἱδρύματος. 

6. Συντάσσει καί ἐγκρίνει τόν προϋπολογισμό καί 
ἀπολογισμό τοῦ Ἱδρύματος. 

7. Διορίζει καί παύει τό προσωπικό αὐτοῦ, καθορίζει 
τίς ἁρμοδιότητες καί τίς ἀποδοχές αὐτοῦ, σύμφωνα μέ 
τήν ἰσχύουσα ἐργατική νομοθεσία, καί τά λοιπά συναφῆ 
θέματα. 

8. Ἀποφασίζει περί τῆς ἐν γένει λειτουργίας τοῦ 
Ἱδρύματος, καί εἰδικότερα περί ὅσων ἀφοροῦν τά 
προσόντα, τά καθήκοντα καί τίς προσλήψεις τοῦ 
προσωπικοῦ, σύμφωνα μέ τίς κείμενες διατάξεις, τόν 
πειθαρχικό ἔλεγχο τῶν δαπανῶν καί τήν ἐν γένει δια-
χείριση τῶν οἰκονομικῶν, τήν ἰατρική παρακολούθηση 
καί περίθαλψη τῶν ἀσθενῶν, τόν καθορισμό τῶν 
πειθαρχικῶν παραπτωμάτων τῶν τροφίμων καί τοῦ 
προσωπικοῦ, τήν ἐπιβολή ποινῆς γιά τά πειθαρχικά 
παραπτώματα τῶν τροφίμων καί τοῦ προσωπικοῦ, στή 
διαδικασία βεβαίωσης καί ἐπιβολῆς τῶν ἀναγκαίων 
κυρώσεων καί ὅ,τι ἄλλο κριθεῖ ἀπαραίτητο κατά τή 
λειτουργία του. Τό Δ.Σ. ἐπεξεργάζεται τούς κανόνες 
λειτουργίας, τούς τροποποιεῖ, ὅταν κρίνει ἀναγκαῖο καί 
μεριμνᾶ γιά τήν πιστή ἐφαρμογή τους. 

9. Καταρτίζει εἰδικότερα τούς ὅρους εἰσαγωγῆς καί 
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παραμονῆς τῶν τροφίμων στό Ἵδρυμα, οἱ ὁποῖοι θά 
γνωστοποιοῦνται καί θά ὑπογράφονται ὑποχρεωτικά 
ἀπό τόν ἴδιο τόν τρόφιμο ἤ ἀπό τό πρόσωπο τό ὁποῖο 
εἶναι ἁρμόδιο γιά τή φροντίδα του καί τόν Διευθυντή 
τοῦ Ἱδρύματος. 

10. Ἀποφασίζει γιά κάθε ἄλλο θέμα, τό ὁποῖο δέν 
προβλέπεται στόν παρόντα Κανονισμό. 

Ἄρθρο 8 
Ἁρμοδιότητες τῶν μελῶν τοῦ Δ.Σ. 

Α. Ἁρμοδιότητες τοῦ Προέδρου. 
1. Ὁ Πρόεδρος τοῦ Δ.Σ. ἔχει τίς ἀκόλουθες 

ἁρμοδιότητες: 
α) Ἐποπτεύει τήν ὀργάνωση, διοίκηση καί λειτουργία 

τοῦ Ἱδρύματος καί ἐπιμελεῖται τῆς ἐκτέλεσης τῶν 
ἀποφάσεων τοῦ Δ.Σ. 

β) Συγκαλεῖ σέ συνεδρίαση τό Δ.Σ. καί εἰσηγεῖται τά 
πρός συζήτηση θέματα. 

γ) Ὑπογράφει-ἐγκρίνει τήν ἐνέργεια τῶν δαπανῶν 
πού ἔχουν ἀποφασισθεῖ ἀπό τό Δ.Σ. 

δ) Ἀποφασίζει γιά τή λήψη ἔκτακτων μέτρων καί 
ὑποβάλλει τίς σχετικές ἀποφάσεις γιά ἔγκριση στό 
Δ.Σ. 

ε) Ἐκπροσωπεῖ τό Ἵδρυμα ἐνώπιον πάσης διοικητικῆς, 
δικαστικῆς, ἐκκλησιαστικῆς Ἀρχῆς καί ὁποιασδήποτε 
ἄλλης ἀρχῆς καί σέ ὅλες του τίς σχέσεις μέ ἄλλα 
Ἱδρύματα, Ὀργανισμούς, νομικά ἤ φυσικά πρόσωπα. 

στ) Ὑπογράφει μέ τόν Ταμία τά οἰκονομικῆς φύσεως 
στοιχεῖα καί ἔγγραφα. 

2. Κατόπιν ἐξουσιοδοτήσεως ἀναθέτει τή διαχείριση 
τρεχουσῶν ἀναγκῶν στόν ἑκάστοτε Ἀντιπρόεδρο-
Νόμιμο Ἐκπρόσωπο καί διορίζει τόν Διευθυντή τοῦ 
Ἱδρύματος, ἀναθέτοντας στόν τελευταῖο τυχόν 
πρόσθετες ἁρμοδιότητες. 

Β. Ἁρμοδιότητες Γραμματέα 
1. Ὁ Γραμματεύς τοῦ Ἱδρύματος: 
α) τηρεῖ βιβλίο πρωτοκόλλου, εἰσερχομένων καί 

ἐξερχομένων ἐγγράφων τοῦ Ἱδρύματος, 
β) ἐπιμελεῖται τῆς συντάξεως τῶν πρακτικῶν τοῦ Δ.Σ. 

καί διεκπεραιώνει τήν ἀλληλογραφία καί 
γ) φυλάσσει μέ προσωπική του εὐθύνη τό ἀρχεῖο, τά 

ἔγγραφα, τά βιβλία καί τήν σφραγῖδα τοῦ Ἱδρύματος. 
2. Τον Γραμματέα ἀπόντα ἤ κωλυόμενο ἀναπληρώνει 

ἄλλο μέλος τοῦ Δ.Σ., ὁριζόμενο μέ ἀπόφαση αὐτοῦ. 

Γ. Ἁρμοδιότητες Ταμία 
1. Ὁ Ταμίας: 
α) Ἐνεργεῖ εἰσπράξεις ἐν γένει, πού ἀφοροῦν 

τό Ἵδρυμα, ἐκδίδοντας διπλότυπες ἀριθμημένες 
ἀποδείξεις, τίς ὁποῖες ὑπογράφει ὁ ἴδιος καί ὁ Πρόεδρος 
τοῦ Δ.Σ., 

β) ἐνεργεῖ κάθε εἴδους πληρωμές βάσει νομίμως 
ἐκδιδομένων ἐνταλμάτων, 

γ) τηρεῖ τά διαχειριστικά βιβλία καί στοιχεῖα 
τοῦ Ἱδρύματος, τά προβλεπόμενα στόν παρόντα 
Κανονισμό, 

δ) καταθέτει σέ τραπεζικό λογαριασμό ἐπ’ ὀνόματι τοῦ 
Ἱδρύματος τά εἰσπραττόμενα ἔσοδα τοῦ Ἱδρύματος, 
δυνάμενος νά παρακρατεῖ ἀπό αὐτά ποσό σέ μετρητά 
γιά τήν ἀντιμετώπιση τρεχουσῶν καί ἐκτάκτων ἀναγκῶν 
τοῦ Ἱδρύματος, τό ὕψος τοῦ ὁποίου καθορίζεται μέ 
ἀπόφαση τοῦ Δ.Σ., 

ε) προβαίνει σέ ἀναλήψεις καταθέσεων κατόπιν 
σχετικῆς ἀποφάσεως τοῦ Δ.Σ. καί 

στ) ἐπιμελεῖται τῆς καταρτίσεως, ἐν σχεδίῳ, τοῦ 
προϋπολογισμοῦ, ἀπολογισμοῦ καί ἰσολογισμοῦ τοῦ 
Ἱδρύματος, τά ὁποῖα ὑποβάλλει πρός τό Δ.Σ. 

2. Τα διπλότυπα Γραμματίων Εἰσπράξεων καί 
Πληρωμῶν φέρουν τή θεώρηση τῆς Ἱερᾶς Μητρόπολης 
Νέας Ἰωνίας, Φιλαδελφείας, Ἡρακλείου καί 
Χαλκηδόνος. 

3. Τον Ταμία ἀπόντα ἤ κωλυόμενο ἀναπληρώνει ἄλλο 
μέλος τοῦ Δ.Σ., ὁριζόμενο μέ ἀπόφαση αὐτοῦ. 

Ἄρθρο 9 
Προσωπικό 

1. Τό προσωπικό τοῦ Ἱδρύματος διακρίνεται σέ 
τακτικό καί ἐθελοντικό. Τό προσωπικό (ἔμμισθο/
τακτικό καί ἄμισθο/ἐθελοντικό) διακρίνεται περαιτέρω 
σέ: Διοικητικό, Ἰατρικό, Νοσηλευτικό, Βοηθητικό καί 
Εἰδικό. Τό προσωπικό δύναται νά ἀπασχολεῖται εἴτε σέ 
ὅλες τίς δομές τοῦ Ἱδρύματος εἴτε/καί σέ μία μόνο ἐξ 
αὐτῶν. 

2. Τό ἔμμισθο προσωπικό προσλαμβάνεται καί ἀπο-
λύεται ὑπό τοῦ Διοικητικοῦ Συμβουλίου, σύμφωνα μέ τίς 
διατάξεις τῆς κειμένης νομοθεσίας. Τήν ἁρμοδιότητα 
αὐτή τό Διοικητικό Συμβούλιο δύναται νά ἀναθέτει μέ 
ἀπόφασή του σέ τρίτους, μέλη ἤ μή τοῦ Διοικητικοῦ 
Συμβουλίου. Ὁ ἀριθμός τοῦ ἀναγκαίου προσωπικοῦ 

ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΙ - ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ
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καθορίζεται μέ ἀπόφαση τοῦ Δ.Σ., σύμφωνα μέ τίς 
ἀνάγκες γιά εὔρυθμη λειτουργία τοῦ Ἱδρύματος. 

3. Στό Ἵδρυμα μπορεῖ νά ἀπασχολεῖται καί προσωπικό 
ἄλλων εἰδικοτήτων, ἀνάλογα μέ τίς ἀνάγκες τῶν 
φιλοξενουμένων (ἐργοθεραπευτές κ.λπ.). Στήν 
περίπτωση αὐτή, ἐμπλουτίζονται οἱ δραστηριότητες 
τοῦ Κέντρου μέ ἀντίστοιχα προγράμματα (π.χ. 
ἐργοθεραπεία κ.λπ.). 

4. Τό προσωπικό πού θά ἀπασχοληθεῖ στό Ἵδρυμα, 
θά ὑποβάλλει πιστοποιητικό ὑγείας, τό ὁποῖο θά 
ἀνανεώνεται κάθε 5 χρόνια καί ὑποχρεοῦται νά 
συμβάλλει στήν εὔρυθμη λειτουργία αὐτοῦ, νά ἐκτελεῖ 
τά καθήκοντα πού τοῦ ἀναθέτουν καί νά φροντίζει μέ 
κάθε πρόσφορο μέσο τούς περιθαλπόμενους. 

5. Ὁ Διευθυντής κατόπιν ὑπευθύνου δηλώσεως 
ἐθελοντικῆς προσφορᾶς τοῦ αἰτοῦντος−αιτούσης, 
πιστοποιεῖ τήν ὁμάδα ἐθελοντῶν. 

Ἄρθρο 10 
Γενικά καθήκοντα καί ὑποχρεώσεις τοῦ προσωπικοῦ 
Τά γενικά καθήκοντα τοῦ προσωπικοῦ τοῦ Ἱδρύματος, 

ἀνεξάρτητα ἀπό τίς εἰδικές ὑποχρεώσεις καί τά 
εἰδικά καθήκοντα κάθε κατηγορίας, καθορίζονται ὡς 
ἀκολούθως: 

α. Τήρηση τοῦ παρόντος κανονισμοῦ, τῶν ἀποφάσεων 
τοῦ Δ.Σ. καθώς καί τῶν γενικῶν ἤ εἰδικῶν ὁδηγιῶν τοῦ 
Προέδρου ἤ Ἀντιπροέδρου καί τοῦ Διευθυντῆ τοῦ 
Ἱδρύματος καί τῶν ὑπευθύνων τῶν διαφόρων τμημάτων 
τοῦ Ἱδρύματος. 

β. Τήρηση τοῦ ὡραρίου ἐργασίας, ὅπως αὐτό 
καθορίζεται ἀνάλογα μέ τίς ἀνάγκες τοῦ Ἱδρύματος καί 
ἐντός τῶν ὑπό τῶν κειμένων διατάξεων καθοριζομένων 
ὁρίων κάθε κατηγορίας ἐργαζομένου, κατόπιν 
ἀποφάσεως τοῦ Δ.Σ. ἤ καί τοῦ/τῆς Διευθυντῆ/τρίας. 

γ. Ἡ ὥρα προσέλευσης τοῦ προσωπικοῦ στόν χῶρο 
ἐργασίας καί ἡ ἀποχώρησή του ἀπό αὐτό ἐλέγχεται 
ἀπό τόν Ἐπιμελητή/τρια τῆς κάθε δομῆς. Ἀποχώρηση 
ἑνός ἐργαζομένου ἀπό τήν ἐργασία πρίν ἀπό τή λήξη 
τοῦ ὡραρίου ἐπιτρέπεται μόνο ὕστερα ἀπό ἄδεια τοῦ 
Ἐπιμελητῆ καί γνωστοποιεῖται στόν Διευθυντή. 

δ. Σέ περίπτωση ὁποιουδήποτε ἀνυπέρβλητου ἐμποδίου 
(ἀσθένεια) κ.λπ., λόγῳ τοῦ ὁποίου ὁ ἐργαζόμενος 
ἀδυνατεῖ νά προσέλθει στήν ἐργασία, ὑποχρεοῦται νά 
εἰδοποιήσει ἔγκαιρα τόν/τήν Προϊστάμενο/η Νοσηλείας 
ἤ τόν Ἐπιμελητή/Ἐπιμελήτρια τῆς δομῆς. Ὑποχρεοῦται 

ἐπίσης νά προσκομίσει δικαιολογητικά τῆς ἀπουσίας 
του. 

ε. Τό προσωπικό ὀφείλει: 
• Νά ἐπιδεικνύει προθυμία, εὐγένεια, ὑπομονή, ἀνοχή 

καί καλωσύνη πρός τούς περιθαλπομένους καί τούς 
ἐπισκέπτες τους καί νά συμπεριφέρεται πρός αὐτούς 
μέ κατανόηση, ἀγάπη, στοργή καί προσήνεια. 

• Νά εἶναι εὐπρεπῆ ἐμφάνιση. 
• Νά ἀποφεύγει τήν ἀδικαιολόγητη φθορά τῶν ἐγ-

καταστάσεων καί τῶν ὑλικῶν, νά προφυλάσσει καί νά 
διατηρεῖ σέ καλή κατάσταση ὅλους τούς χώρους κάθε 
δομῆς. 

στ. Ἐπιβάλλεται ἡ ἀθόρυβη ἐκτέλεση τῆς ἐργασίας, 
ἡ ἀποφυγή διαπληκτισμῶν καί κυρίως κριτικῆς, ὅταν 
ἀπουσιάζουν οἱ ἁρμόδιοι. 

Ἄρθρο 11 
Προσόντα καί κατηγορίες προσωπικοῦ 

Ὁρίζονται τά καθήκοντα καί τά προσόντα τοῦ 
προσωπικοῦ γιά τήν κάλυψη τῶν ἀναγκῶν τοῦ Ἱδρύματος, 
ὅπως λεπτομερῶς περιγράφονται κατωτέρω, χωρίς οἱ 
περιγραφές αὐτές καί ὅπου περαιτέρω γίνεται λόγος 
γιά «θέσεις» νά ἀντιστοιχοῦν σέ «ὀργανικές θέσεις», 
καθ’ ὅσον γιά τήν κάλυψη τῶν περιγραφομένων 
καθηκόντων θά συνάπτονται συμβάσεις ἔμμισθης ἤ 
ἐθελοντικῆς παροχῆς ὑπηρεσιῶν ἤ ἐργασίας ἤ ἔργου: 

Α. Διοικητικό: Ὁ/Ἡ Διευθυντής/τρια, ὁ/ἡ Προϊστα-
μένος/η Νοσηλείας καί ὁ/ἡ Ἐπιμελητής/τρια εἶναι 
ἁρμόδιοι γιά τή ὀρθή λειτουργία τῆς κάθε δομῆς. 

Β. Ἰατρικό: Ὁ ἰατρός εἶναι ὑπεύθυνος γιά θέματα 
ὑγειονομικά ἐν γένει. 

Γ. Νοσηλευτικό: α) Ὁ προϊστάμενος πρέπει νά εἶναι 
νοσηλευτής/τρια κλάδου ΠΕ ἤ ΤΕ μέ καθήκοντα 
προϊσταμένου/ης καί ἐλλείψει αὐτῶν βοηθός 
νοσηλευτῆ/τρια (μέ διετῆ τοὐλάχιστον νοσηλευτική 
ἐμπειρία). 

β) Οἱ νοσηλευτές ἤ βοηθοί νοσηλευτοῦ πρέπει 
νά εἶναι τοὐλάχιστον ἀπόφοιτοι διετοῦς ἤ τριετοῦς 
φοιτήσεως (ΤΕ ἤ ΔΕ). 

γ) Οἱ κοινωνικοί φροντιστές ἀναλογοῦν ἕνας γιά κάθε 
25 αὐτοεξυπηρετουμένους ἤ ἀνά 15 περιθαλπομένους, 
οἱ ὁποῖοι κατά τήν παραμονή τους κατέστησαν μή 
αὐτοεξυπηρετούμενοι. 

Δ. Εἰδικό: 
α) Φυσικοθεραπευτής Τ.Ε. ἤ γυμναστής μέ ὡρομίσθια 

συνεργασία. 
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β) Κοινωνικός λειτουργός Π.Ε. ἤ ψυχολόγος Π.Ε. 
κατά προτίμηση νά ἔχει σχετική ἔμμισθη προϋπηρεσία 
σέ Μ.Φ.Η. 

Ε. Βοηθητικό προσωπικό: 
α) Μάγειρας ἤ βοηθός μάγειρα. Σέ περίπτωση πού 

δέν ἀπασχολεῖται μάγειρας, τό Ἵδρυμα προμηθεύεται 
ἕτοιμα φαγητά ἀπό ἐξωτερικές μονάδες τροφοδοσίας 
(CATERING). 

β) Καθαρίστρια γιά κάθε πενῆντα κλῖνες μέ ὡρομίσθια 
ἀπασχόληση, ὅταν εἶναι ἔμμισθη. Σέ περίπτωση πού δέν 
ἀπασχολεῖται καθαρίστρια μπορεῖ νά χρησιμοποιηθοῦν 
ὑπηρεσίες συνεργείου καθαριότητος. 

γ) Τραπεζοκόμος Υ.Ε. ἀνά πενῆντα κλῖνες μέ 
ὡρομίσθια συνεργασία, ὅταν εἶναι ἔμμισθη. 

Ἄρθρο 12 
Καθήκοντα Διευθυντοῦ/τριας 

Α. Τά καθήκοντα καί οἱ ἁρμοδιότητες τοῦ Διευθυντοῦ/
τριας ὁρίζονται ὡς ἑξῆς: 

1. Προΐσταται τῶν ὑπηρεσιῶν ἑκάστης δομῆς καί 
κάθε ἐργαζομένου σ’ αὐτό, ἐλέγχει καί κατευθύνει 
ὅλο τό προσωπικό γιά τήν ἐκπλήρωση τῶν καθηκόντων 
του καί ἐνεργεῖ πάντοτε σύμφωνα μέ τούς νόμους τῶν 
προϊσταμένων ὑπηρεσιῶν καί τῶν ἀποφάσεων τοῦ Δ.Σ. 

2. Ἐξετάζει καί ἐγκρίνει, ἐφ’ ὅσον ὑπάρχουν κενές 
θέσεις, μετά τοῦ ἰατροῦ καί τῆς Προϊσταμένης 
Νοσηλείας, αἰτήσεις εἰσαγωγῆς/ἐγγραφῆς πού 
ὑποβάλλονται καθ’ ὅλη τή διάρκεια τοῦ ἔτους. 

3. Εἰσηγεῖται στό Δ.Σ. κάθε θέμα πού ἔχει σχέση μέ 
τήν εὔρυθμη λειτουργία τῆς κάθε δομῆς. 

4. Μέ εἰσήγησή του καί ἀπόφαση τοῦ Δ.Σ. ὁρίζονται 
τριμελεῖς ἐπιτροπές ἀπό ὑπαλλήλους τῆς κάθε δομῆς 
γιά τήν παραλαβή ὑλικοῦ, γιά τίς λειτουργικές ἀνάγκες 
της (ἀναλώσιμο ἤ ὄχι ὑλικό.) 

5. Ευθύνεται γιά τήν ἐκτέλεση τῶν ἀποφάσεων 
τοῦ Δ.Σ., πού ἀφοροῦν στήν ὀργάνωση, διοίκηση 
καί λειτουργία τοῦ Ἱδρύματος, καί τῶν διαταγῶν καί 
ἐγκυκλίων τοῦ Μητροπολίτη−Προέδρου. 

6. Εἰσηγεῖται στό Δ.Σ. τήν κίνηση πειθαρχικῆς 
διαδικασίας σέ βάρος ὑπαλλήλων τοῦ Ἱδρύματος 
γιά παραπτώματά τους καί ἐφ’ ὅσον ἔχουν γίνει 
προηγουμένως, δύο φορές, προσπάθειες συνετίσεως 
αὐτῶν. 

7. Εἰσηγεῖται στό Δ.Σ., σύμφωνα μέ τόν νόμο, τόν 
καταλογισμό σέ βάρος ὁποιουδήποτε ἀπό τό προσωπικό, 

τῆς ἀξίας ἀπολεσθέντων ἤ καταστραφέντων ὑλικῶν, 
καθώς καί τῆς ὅποιας ζημίας προκλήθηκε. 

8. Καταρτίζει τόν Προϋπολογισμό τοῦ Ἱδρύματος, τόν 
ὁποῖο ὑποβάλλει γιά ἔγκριση στό Δ.Σ. αὐτῆς. 

9. Εἶναι ὑπεύθυνος γιά τήν ὑποβολή ἐκ μέρους 
τοῦ Ἱδρύματος ἁρμοδίως αἰτημάτων κρατικῶν 
ἐπιχορηγήσεων, καθώς καί γιά τήν ὑποβολή αἰτημάτων 
ἀνανέωσης τῆς ἔνταξης τοῦ Ἱδρύματος στό Ἐθνικό 
Κέντρο Κοινωνικῆς Ἀλληλεγγύης ἤ σέ ὁποιοδήποτε 
ἄλλο ἁρμόδιο φορέα, ἀνάλογα μέ τόν σκοπό τοῦ 
Ἱδρύματος. 

10. Λαμβάνει γνώση ὅλης τῆς εἰσερχόμενης 
ἀλληλογραφίας πού ἀφορᾶ στό Ἵδρυμα, τήν ὁποία 
μονογράφει, χαρακτηρίζει καί θέτει ὑπόψη τοῦ 
Προέδρου τοῦ Δ.Σ. 

11. Ὑπογράφει ὅλη τήν ὑπηρεσιακή ἀλληλογραφία, 
ἐκτός ἀπό αὐτή γιά τήν ὁποία ἔχει ἁρμοδιότητα ὁ 
Πρόεδρος τοῦ Δ.Σ. 

12. Χορηγεῖ τίς κανονικές ἄδειες στό προσωπικό, 
κατόπιν ἐγγράφου αἰτήσεώς τους. 

13. Ἔχει δικαίωμα καί ὑποχρέωση καί λαμβάνει κατά 
τήν κρίση του τά ἐνδεικνυόμενα ἔκτακτα μέτρα γιά τήν 
εὔρυθμη λειτουργία τοῦ Ἱδρύματος. 

Ἀσκεῖ ἐποπτεία καί ἔλεγχο στό προσωπικό ὅσον 
ἀφορᾶ τήν τήρηση τῶν καθηκόντων τους καί ἐπιβλέπει 
τή μισθοδοσία καί ἀσφάλιση αὐτοῦ, ἀναφερόμενος γιά 
τά πάσης φύσεως προβλήματα στόν Πρόεδρο τοῦ Δ.Σ. 

Καθήκοντα Ἐπιμελητῆ - Ἐπιμελητρίας 
1. Ὁ Ἐπιμελητής λαμβάνει μέτρα γιά τήν ὀρθή, 

ὁμαλή καί ἀπρόσκοπτη ὀργάνωση καί λειτουργία τοῦ 
Ἱδρύματος καί γιά ὅλα τά σχετικά θέματα. 

2. τηρεῖ τό Βιβλίο Εἰσαγωγῆς τροφίμων. 
3. Ἐπιμελεῖται τίς προμήθειες τοῦ Ἱδρύματος. 
4.Ἐλέγχει καί κατευθύνει ὅλο τό προσωπικό γιά τήν 

ἐκπλήρωση τῶν καθηκόντων του καί ἐνεργεῖ πάντοτε 
σύμφωνα μέ τίς ὑποδείξεις τοῦ Διευθυντῆ καί τίς 
ἀποφάσεις τοῦ Δ.Σ. 

5.Ἐλέγχει τήν τήρηση τοῦ ὡραρίου ἐργασίας καί 
ἔλεγχο προσέλευσης καί ἀποχώρησης τοῦ προσωπικοῦ 

Ἄρθρον 13 
Καθήκοντα ἰατροῦ 

1. Ὁ ἰατρός ὁρίζεται κατόπιν ἀποφάσεως τοῦ Δ.Σ. 
μετά ἀπό εἰσήγηση τοῦ Διευθυντῆ. 

2. Εἶναι ὑπεύθυνος γιά τήν παροχή ἰατρικῆς φροντίδος 
στούς ἀσθενεῖς τοῦ Ἱδρύματος. 
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3. Εἶναι ὑπεύθυνος γιά τήν τήρηση τοῦ ἰατρικοῦ 
ἱστορικοῦ καί τῶν ἀτομικῶν φακέλων τῶν περι-
θαλπομένων. 

4. Ἀναγράφει καί ὑπογράφει τίς ἰατρικές συνταγές 
φαρμάκων, ὑγειονομικοῦ ὑλικοῦ, παραπεμπτικά, παρα-
κλινικές ἐξετάσεις κ.λπ. 

5. Ἐγκρίνει καί ὑπογράφει τό διαιτολόγιο πού 
ἐφαρμόζει τό Ἵδρυμα γιά τούς περιθαλπομένους. 

6. Ἐγκρίνει ἤ μή αἰτήσεις εἰσαγωγῆς/ἐγγραφῆς 
ἐνδιαφερομένων στό Ἵδρυμα μετά τοῦ Διευθυντοῦ καί 
τῆς Προϊσταμένης Νοσηλείας καί ἐφ’ ὅσον ὑπάρχουν 
κενές θέσεις. 

7. Εἰσηγεῖται στό Δ.Σ. τήν προμήθεια τοῦ ἐλλιποῦς 
καί τήν ἀντικατάσταση τοῦ ἐφθαρμένου κάθε εἴδους 
ὑγειονομικοῦ ὑλικοῦ καί ἰατρικῶν μηχανημάτων. 

8. Εἶναι ὑπεύθυνος γιά τήν πιστή τήρηση τῶν κανόνων 
εὐπρέπειας, καθαριότητας καί γενικά τῆς σωστῆς 
ἐπιστημονικῆς φροντίδας στούς ἀσθενεῖς. 

9. Σέ περίπτωση ἀσθενείας περιθαλπομένου τροφίμου, 
ὁ ὁποῖος κατά τήν κρίση του ἔχει ἀνάγκη νοσοκομειακῆς 
περίθαλψης, γιά τή μεταφορά του σέ νοσηλευτικό 
Ἵδρυμα, σέ συνεργασία μέ τήν προϊσταμένη/ὑπεύθυνη 
βάρδιας, μεριμνᾶ γιά τίς διαδικασίες διακομιδῆς σέ 
γενικό νοσοκομεῖο. 

10. Ἔχει τήν ὑγειονομική εὐθύνη τοῦ Ἱδρύματος. 
11. Ἔχει τό δικαίωμα ἐλέγχου τοῦ παρασκευαζομένου 

συσσιτίου ποιοτικῶς καί ποσοτικῶς, ὅποτε κρίνει αὐτό 
ἀναγκαῖο. 

12. Συμβουλεύει ἐπιστημονικά, ὅποτε κληθεῖ ἀπό τήν 
ἐπιτροπή παραλαβῆς τροφίμων, γιά τήν ποιότητα πού 
παραλαμβάνεται. 

13. Εἶναι ὑποχρεωμένος, ὅποτε κληθεῖ ἀπό ὑπαλλήλους 
τοῦ Ἱδρύματος, νά παρέχει τήν ἐπιστημονική γνώση 
του. 

14. Ὁ ὁριζόμενος ἰατρός παύει νά εἶναι ἰατρός τοῦ 
Ἱδρύματος, ὅταν τοῦ κοινοποιηθεῖ σχετικό ἔγγραφο 
τοῦ Δ.Σ. ἤ μετά τήν πάροδο (30) ἡμερῶν ἀπό τήν 
ὑποβολή ἐκ μέρους τοῦ ἀπαλλαγῆς ἀπό τά καθήκοντά 
του, ἡ ὁποία κοινοποιεῖται στό Δ.Σ. μέ ὁποιοδήποτε 
τρόπο. Ἡ ἀντικατάσταση τοῦ ἰατροῦ κοινοποιεῖται 
καί στόν ἁρμόδιο Τομέα τῆς Περιφέρειας καί ὅπου 
ἀλλοῦ θεωρεῖται ἀπαραίτητο, ὅπως ἐνδεικτικῶς στόν 
ἀντίστοιχο ἀσφαλιστικό ὀργανισμό. 

15. Ἰατρός δύναται νά εἶναι καί ἐθελοντής ἰατρός ἤ 
ἐπί μισθῶ ἤ καί συνταξιοῦχος. 

Ἄρθρο 14 
Καθήκοντα Προϊστάμενου Νοσηλείας 

1. Τήν θέση καταλαμβάνει μέ ἀπόφαση τοῦ Δ.Σ. μετά 
ἀπό εἰσήγηση τοῦ Διευθυντῆ/τριας. 

2. Προΐσταται ὅλου τοῦ νοσηλευτικοῦ προσωπικοῦ 
τοῦ Ἱδρύματος. 

3. Ὁρίζει μέ τόν Διευθυντή/τρια, τήν ἤ τίς ἀνα-
πληρώτριες προϊστάμενες-προϊσταμένους 

4. Ἐπιβλέπει τήν ὑγεία τῶν τροφίμων, τήν παροχή 
ἰατροφαρμακευτικῆς καί κάθε ἄλλης περιθάλψεως σ’ 
αὐτούς καί τήν καθαριότητα καί διατροφή τους καί 
εἶναι ἐν γένει ὑπεύθυνος γιά τήν καλύτερη νοσηλεία 
καί φροντίδα τῶν ἀσθενῶν καί γιά τήν καλή λειτουργία 
τοῦ νοσηλευτικοῦ τμήματος σέ συνεργασία μέ τόν/τήν 
ἰατρό καί ἐπιμελητή/τρια. 

5. Φέρει τήν εὐθύνη γενικά τῆς ρύθμισης τῆς 
νοσηλείας, καθορίζει στoύς/στίς νοσηλευτές/ριες τά 
ἑκάστοτε καθήκοντά τους καί ἔχει τήν ὑποχρέωση νά 
ἐξασφαλίζει τήν ἀκριβῆ ἐκτέλεση τῶν ὁδηγιῶν τοῦ/τῆς 
ἰατροῦ, σχετικά μέ τή νοσηλεία, τή δίαιτα καί γενικά 
τήν καθαριότητα καί θεραπεία τῶν ἀσθενῶν. 

6. Περιέρχεται κάθε πρωί τό τμῆμα καί τούς θαλάμους, 
ὅπου ἐνημερώνεται ἀπό τήν ὑπεύθυνη νοσοκόμα 
γιά ὅλα τά συμβάντα τοῦ 24ωρου, ἐνημερώνεται καί 
ὑπογράφει τό βιβλίο λογοδοσίας σέ συνεννόηση μέ 
τούς λοιπούς ὑπευθύνους. 

7. Ἐνημερώνει τόν/τήν ἰατρό τοῦ Ἱδρύματος γιά τήν 
πορεία τῶν ἀσθενῶν, καθώς καί γιά κάθε ἄλλο θέμα πού 
ἔχει σχέση μέ τό νοσηλευτικό τμῆμα τοῦ Ἱδρύματος 
καί ἀποφασίζουν μαζί γιά τήν ἐπίλυσή τους. 

8. Ἀκολουθεῖ τόν ἰατρό στίς ἐπισκέψεις στούς 
θαλάμους καί τηρεῖ τό βιβλίο ἰατρικῶν ἐντολῶν, ἐνη-
μερώνοντας κατόπιν τούς/τίς ὑπεύθυνες νοσηλευτές/
ριες. 

9. Συνυπογράφει τίς ἀποδείξεις δοσοληψίας τοῦ 
τμήματος μέ τή διαχείριση ὑλικοῦ γιά τά εἴδη νοσηλείας 
καί ἐλέγχει τήν καλή διάθεση αὐτῶν. 

10. Εἶναι ὑπεύθυνος γιά τό φαρμακεῖο τοῦ Ἱδρύματος 
ὅσον ἀφορᾶ τή φύλαξη, διάθεση, ἔλεγχο τῶν φαρμάκων 
καί τήν παραλαβή ἀπό τήν ἐπιτροπή παραλαβῆς 
φαρμάκων, καί τηρεῖ τά ἀναγκαῖα βιβλία εἰσαγωγῆς καί 
ἐξαγωγῆς αὐτῶν. 

11. Ἐπιθεωρεῖ τούς θαλάμους τῶν ἀσθενῶν καί 
λοιπά διαμερίσματα τοῦ Ἱδρύματος ὁποιαδήποτε ὥρα 
θελήσει. 
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12. Ὁ προϊστάμενος μπορεῖ, ὅταν ἀπουσιάζει ὁ/ἡ 
Διευθυντής-τρια καί ὁ/ἡ ἰατρός, νά προβαίνει στίς 
ἐνδεικνυόμενες ἐνέργειες γιά ἐπείγοντα ζητήματα 
ἰατρικῆς φύσεως καί νά εἰδοποιεῖ τό ταχύτερο τόν/τήν 
Διευθυντή/τρια καί τόν/τήν ἰατρό τῆς δομῆς. 

13. Τόν προϊστάμενο σέ περίπτωση ἀπουσίας τόν/
τήν ἀναπληρώνει ὁ ἀναπληρωτής προϊστάμενος/ἡ 
νοσηλευτής ἤ νοσηλεύτρια. 

Ἄρθρο 15 
Καθήκοντα νοσηλευτῶν 

1. Οἱ βοηθοί νοσηλευτές/τριες ὀφείλουν αὐστηρή 
ὑπακοή καί πειθαρχία στίς ἐντολές του/τῆς ἰατροῦ 
καί τοῦ προϊσταμένου νοσηλείας ἤ τοῦ ἀναπληρωτῆ 
προϊσταμένου νοσηλείας. Πρέπει νά φέρονται μέ 
ἀνάλογο σεβασμό καί νά συμβουλεύονται γιά κάθε 
ἀπορία. 

2. Εἶναι ὑπεύθυνοι/ες γιά τή σωστή νοσηλεία καί 
φαρμακευτική ἀγωγή τῶν ἀσθενῶν πού ὑποδεικνύονται 
ἀπό τόν ἰατρό καί τόν προϊστάμενο νοσηλείας. 

3. Παρακολουθοῦν τήν ἐπίσκεψη τοῦ/τῆς ἰατροῦ καί 
ἀναγράφουν τίς ἐντολές στό βιβλίο ἰατρικῶν ἐντολῶν, 
ὅσο καί στά δελτία νοσηλείας, καί τίς ἐκτελοῦν μέ κάθε 
ἀκρίβεια. 

4. Ἀναγράφουν στό βιβλίο λογοδοσίας λεπτομερῶς 
τήν κατάσταση τῶν βαρέως πασχόντων κατά τό 
διάστημα τοῦ 24ωρου. 

5. Βοηθούν τόν/τήν ἰατρό στήν ἐξέταση τῶν ἀσθενῶν, 
χορηγοῦν τά ἀπαιτούμενα φάρμακα, ἐργαλεῖα καί 
ὑγειονομικό ὑλικό. 

6. Περιθάλπουν ὅλους τούς ἀσθενεῖς, ἐκτελοῦν τή 
νοσηλεία σύμφωνα μέ τίς ὁδηγίες τοῦ προϊσταμένου 
καί φροντίζουν ἰδιαίτερα γιά τούς βαρέως πάσχοντες. 

7.Ἐπιμελοῦνται τήν καθαριότητα, τόν κατάλληλο 
φωτισμό, ἀερισμό τῶν θαλάμων, τήν ἀλλαγή σεντονιῶν, 
θερμομετροῦν τούς ἀσθενεῖς καί φροντίζουν γιά τή 
σωστή λήψη τῆς τροφῆς τους. 

8. Ἀναφέρουν ἀκόμα στόν προϊστάμενο ὅ,τι 
ἀντιληφθοῦν πού ἔχει σχέση μέ τούς ἀσθενεῖς. 

9. Ὁ/ἡ βοηθός − νοσηλευτής τῆς νύχτας παρα-
λαμβάνει τήν ὑπηρεσία ἀπό τόν νοσοκόμο/α τῆς 
ἡμέρας, φροντίζει γιά τή νοσηλεία τῆς νύχτας, ἰδίως 
τῶν βαρέως πασχόντων, σύμφωνα μέ τίς ὁδηγίες τοῦ 
ἰατροῦ. 

10. Χορηγοῦν προσωπικῶς τά φάρμακα στούς 
ἀσθενεῖς καί ὑπογράφουν στήν εἰδική στήλη τῶν 
δελτίων νοσηλείας. 

11. Ἐνημερώνουν  λεπτομερῶς, προφορικά, τήν 
πρωινή βάρδια, σέ ὅ,τι ἀφορᾶ στούς ἀσθενεῖς. 

Ἄρθρο 16 
Καθήκοντα κοινωνικῶν φροντιστῶν 

1. Τό ἔργο τῶν κοινωνικῶν φροντιστῶν ἀφορᾶ 
τήν παροχή ἀτομικῆς ὑποστήριξης πρός τούς 
ἐξυπηρετούμενους βάσει τῶν ἀναγκῶν τους. 

2. Τα κύρια καθήκοντα εἶναι νά α) ὑποδέχονται τούς 
περιθαλπομένους, β) φροντίζουν γιά τήν ἀτομική ὑγιεινή 
καί καθαριότητα τῶν ἡλικιωμένων καί τῶν χώρων ὅπου 
διαμένουν, γ) τούς ὑποστηρίζουν στή λήψη ὑγρῶν ἤ 
τροφῆς, δ) ὑποστηρίζουν σέ μεταφορά –μετακίνηση– 
συνοδεία καί ε) ἐκτελοῦν ἐργασίες πού ἀνατίθενται ἀπ’ 
τόν ὑπεύθυνο τῆς κάθε δομῆς ἤ τόν προϊστάμενο ἤ τόν 
νοσηλευτή. 

Ἄρθρο 17 
Καθήκοντα φυσικοθεραπευτή 

1. Ἐκτελεῖ φυσικοθεραπευτικές πράξεις κατόπιν 
γραπτῆς ἐντολῆς τοῦ/τῆς ἰατροῦ, ὅπου ὁρίζεται τό 
εἶδος καί ὁ ἀριθμός αὐτῶν γιά τούς ἀσθενεῖς πού ἔχουν 
ἀνάγκη. 

2. Τηρεῖ ἱστορικά τῶν ἀσθενῶν, ὅπου ἀναγράφονται οἱ 
ἑκάστοτε ἐκτελούμενες φυσικοθεραπευτικές πράξεις. 

3. Ὕστερα ἀπό ἐντολή του/τῆς ἰατροῦ πρέπει νά 
ἐκτελεῖ φυσικοθεραπεία πάνω στήν κλίνη καί ὄχι 
μέσα στό φυσικοθεραπευτήριο γιά ἀσθενεῖς πού δέν 
μποροῦν νά μετακινηθοῦν. 

4. Εἶναι ὑπεύθυνος γιά ὅλα τά μηχανήματα, τά ὁποῖα 
ἔχουν σχέση μέ τήν φυσικοθεραπεία τῶν ἀσθενῶν. 

5. Ὁ φυσιοθεραπευτής ἔχει τήν εὐθύνη τῆς φυσικο-
θεραπείας τῶν ἀσθενῶν, τήν ὁποία προγραμματίζει καί 
θέτει ὑπόψη τοῦ ἰατροῦ, ὁ ὁποῖος δίδει τίς ἀνάλογες 
ἐντολές γιά ἐφαρμογή. 

6. Συνεργάζεται μέ τό λοιπό νοσηλευτικό προ-
σωπικό τῆς δομῆς ὅσον ἀφορᾶ στήν καλύτερη καί 
ἀνώδυνη δυνατή μεταφορά τοῦ ἀσθενοῦς στό 
φυσικοθεραπευτήριο. 

7. Εἰσηγεῖται στόν Διευθυντή/τρια γιά κάθε ἀπαραίτη-
το ὑλικό φυσικοθεραπείας, πλήν τοῦ φαρμακευτικοῦ, 
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γιά τήν προμήθεια τοῦ ὁποίου ἀπευθύνεται στόν 
ἰατρό. 

Ἄρθρο 18 
Καθήκοντα κοινωνικοῦ λειτουργοῦ 
Ὁ κοινωνικός λειτουργός ἔχει τήν εὐθύνη τῆς 

κοινωνικῆς ἐργασίας πού ἐφαρμόζεται σέ δύο στάδια: 
α) Στάδιο ὑποδοχῆς: 
1. Ὑποδέχεται καί κατευθύνει τίς ἀναφερόμενες γιά 

εἰσαγωγή περιπτώσεις. 
2. Παραπέμπει τίς περιπτώσεις πού δέν ἐμπίπτουν 

στήν ἁρμοδιότητα τοῦ Ἱδρύματος σέ ἄλλες ὑπηρεσίες. 
3. Συντάσσει ἔκθεση κοινωνικῆς ἔρευνας καί 

ὑποβάλλει αὐτή στή Διεύθυνση. 
β) Στάδιο παραμονῆς τοῦ ἀσθενοῦς στό Ἵδρυμα: 
Στό στάδιο αὐτό ὁ κοινωνικός λειτουργός εἶναι τό 

ἁρμόδιο πρόσωπο ἐπικοινωνίας μεταξύ: 
1. Τοῦ Ἱδρύματος καί τοῦ οἰκογενειακοῦ 

περιβάλλοντος τοῦ τροφίμου, ἰδίως δέ τοῦ προσώπου 
πού εἶναι ἁρμόδιο γιά τή φροντίδα τοῦ τροφίμου, 
δηλαδή εἶναι αὐτός πού ἀνακοινώνει στόν ἀσθενῆ καί 
στούς οἰκείους του τήν ἀπόφαση γιά τήν εἰσαγωγή 
του στό Ἵδρυμα καί τούς ἑτοιμάζει γιά τήν ἐπιτυχῆ 
προσαρμογή του στίς συνθῆκες αὐτοῦ. 

2. Τοῦ τροφίμου καί τῆς οἰκογενείας του, ἰδίως δέ 
τοῦ προσώπου πού εἶναι ἁρμόδιο γιά τήν φροντίδα τοῦ 
τροφίμου, δηλαδή φροντίζει νά εἶναι ἐποικοδομητική 
καί διαρκής ἡ σχέση μεταξύ τῶν τροφίμων καί τῶν 
οἰκείων τους. 

3. Φροντίζει γιά τή δημιουργία καί ἀνάπτυξη 
προγραμμάτων ἤ δραστηριοτήτων πού ἀποβλέπουν 
στήν ἱκανοποίηση κοινωνικῶν, πολιτιστικῶν καί 
ψυχαγωγικῶν ἀναγκῶν τῶν τροφίμων. 

4. Φροντίζει γιά τήν ἐνθάρρυνση καί δραστηριοποίηση 
τοῦ τροφίμου καί τήν ἀξιοποίηση τόσο τῶν παρεχομένων 
ἐντός καί ἐκτός τοῦ Ἱδρύματος μέσων καί ὑπηρεσιῶν, 
ὅσο καί δικῶν του δραστηριοτήτων. 

5. Φροντίζει γιά τήν ἀνάπτυξη καί ἀξιοποίηση τῆς 
ἐθελοντικῆς προσφορᾶς ὑπηρεσιῶν πού διατίθενται 
στήν κοινότητα καί πού εἶναι δυνατόν νά διατεθοῦν 
στούς τροφίμους. 

6. Φροντίζει κατόπιν ἐντολῆς τοῦ/τῆς Δευθυντῆ/
τριας, γιά τήν ἐπικοινωνία καί συνεργασία μέ ἁρμόδιους 
παράγοντες, ἀρχές ὑπηρεσιῶν, ὀργανισμῶν, ἱδρυμάτων 
καί ἄλλων πού ἀσχολοῦνται καί πού μπορεῖ νά 

προκύψουν γιά τή ρύθμιση θεμάτων γιά ἀντιμετώπιση 
προβλημάτων τῶν τροφίμων. 

7. Συνεργάζεται μέ τόν/τήν ἰατρό καί τό ἁρμόδιο 
προσωπικό τοῦ Ἱδρύματος. 

8. Τηρεῖ στατιστικά στοιχεῖα, μελέτες, κριτικές καί 
ἀνακοινώσεις τοῦ Τύπου πού ἀφοροῦν στό Ἵδρυμα. 

9. Παρέχει πληροφορίες γιά τόν τρόπο καί τά 
ἀπαιτούμενα δικαιολογητικά εἰσαγωγῆς ἀσθενῶν στό 
Ἵδρυμα 

10. Δέχεται καί προωθεῖ κάθε αἴτηση ἐνδιαφερομένου 
στή Διεύθυνση τοῦ Ἱδρύματος. 

11. Φροντίζει γιά τή διαφύλαξη τῆς ἐπιστημονικῆς 
βιβλιοθήκης τῶν τροφίμων. 

Ἄρθρο 19 
Ψυχολογική ὑποστήριξη 

Ὁ/ἡ ψυχολόγος παρακολουθεῖ τούς τροφίμους καί 
προσπαθεῖ νά διαγνώσει συμπτώματα καί σημεῖα ὅπως: 

1) Ἀδυναμία συγκέντρωσης καί προσοχῆς. 
2) Μειωμένη ἀντίληψη περιβάλλοντος. 
3) Δυσκολία στήν ἐπέλευση τοῦ ὕπνου, ἐφιάλτες. 
4) Διαταραχή μνήμης. 
5) Ἀποπροσανατολισμό σέ χῶρο, χρόνο καί πρόσωπα. 
6) Παραισθήσεις καί ψευδαισθήσεις. 
7) Ψυχοκινητικές διαταραχές. 
8) Ἀόριστο φόβο, εὐερεθιστότητα, ἀπάθεια. 
9) Μειωμένη κρίση καί ἱκανότητα λήψης ἀποφάσεων. 
Σκοπός του πρέπει νά εἶναι ἡ κάθε εἴδους καί μέ κάθε 

τρόπο ψυχολογική ὑποστήριξη τῶν τροφίμων. 

Ἄρθρο 20 
Καθήκοντα τραπεζοκόμου 

1. Παραλαμβάνει ἀπό τό μαγειρεῖο τό πρός διανομή 
συσσίτιο καί σερβίρει αὐτό στούς τροφίμους εἴτε στήν 
τραπεζαρία εἴτε στούς θαλάμους. 

2. Ἑτοιμάζει τήν τραπεζαρία τῶν τροφίμων καί τοῦ 
προσωπικοῦ γιά τό σερβίρισμα τοῦ συσσιτίου. 

3. Εἶναι ὑπεύθυνος γιά ὅλα τά εἴδη ἑστίασης, 
μαχαιροπίρουνα, πιάτα, ποτήρια κ.λπ., ὅταν αὐτά 
εὑρίσκονται ἐκτός τοῦ μαγειρείου, ἐκτός τῶν εἰδῶν 
παρασκευῆς συσσιτίου ἀκόμα καί σέ περιπτώσεις 
ἀδικαιολόγητης φθορᾶς αὐτῶν. 

4. Συνεργάζεται μέ τούς μαγείρους καί τούς 
βοηθούς γιά τήν ἔγκαιρη παρασκευή καί σερβίρισμα 
τοῦ συσσιτίου. 
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Ἄρθρο 21 
Καθήκοντα καθαριστριῶν 

1.Ἐπιμελοῦνται τῆς καθαριότητας ὅλων τῶν χώρων 
τοῦ κέντρου, τῶν θαλάμων, διαδρόμων, καθιστικῶν, 
τραπεζαριῶν χώρων ἐργασιοθεραπείας, κλιμάκων, 
φυσικοθεραπείας, μπάνιων, γραφείων, ἐξωτερικῶν 
χώρων καί λοιπῶν χώρων τῆς κάθε δομῆς. 

2. Ἐκτελοῦν τίς ἐντολές τῆς Προϊσταμένης νοσηλείας 
καί τοῦ/τῆς Ἐπιμελητοῦ/τριας, 

3. Συνεργάζονται μέ τούς μαγείρους γιά τήν μέ 
ὑπομονή καί στοργή σίτιση τῶν Τροφίμων πού δέν 
μποροῦν νά αὐτοεξυπηρετηθοῦν, σύμφωνα μέ τίς 
ἐντολές τοῦ ἰατροῦ καί τοῦ Διευθυντοῦ/τριας. 

Ἄρθρο 22 
Τηρούμενα βιβλία 

1. Τό Ἵδρυμα, μέ μέριμνα τοῦ γραμματέα τοῦ Δ.Σ. καί 
τοῦ Διευθυντοῦ ἤ τοῦ/τῆς Ἐπιμελητῆ/τρίας τηρεῖ τά 
ἀναγκαῖα βιβλία καί στοιχεῖα: 

i) Ἡμερολόγιο εἰσερχόμενων καί ἐξερχόμενων στό 
Ἵδρυμα τροφίμων – περιθαλπόμενων. 

ii) Ἀτομικό φάκελο γιά κάθε περιθαλπόμενο 
πλήρως ἐνημερωμένο, πού θά περιέχει καρτέλα 
φαρμακευτικῆς ἀγωγῆς καί δίαιτας (ὅταν ὑπάρχει 
εἰδικός λόγος), παρατηρήσεις καί μεταβολές σχετικές 
μέ τή διαμονή καί περίθαλψή του, τά ἔγγραφα πού 
προσκομίζονται ἤ συντάσσονται μέ τήν εἰσαγωγή του 
στό Ἵδρυμα καί ἐξιτήριο ἤ ἀντίγραφο πιστοποιητικοῦ 
θανάτου γιά περιθαλπόμενο πού ἀπεβίωσε μέσα σέ 
αὐτήν. Στόν ἀτομικό φάκελο περιλαμβάνονται καί 
τά δικαιολογητικά εἰσαγωγῆς τῶν περιθαλπoμένων 
στό Ἵδρυμα, καθώς καί στοιχεῖα (ὀνοματεπώνυμα 
– τηλέφωνα) τῶν πλησιέστερων συγγενῶν του. Οἱ 
φάκελοι αὐτοί φυλάσσονται στό Ἰατρεῖο/Ἐφημερεῖο 
Νοσηλευτικῆς μέ μέριμνα τοῦ ἐπιμελητῆ/τριας, γιά 
μιά πενταετία ἀπό τήν καθ’ ὁποιονδήποτε τρόπο 
ἀποχώρηση τοῦ περιθαλπομένου. iii) Βιβλίο συμβάντων 
iv) Βιβλίο ἤ κατάσταση παρουσίας προσωπικοῦ v) Βιβλίο 
Πρωτοκόλλου vi) Βιβλίο Πρακτικῶν των συνεδριάσεων 
τοῦ Δ.Σ. vii) Βιβλίο Ταμείου καί διπλότυπα γραμμάτια 
εἰσπράξεων καί ἐντάλματα πληρωμῶν viii) Βιβλίο 
Κτηματολογίου, στό ὁποῖο καταχωρίζεται ἡ ἀκίνητη 
περιουσία τοῦ Ἱδρύματος ix) Βιβλίο Ὑλικοῦ, στό 
ὁποῖο καταγράφεται ἡ κινητή περιουσία του ἤ Βιβλίο 
Ἀποθήκης τροφίμων καί x) Βιβλίο Ἀποθήκης Ὑλικοῦ 
ἀναλωσίμου. 

2. Ὅλα τά ἀνωτέρω ἔγγραφα μποροῦν νά τηροῦνται 
καί σέ ἠλεκτρονική μορφή. 

Ἄρθρο 23 
Πόροι τοῦ Ἱδρύματος 

Πόροι τοῦ Ἱδρύματος εἶναι: 
1) Οἱ ὑπέρ αὐτοῦ προσφορές τῆς Ἱερᾶς Μητροπόλεως 

Νέας Ἰωνίας, Φιλαδελφείας, Ἡρακλείου καί Χαλκηδόνος 
καί τῶν Ἱερῶν Ναῶν καί Ἱερῶν Μονῶν αὐτῆς. 

2) Δωρεές, κληρονομίες, κληροδοτήματα καί 
κληροδοσίες κινητῶν καί ἀκινήτων φυσικῶν ἡ νομικῶν 
προσώπων. 

3) Προαιρετικές εἰσφορές, σέ εἶδος ἤ σέ χρῆμα, 
φίλων τοῦ Ἱδρύματος. 

4) Προϊόν ἐράνων πού διενεργοῦνται νόμιμα κατόπιν 
ἀποφάσεων τοῦ Δ.Σ. ὑπέρ τῶν εὐαγῶν σκοπῶν τοῦ 
Ἱδρύματος. 

5) Κρατικές ἐπιχορηγήσεις, Κοινοτικές ἐπιχορη-
γήσεις ἀπό κονδύλια εἰδικῶν Προγραμμάτων τῆς 
Εὐρωπαϊκῆς Ἑνώσεως, ἐπιχορηγήσεις ἐκ μέρους τῆς 
Τοπικῆς Αὐτοδιοικήσεως, Ὀργανισμῶν καί ἄλλων 
Νομικῶν Προσώπων Δημοσίου ἤ Ἰδιωτικοῦ Δικαίου, 
ἐπιχορηγήσεις ἐκ μέρους φυσικῶν προσώπων καί κάθε 
νόμιμη ὑπέρ αὐτοῦ ἐπιχορήγηση. 

6) Τόκοι ἀπό καταθέσεις τοῦ Ἱδρύματος καί πρόσοδοι 
ἀπό τήν κινητή καί ἀκίνητη περιουσία του. 

7) Κάθε ἄλλη πρόσοδος, σύμφωνη μέ τό ὀρθόδοξο 
χριστιανικό πνεῦμα, προερχομένη ἀπό πᾶσα νόμιμη 
πηγή καί μή κατονομαζόμενη ρητά στόν παρόντα 
Κανονισμό. 

8) Τά νοσήλια Ἀσφαλιστικῶν Ταμείων. 

Ἄρθρο 23Α 
Ἀκίνητα Ἱδρύματος 

Μέ τή γενόμενη ἀπορρόφηση τοῦ ἐκκλησιαστικοῦ 
Ἱδρύματος μέ τήν ἐπωνυμία «Μονάδα Φροντίδας 
Ἡλικιωμένων ‘‘ΠΑΝΑΓΙΑ Ἡ ΕΛΕΟΥΣΑ’’ τῆς Ἱερᾶς 
Μητροπόλεως Νέας Ἰωνίας, Φιλαδελφείας, Ἡρακλείου 
καί Χαλκηδόνος», περιέρχονται στό ἀπορροφῶν 
ἐκκλησιαστικό Ἵδρυμα μέ τήν ἐπωνυμία «Ἐκκλησιαστικός 
Οἶκος Εὐγηρίας "Ὁ ΚΑΛΟΣ ΣΑΜΑΡΕΙΤΗΣ"» τά κάτωθι 
ἀκίνητα τοῦ ἀπορροφωμένου: 

1) Διαμέρισμα ἰσογείου ἐπιφάνειας 53,32 τ.μ., σέ 
πολυκατοικία ἐπί οἰκοπέδου συνολικῆς ἐκτάσεως 
256,00 τ.μ., ἐπί τῶν ὁδῶν Γ. Παπανδρέου ἀρ. 71 καί 

ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΙ - ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ
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Τραπεζοῦντος ἀρ. 13 (Ο.Τ. 34) στή θέση «Ποδονίφτης» 
τοῦ Δήμου Νέας Φιλαδέλφειας Ἀττικῆς. 

2) Ἀποθήκη Ὑπογείου (Υ2) ἐπιφάνειας 15,30 τ.μ., στήν 
ὡς ἄνω πολυκατοικία. 

3) 20% πλήρους κυριότητας τῆς Σ1 θέσης στάθμευσης 
τοῦ ἰσογείου, ἐπιφάνειας 23,53 τ.μ., στήν ὡς ἄνω 
πολυκατοικία. 

4) 20% πλήρους κυριότητας τῆς Σ2 θέσης στάθμευσης 
τοῦ ἰσογείου, ἐπιφάνειας 23,53 τ.μ., στήν ὡς ἄνω 
πολυκατοικία. 

5) Ἑνιαῖος χῶρος (δωμάτιο) (ἀρ. 4) ἐπιφάνειας 20 τ.μ., 
στό ἰσόγειο πολυκατοικίας ἐπί τῶν ὁδῶν Ἡρακλείου ἀρ. 
238 στήν Νέα Ἰωνία Ἀττικῆς. 

6) Ἀποθήκη Ὑπογείου (ΥΠ 2) ἐπιφάνειας 13,30τμ, 
στήν ὡς ἄνω πολυκατοικία. 

7) Διαμέρισμα (ἀρ. 49) πρώτου ὀρόφου, ἐπιφάνειας 
50,62 τ.μ., σέ ἀκίνητο ἐπί τῆς ὁδοῦ Π. Μελᾶ 6 στή Ν. 
Ἰωνία Ἀττικῆς. 

8) Ἀγροτεμάχιο (ἐλαιοπερίβολο) ἐπιφάνειας 2.530 
τ.μ., στή θέση Γκορτσιά ἤ Ἀγγούρια τῆς κοινότητας 
Μερόπης, τέως Δήμου Οἰχαλίας Νομοῦ Μεσσηνίας. 

9) Οἰκόπεδο ἐπιφάνειας 336,00 τ.μ. στήν ὁδό Ἁγίας 
Τριάδας (θέση Φλόγα Βαρυμπόμπη -ΤΚ 13672) τοῦ 
Δήμου Ἀχαρνῶν. 

Τά ἀνωτέρω θα καταγραφοῦν ὅπως προβλέπεται στό 
ἄρθρο 29 παρ. 3 τοῦ Ν. 590/1977, ὅπως τροποποιήθηκε 
μέ τό ἄρθρο 36 παρ. 1 τοῦ Ν. 5224/2025, σύμφωνα μέ τό 
ὁποῖο γιά τή διαπίστωση τῆς μεταβίβασης ἐμπραγμάτων 
δικαιωμάτων ἐπί ἀκινήτων ἀπό τά ἀπορροφώμενα 
ἱδρύματα πρός τά διάδοχα ἱδρύματα, ὁ ἐπιχώριος 
Μητροπολίτης ὑποχρεοῦται σέ σύνταξη ἔκθεσης 
ἀπογραφῆς, ἡ ὁποία περιβάλλεται τόν συμβολαιογραφικό 
τύπο, περιγράφει τά ὡς ἄνω ἐμπράγματα δικαιώματα 
πού περιέρχονται στό κατά περίπτωση διάδοχο ἵδρυμα 
καί μαζί μέ τήν περίληψή της καταχωρίζεται στά οἰκεῖο 
βιβλία τοῦ Ἑλληνικοῦ Κτηματολογίου. 

Ἄρθρο 24 
Διάθεση τῶν πόρων 

Οἱ ἀνωτέρω πόροι τοῦ Ἱδρύματος, κατόπιν ἀποφάσεως 
τοῦ Δ.Σ. διατίθενται: 

α) Γιά τή διατροφή τῶν τροφίμων καί τήν παροχή 
σέ αὐτούς ἰατροφαρμακευτικῆς καί κάθε ἄλλης 
περίθαλψης. 

β) Γιά τή συντήρηση καί λειτουργία τοῦ Ἱδρύματος, 
καθώς καί γιά τήν ἀποπεράτωση τῶν κτιριακῶν 
ἐγκαταστάσεών του. 

γ) Γιά τή ἀγορά τοῦ ἀπαιτουμένου ἐξοπλισμοῦ τοῦ 
Ἱδρύματος. 

δ) Γιά τή ἀπόδοση κάθε ὀφειλῆς ἀναγραφομένης 
στόν Προϋπολογισμό. 

ε) Γιά τίς ἀμοιβές τοῦ ὑπηρετοῦντος ἔμμισθου 
προσωπικοῦ, καθώς καί γιά τίς ἀσφαλιστικές 
ἐργοδοτικές εἰσφορές σύμφωνα μέ τίς διατάξεις τῆς 
κειμένης νομοθεσίας. 

στ) Γιά κάθε δαπάνη ἡ ὁποία ἀποσκοπεῖ στήν ἐπίτευξη 
τῶν σκοπῶν τοῦ Ἱδρύματος. 

Ἡ παροχή εἰδικῶν ἰατρικῶν ὑπηρεσιῶν περιθάλψεως 
θά καλύπτεται κατά περίπτωση κατόπιν ἀποφάσεως τοῦ 
Δ.Σ. τοῦ Ἱδρύματος. 

Τό τυχόν χρηματικό πλεόνασμα ἀπό τήν οἰκονομική 
διαχείριση τοῦ Ἱδρύματος, τό ὁποῖο ὑπερβαίνει τό ποσό 
περί τοῦ ὁποίου ἀποφασίζει τό Δ.Σ., κατατίθεται σέ 
τραπεζικό λογαριασμό ἐπ’ ὀνόματι τοῦ Ἱδρύματος. 

Ἄρθρο 25 
1. Τό παρόν Ἵδρυμα καταργεῖται ἀπό τή Διαρκῆ Ἱερά 

Σύνοδο ὕστερα ἀπό ὁμόφωνη ἀπόφαση καί παρουσία 
ὅλων τῶν μελῶν τοῦ Δ.Σ. τοῦ Ἱδρύματος, ὅταν δέν 
ἐκπληρώνει τίς ἐκκλησιολογικές αὐτοῦ προϋποθέσεις 
καί τήν ἀποστολή του ἤ ὅταν παρεκκλίνει τοῦ σκοποῦ 
του καί καταστεῖ ἀδύνατη ἡ λειτουργία του. 

2. Σέ περίπτωση διάλυσης ἡ περιουσία τοῦ Ἱδρύματος, 
κινητή καί ἀκίνητη, περιέρχεται αὐτοδικαίως στό 
νομικό πρόσωπο τῆς Ἱερᾶς Μητρόπολης Νέας Ἰωνίας, 
Φιλαδελφείας, Ἡρακλείου καί Χαλκηδόνος. 

3. Τό ἀπορροφώμενο ἐκκλησιαστικό ἵδρυμα τήν 
ἐπωνυμία «Μονάδα Φροντίδας Ἡλικιωμένων ‘‘ΠΑΝΑΓΙΑ 
Ἡ ΕΛΕΟΥΣΑ’’ τῆς Ἱερᾶς Μητροπόλεως Νέας Ἰωνίας, 
Φιλαδελφείας, Ἡρακλείου καί Χαλκηδόνος» παύει νά 
ὑφίσταται καί ὁ ὑπ’ ἀριθ. 5453/2605/23 Κανονισμός τῆς 
Ἱερᾶς Συνόδου τῆς Ἐκκλησίας τῆς Ἑλλάδος (ΦΕΚ 6732 
Β/1-12-2023) καταργεῖται. 

Ἄρθρο 26 
Τροποποίηση τοῦ Κανονισμοῦ 

Ὁ παρών Κανονισμός τροποποιεῖται μέ ἀπόφαση τοῦ 
Διοικητικοῦ Συμβουλίου, ἐγκρίνεται ἀπό τήν Διαρκῆ 
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Ἱερά Σύνοδο καί δημοσιεύεται στήν Ἐφημερίδα τῆς 
Κυβερνήσεως. 

Ἄρθρο 27 
Ἰσχύς 

Ἡ σύσταση καί κατάργηση τοῦ Ἱδρύματος καί ἡ ἰσχύς 
τοῦ παρόντος Κανονισμοῦ καί τῶν τροποποιήσεων 
αὐτοῦ ἄρχονται ἀπό τῆς δημοσιεύσεως τῆς σχετικῆς 
ἀποφάσεως τῆς Ἱερᾶς Συνόδου στήν Ἐφημερίδα τῆς 
Κυβερνήσεως. Δημοσιεύονται καί στό ἐπίσημο Δελτίο 
τῆς Ἐκκλησίας τῆς Ἑλλάδος «ΕΚΚΛΗΣΙΑ». 

Ἄρθρο 28 
Κάλυψη δαπάνης 

Ἀπό τίς διατάξεις τοῦ Κανονισμοῦ αὐτοῦ δέν 

προκαλεῖται δαπάνη εἰς βάρος τοῦ Προϋπολογισμοῦ 
τῆς Ἱερᾶς Μητρόπολης Νέας Ἰωνίας, Φιλαδελφείας, 
Ἡρακλείου καί Χαλκηδόνος. 

Ἡ ἀπόφαση αὐτή νά δημοσιευθεῖ στήν Ἐφημερίδα τῆς 
Κυβερνήσεως καί στό ἐπίσημο δελτίο τῆς Ἐκκλησίας 
τῆς Ἑλλάδος «ΕΚΚΛΗΣΙΑ». 

Ἀθήνα, 9.12.2025 

†Ὁ Ἀθηνῶν ΙΕΡΩΝΥΜΟΣ, Πρόεδρος 

Ὁ Ἀρχιγραμματεύς 
†Ὁ Σκιάθου Ἰωάννης

ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΙ - ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Ἀναρτήθηκε στήν ἱστοσελίδα τῆς Ἐκκλησίας τῆς Ἑλλάδος τήν 15.1.2026
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Προκηρυξεισ - Κλητηρια Επικριματα 

Ἱερά Μητρόπολις Ἰωαννίνων

Ἔχοντες ὑπ' ὄψιν τὰς διατάξεις τοῦ ἄρθρου 38 παρ.2 
τοῦ Ν. 590/1977 «Περὶ Κατασταστικοῦ Χάρτου τῆς 
Ἐκκλησίας τῆς Ἑλλάδος» ὡς καὶ τὰς διατάξεις τῶν 
ἄρθρων 4 ἕως 7 τοῦ ὑπ’ ἀριθ. 305/2018 Κανονισμοῦ 
τῆς Ἱερᾶς Συνόδου τῆς Ἐκκλησίας τῆς Ἑλλάδος 
«Περὶ Ἐφημερίων καὶ διακόνων» καὶ ἵνα προβῶμεν 
εἰς ἀνακήρυξιν ὑποψηφίων πρὸς πλήρωσιν τῶν κενῶν 
ἐφημεριακῶν καὶ διακονικῶν θέσεων τῶν Ἱερῶν Ναῶν:

1) Ἁγίας Παρασκευῆς, ἐνορίας Ἀσφάκας Ἰωαννίνων
2) Κοιμήσεως τῆς Θεοτόκου, ἐνορίας Ἀναργύρων 

Ἰωαννίνων
3) Γεννήσεως τῆς Θεοτόκου, ἐνορίας Βαρυάδων 

Ἰωαννίνων
4) Ἁγίου Γεωργίου, ἐνορίας Βλαχατάνου Ἰωαννίνων
5) Ἁγίου Δημητρίου, ἐνορίας Γορίτσας Ἰωαννίνων
6) Ἁγίων Ἀναργύρων, ἐνορίας Δραμεσιῶν Ἰωαννίνων
7) Παμμεγίστων Ταξιαρχῶν, ἐνορίας Κρυόβρυσης 

Ἰωαννίνων
8) Ἁγίου Γεωργίου, ἐνορίας Ἐλευθεροχωρίου Ἰωαν-

νίνων
καλοῦμεν
τοὺς βουλομένους ἵνα καταλάβωσι τὰς Ἐφημεριακὰς 

καὶ Διακονικὰς ταύτας θέσεις καὶ ἔχοντας τὰ ὑπὸ τοῦ 
ὡς ἄνω Κανονισμοῦ προβλεπόμενα κανονικὰ καὶ νόμιμα 
προσόντα, ὅπως ἐντὸς μηνὸς ἀπὸ τῆς δημοσιεύσεως 
τῆς παρούσης ὑποβάλωσιν ἡμῖν τὰ νενομισμένα 
δικαιολογητικὰ διὰ τὰ περαιτέρω.

Ἐν Ἰωαννίνοις, τῇ 2ᾳ Ἰανουαρίου 2026

† Ὁ Ἰωαννίνων ΜΑΞΙΜΟΣ  

Ἀναρτήθηκε στήν ἱστοσελίδα 
τῆς Ἐκκλησίας τῆς Ἑλλάδος τήν 15.1.2026

Ἱερά Μητρόπολις Θεσσαλιώτιδος 
καί Φαναριοφερσάλων

Ἔχοντες ὑπ’ ὄψιν τάς διατάξεις τοῦ ἄρθρου 38 παρ. 
2 τοῦ Ν. 590/1977 «Περί Καταστατικοῦ Χάρτου τῆς 
Ἐκκλησίας τῆς Ἑλλάδος» (Φ.Ε.Κ. 146/Α’/31-05-1977), 
τά ἄρθρα 4 - 7 τοῦ ὑπ’ ἀριθμ. 305/2018 Κανονισμοῦ τῆς 
Ἱερᾶς Συνόδου «Περί Ἐφημερίων καί Διακόνων» (Φ.Ε.Κ. 
153/Α’/22-08-2018), τό ἄρθρον 347 τοῦ Ν. 4957/2022 
«Νέοι Ορίζοντες στα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα: 
Ενίσχυση της ποιότητας, της λειτουργικότητας και 
της σύνδεσης των Α.Ε.Ι. με την κοινωνία και λοιπές 
διατάξεις» (Φ.Ε.Κ. Α΄141/21-07-2022) καί τό Προεδρικόν 
Διάταγμα 14/2023 «Κατανομή τοῦ συνολικοῦ 
ἀριθμοῦ τῶν ὀργανικῶν θέσεων κληρικῶν...» (Φ.Ε.Κ. 
Α΄30/15.02.2023) προκειμένου, νά πληρώσωμεν τάς 
κενάς ὀργανικάς ἐφημεριακάς θέσεις εἰς τούς:

 Ἱερόν Ναόν Προφήτου Ἠλιού Φίλιας καί 
 Ἱερόν Ναόν Ἁγίου Ἀθανασίου Μάρκου, 
καλοῦμεν τούς βουλομένους καί ἔχοντας τά 

κανονικά καί νόμιμα προσόντα, ὅπως ἐντός μηνός ἀπό 
τῆς δημοσιεύσεως τῆς παρούσης ὑποβάλωσιν ἡμῖν 
τά ἀπαιτούμενα δικαιολογητικά, διά τήν κάλυψιν τῶν 
ἀνωτέρω κενῶν θέσεων..

Ἐν Καρδίτσῃ τῇ 2ᾳ Ἰανουαρίου 2026

† Ὁ Θεσσαλιώτιδος καί Φαναριοφερσάλων
ΤΙΜΟΘΕΟΣ

Ἱερά Μητρόπολις Ἄρτης

Λαβόντες ὑπ΄ ὄψιν:
τάς διατάξεις τοῦ ἄρθρου 38 παρ. 2 τοῦ Νόμου 

590/1977 «Περί Καταστατικοῦ Χάρτου τῆς Ἐκκλησίας 
τῆς Ἑλλάδος» καί τῶν ἄρθρων 4 καί 20 τοῦ ὑπ΄ ἀριθμ.: 
305/2018 (Φ.Ε.Κ. 153/Α´/22-08-2018) Κανονισμοῦ τῆς 
Ἱερᾶς Συνόδου «Περί Ἐφημερίων καί Διακόνων».καί 

Ἀναρτήθηκε στήν ἱστοσελίδα 
τῆς Ἐκκλησίας τῆς Ἑλλάδος τήν 15.1.2026
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ΠΡΟΚΗΡΥΞΕΙΣ - ΚΛΗΤΗΡΙΑ ΕΠΙΚΡΙΜΑΤΑ

Ἀναρτήθηκε στήν ἱστοσελίδα 
τῆς Ἐκκλησίας τῆς Ἑλλάδος τήν 15.1.2026

Ἀναρτήθηκε στήν ἱστοσελίδα 
τῆς Ἐκκλησίας τῆς Ἑλλάδος τήν 15.1.2026

προκειμένου νά πληρώσωμεν τάς κενάς ὀργανικάς 
θέσεις τῶν:
Διακόνων τῶν Ἐνοριῶν:

Ἁγίων Ἀποστόλων Ἄρτης
Παμμεγίστων Ταξιαρχῶν Ἄρτης

Ἐφημερίων τῶν Ἐνοριῶν:
Παμμεγίστων Ταξιαρχῶν Βουλιαγμένου Μεσοπύρ-

γου
Ἁγίου Θωμᾶ Ξηροκάμπου
Ἁγίου Γεωργίου Ζυγοῦ
Γενεσίου Τιμίου Προδρόμου Γιαννιωτίου
Ἁγίου Δημητρίου Μεσοπύργου
Ἁγίου Νικολάου Λιμίνης
Ἁγίου Νικολάου Σκουληκαριᾶς
Ἁγίου Γεωργίου Ἄνω Καλεντίνης
Ἁγίου Θεράποντος Ἁγίων Ἀναργύρων
Ἁγίου Νικολάου Μεσούντας
Κοιμήσεως Θεοτόκου Ἀγνάντων
Ἁγίου Νικολάου Μελισσουργῶν
Μεταμορφώσεως Σωτῆρος Μηλέας Καταῤῥάκτου
Καλοῦμεν τούς βουλομένους καί ἔχοντας τά 

κανονικά καί νόμιμα προσόντα ὅπως, ἐντός μηνός ἀπό 
τῆς δημοσιεύσεως τῆς παρούσης, ὑποβάλωσιν ἡμῖν τά 
ἀπαιτούμενα δικαιολογητικά, διά τήν κατάληψιν τῶν ὡς 
ἄνω κενῶν θέσεων.

Ἐν Ἄρτῃ τῇ 7ῃ Ἰανουαρίου 2026

† Ὁ Ἄρτης  ΚΑΛΛΙΝΙΚΟΣ

Ἱερά Μητρόπολις Μαρωνείας καί Κομοτηνῆς

Ἔχοντες ὑπ’ ὄψιν τάς διατάξεις τῆς παρ. 2, τοῦ  
ἄρθρου 38, τοῦ Ν. 590/1977 «Περί Καταστατικοῦ Χάρτου 
τῆς Ἐκκλησίας τῆς Ἑλλάδος» καί τῶν ἄρθρων 4-7 τοῦ 
ὑπ’ ἀριθμ. 305/2018 Κανονισμοῦ τῆς Ἱερᾶς Συνόδου 
τῆς Ἐκκλησίας τῆς Ἑλλάδος «Περί Ἐφημερίων καί 
Διακόνων», προκειμένου νά πληρώσωμεν τάς κενάς 
ὀργανικάς θέσεις τακτικῶν Ἐφημερίων τῶν Ἱερῶν 
Ἐνοριακῶν Ναῶν:

α. Ἁγίου Γεωργίου Κιζαρίου καί

β. Ἁγίας Παρασκευῆς Μέσης
ὡς καί τὴν κενήν ὀργανικήν θέσιν τακτικοῦ Διακόνου 

τοῦ Ἱεροῦ Ἐνοριακοῦ Ναοῦ Τῆς Τοῦ Θεοῦ Σοφίας 
Κομοτηνῆς,

καλοῦμεν τούς βουλομένους καί ἔχοντας τά 
κανονικά καί νόμιμα προσόντα, ὅπως ἐντός μηνός ἀπό 
τῆς δημοσιεύσεως τῆς παρούσης ὑποβάλωσιν ἡμῖν τά 
ἀπαιτούμενα δικαιολογητικά διά τήν κατάληψιν τῆς 
ἀνωτέρω κενῆς θέσεως. 

Ἐν Κομοτηνῇ τῇ 7ῃ Ἰανουαρίου 2026

†  Ὁ Μαρωνείας καί Κομοτηνῆς ΠΑΝΤΕΛΕΗΜΩΝ

Ἱερά Μητρόπολις Νικαίας

Ἔχοντες ὑπ’ ὄψιν τάς διατάξεις τοῦ ἄρθρου 38 παρ. 
2 τοῦ Ν. 590/1977 «Περί Καταστατικοῦ Χάρτου τῆς 
Ἐκκλησίας τῆς Ἑλλάδος» καί τῶν ἄρθρων 4-7 καί 20 
τοῦ ὑπ’ ἀριθ. 305/2018 Κανονισμοῦ τῆς Ἱερᾶς Συνόδου 
«Περί  Ἐφημερίων καί Διακόνων», προκειμένου νά 
πληρώσωμεν τάς κενάς ὀργανικάς ἐφημεριακάς θέσεις 
τῶν Ἱερῶν Ναῶν

Ἁγίων Ἀποστόλων Νικαίας
Ἁγίου Δημητρίου Κορυδαλλοῦ
Ἁγίας Τριάδος Αἰγάλεω
Κοιμήσεως Θεοτόκου Χαϊδαρίου,
ὡς καί τήν κενήν ὀργανικήν διακονικήν θέσιν τοῦ 

Ἱεροῦ Ναοῦ
Ἁγίου Γεωργίου Κορυδαλλοῦ
καλοῦμεν τούς βουλομένους καί ἔχοντας τά 

κανονικά καί νόμιμα προσόντα, ὅπως ἐντός μηνός ἀπό 
τῆς δημοσιεύσεως τῆς παρούσης  ὑποβάλωσιν ἡμῖν τά 
ἀπαιτούμενα δικαιολογητικά διά τήν κατάληψιν τῶν 
ἀνωτέρω  κενῶν  θέσεων.

Ἐν  Νικαίᾳ τῇ 8ῃ Ἰανουαρίου 2026

†  Ὁ  Νικαίας  ΑΛΕΞΙΟΣ

Ἀναρτήθηκε στήν ἱστοσελίδα 
τῆς Ἐκκλησίας τῆς Ἑλλάδος τήν 15.1.2026
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Εκκλησια 1 [Ιανουαριοσ 2026]

Ἱερά Μητρόπολις Ἀργολίδος

Ἔχοντες ὑπ’ ὄψιν τάς διατάξεις τοῦ ἄρθρου 38, πα-
ράγρ. 2 τοῦ Ν. 590/1977 «Περί Καταστατικοῦ Χάρτου 
τῆς Ἐκκλησίας τῆς Ἑλλάδος» καὶ τῶν ἄρθρων 4-7 τοῦ 
ὑπ᾿ ἀριθμ. 305/2018 Κανονισμοῦ τῆς Ἱερᾶς Συνόδου τῆς 
Ἐκκλησίας τῆς Ἑλλάδος «Περί Ἐφημερίων καὶ Διακό-
νων», προκειμένου νὰ πληρώσωμεν τὰς κενάς ὀργανι-
κάς θέσεις τῶν Ἐνοριακῶν Ἱερῶν Ναῶν

Ἁγίου Γεωργίου Πυργιωτίκων,
Ἁγίου Ἀθανασίου Ἀραχναίου καὶ

Ἁγίου Βασιλείου Ἄργους

καλοῦμεν τοὺς βουλομένους καὶ ἔχοντας τὰ κανο-
νικά καὶ νόμιμα προσόντα, ὅπως ἐντὸς μηνὸς ἀπὸ τῆς 
δημοσιεύσεως τῆς παρούσης, ὑποβάλωσιν ἡμῖν τὰ 
ἀπαιτούμενα δικαιολογητικὰ διὰ τὴν κατάληψιν τῶν 
ἀνωτέρω κενῶν θέσεων. 

Ἐν Ναυπλίῳ τῇ 8ῃἸανουαρίου 2026

† Ὁ Ἀργολίδος ΝΕΚΤΑΡΙΟΣ 

Ἀναρτήθηκε στήν ἱστοσελίδα 
τῆς Ἐκκλησίας τῆς Ἑλλάδος τήν 15.1.2026

Ἱερά Μητρόπολις Δράμας

Ἔχοντες ὑπ’ ὄψιν τάς διατάξεις τοῦ ἄρθρου 38 παρ. 
2 τοῦ Ν. 590/1977 «Περί Καταστατικοῦ Χάρτου τῆς 
Ἐκκλησίας τῆς Ἑλλάδος» καί τά ἄρθρα 4-7 καί 20 τοῦ 
ὑπ’ ἀριθμ. 305/2018 Κανονισμοῦ «Περί Ἐφημερίων καί 
Διακόνων» τῆς Ἱερᾶς Συνόδου Ἐκκλησίας τῆς Ἑλλά-
δος, προκειμένου νά πληρώσωμεν τάς κενάς ὀργανι-
κάς θέσεις τακτικῶν Ἐφημερίων τῶν Ἐνοριακῶν Ἱερῶν 
Ναῶν :   

Ἁγίων Πέτρου καί Παύλου Ἀγγίτου,
Ἁγίου Γεωργίου Ἀηδονοκάστρου,  

Ἁγίου Γεωργίου Αἰγείρου,
Ἁγίου Νικολάου Βαθυχωρίου,     
Ἁγίου Νικολάου Δενδρακίων,

Κοιμήσεως τῆς Θεοτόκου Καλλικάρπου,
Ἁγίου Παντελεήμονος Καλλιφύτου,

Ἁγίου Μηνᾶ Καρποφόρου, 
Κοιμήσεως τῆς Θεοτόκου Περιστεριᾶς, 

Ἁγίου Γεωργίου Πλατανοβρύσεως,
Μεταμορφώσεως τοῦ Σωτῆρος Πολυνερίου,

Προφήτου Ἠλιού Πηγῶν,  
Ἁγίου Παντελεήμονος Τερψιθέας,

Ἁγίου Γεωργίου Φωτολίβους,
Ἁγίου Γεωργίου Χαμοκεράσων,

καί τάς κενάς ὀργανικάς θέσεις Διακόνων τῶν Ἐνορι-
ακῶν Ἱερῶν Ναῶν : 

Εἰσοδίων τῆς Θεοτόκου Δράμας,
Ἁγίων Δώδεκα Ἀποστόλων Δράμας,

Ἁγίου Παντελεήμονος Δράμας.
Καλοῦμεν τούς βουλομένους καί ἔχοντας τά κανο-

νικά καί νόμιμα προσόντα, ὅπως ἐντός μηνός ἀπό τῆς 
δημοσιεύσεως τῆς παρούσης ὑποβάλωσιν ἡμῖν τά ἀπαι-
τούμενα δικαιολογητικά διά τήν κατάληψιν  τῶν ἀνωτέ-
ρω κενῶν θέσεων. 

Ἐν Δράμᾳ τῇ 7ῃ Ἰανουαρίου 2026

† Ὁ Δράμας ΔΩΡΟΘΕΟΣ

Ἀναρτήθηκε στήν ἱστοσελίδα 
τῆς Ἐκκλησίας τῆς Ἑλλάδος τήν 15.1.2026

Ἱερά Μητρόπολις Θηβῶν, Λεβαδείας & Αὐλίδος

Ἔχοντες ὑπ᾿ ὄψιν τάς διατάξεις τοῦ ἄρθρου 38 παρ. 
2 τοῦ Ν. 590/1977 «Περί Καταστατικοῦ Χάρτου τῆς 
Ἐκκλησίας τῆς Ἑλλάδος», καί τῶν ἄρθρων 4-7 καί 20 
τοῦ ὑπ᾿ ἀριθμ. 305/2018 Κανονισμοῦ τῆς Ἱερᾶς Συνό-
δου τῆς Ἐκκλησίας τῆς Ἑλλάδος «Περί Ἐφημερίων καί 
Διακόνων», προκειμένου νά πληρώσωμεν τάς κενάς 
ὀργανικάς θέσεις τακτικῶν Ἐφημερίων καί Διακόνων 
τῶν Ἱερῶν Ναῶν:

Τιμίου Προδρόμου Ἀκοντίου,
Ὁσίου Σεραφείμ Διονύσου,

Μεταμορφώσεως τοῦ Σωτῆρος Δηλεσίου,
Ἁγίων Νικολάου καί Ρούφου Θηβῶν,

Κοιμήσεως Θεοτόκου Καρυᾶς καί
Ἁγίων Θεοδώρων Θηβῶν (Διακονική).
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Ἀναρτήθηκε στήν ἱστοσελίδα 
τῆς Ἐκκλησίας τῆς Ἑλλάδος τήν 15.1.2026

Ἀναρτήθηκε στήν ἱστοσελίδα 
τῆς Ἐκκλησίας τῆς Ἑλλάδος τήν 15.1.2026

ΠΡΟΚΗΡΥΞΕΙΣ - ΚΛΗΤΗΡΙΑ ΕΠΙΚΡΙΜΑΤΑ

 Καλοῦμεν τούς βουλομένους καί ἔχοντας τά κανονικά 
καί νόμιμα προσόντα, ὅπως ἐντός μηνός ἀπό τῆς δημο-
σιεύσεως τῆς παρούσης, ὑποβάλωσιν ἡμῖν τά ἀπαιτού-
μενα δικαιολογητικά διά τήν κατάληψιν τῶν ἀνωτέρω 
κενῶν θέσεων.

Ἐν Λεβαδείᾳ τῇ 8ῃ Ἰανουαρίου 2026 

† Ὁ Θηβῶν, Λεβαδείας & Αὐλίδος ΓΕΩΡΓΙΟΣ

Ἱερά Μητρόπολις Παραμυθίας, Φιλιατῶν, 
Γηρομερίου καί Πάργης

Ἔχοντες ὑπ’ ὄψιν τάς διατάξεις: α) τῆς παρ. 2 τοῦ ἄρ
θρου 38 τοῦ Ν. 590/1977 «Περί Καταστατικοῦ Χάρτου 
τῆς Ἐκκλησίας τῆς Ἑλλάδος» (ΦΕΚ Α΄ 146/31.5.1977) 
καί β) τάς διατάξεις τῶν ἄρθρων 4-7 καί 20 τοῦ ὑπ’ ἀριθ. 
305/2018 Κανονισμοῦ «Περί Ἐφημερίων καί Διακόνων» 
(ΦΕΚ Α΄ 153/22.8.2018), προκειμένου νά πληρώσωμεν 
τάς ὑφισταμένας κενάς ὀργανικάς θέσεις ἐφημερίων 
τῶν Ἐνοριῶν: 

α) Ἁγίου Κοσμᾶ Μαυρονερίου 
καί β) Ἁγίου Γεωργίου Καλλιθέας Σουλίου, 

καλοῦμεν τούς βουλομένους καί ἔχοντας τά κανονι
κά καί νόμιμα προσόντα, ὅπως ἐντός μηνός ἀπό τῆς δη
μοσιεύσεως τῆς παρούσης, ὑποβάλωσιν ἡμῖν τά ἀπαι
τούμενα δικαιολογητικά διά τήν κάλυψιν τῶν ἀνωτέρω 
κενῶν θέσεων.

Ἐν Παραμυθίᾳ τῇ 8ῃ Ἰανουαρίου 2026

† Ὁ Παραμυθίας, Φιλιατῶν, 
Γηρομερίου καί Πάργης ΣΕΡΑΠΙΩΝ

Ἱερά Μητρόπολις Ἐδέσσης, Πέλλης & Ἀλμωπίας

Ἔχοντες ὑπ᾿ ὄψιν τάς διατάξεις τοῦ ἄρθρου 38, παρ. 2 
τοῦ Ν. 590/77, «Περί Καταστατικοῦ Χάρτου τῆς Ἐκκλη-

Ἀναρτήθηκε στήν ἱστοσελίδα 
τῆς Ἐκκλησίας τῆς Ἑλλάδος τήν 15.1.2026

Ἱερά Μητρόπολις Ἐδέσσης, Πέλλης & Ἀλμωπίας

Ἔχοντες ὑπ᾿ ὄψιν τάς διατάξεις τοῦ ἄρθρου 38, παρ. 2 
τοῦ Ν. 590/77, «Περί Καταστατικοῦ Χάρτου τῆς Ἐκκλη-
σίας τῆς Ἑλλάδος» καί τῶν ἄρθρων 4-7 καί 20 τοῦ ὑπ᾿ 
ἀριθμ. 305/2018 Κανονισμοῦ τῆς Ἱερᾶς Συνόδου «Περί 
Ἐφημερίων καί Διακόνων», προκειμένου νά πληρώσω-
μεν τὰς κενὰς ὀργανικὰς θέσεις τακτικῶν Διακόνων 
τῶν κάτωθι Ἐνοριακῶν Ἱερῶν Ναῶν: 

α) Ἁγίου Δημητρίου, πόλεως Ἐδέσσης (Α΄ θέσις)
β) Ἁγίου Νικολάου, Δ.Δ. Ἀκρολίμνης (Α΄ θέσις)
Καλοῦμεν τούς βουλομένους καί ἔχοντας τά κανο-

νικά καί νόμιμα προσόντα, ὅπως ἐντός μηνός ἀπό τῆς 
δημοσιεύσεως τῆς παρούσης ὑποβάλωσιν ἡμῖν τά ἀπαι-
τούμενα δικαιολογητικά διά τήν κατάληψιν τῶν ἀνωτέ-
ρω κενῶν θέσεων.

Ἐν Ἐδέσσῃ τῇ 8ῃ Ἰανουαρίου 2026

† Ὁ Ἐδέσσης, Πέλλης & Ἀλμωπίας ΙΩΗΛ

σίας τῆς Ἑλλάδος» καί τῶν ἄρθρων 4-7 καί 20 τοῦ ὑπ᾿ 
ἀριθμ. 305/2018 Κανονισμοῦ τῆς Ἱερᾶς Συνόδου «Περί 
Ἐφημερίων καί Διακόνων», προκειμένου νά πληρώσω-
μεν τάς κενάς ὀργανικάς θέσεις τακτικῶν Ἐφημερίων 
τῶν Ἐνοριακῶν Ἱερῶν Ναῶν: 

α) Ἁγίου Νικολάου, Δ.Δ. Ἀρχαγγέλου Ἀλμωπίας (Α΄ 
θέσις)

β) Ἁγίου Γεωργίου, Δ.Δ. Σωσάνδρας (Α΄ θέσις)
γ) Ἁγίας Παρασκευῆς Δ.Δ. Λευκαδίων (Α΄ θέσις)
Καλοῦμεν τούς βουλομένους καί ἔχοντας τά κανο-

νικά καί νόμιμα προσόντα, ὅπως ἐντός μηνός ἀπό τῆς 
δημοσιεύσεως τῆς παρούσης ὑποβάλωσιν ἡμῖν τά ἀπαι-
τούμενα δικαιολογητικά διά τήν κατάληψιν τῶν ἀνωτέ-
ρω κενῶν θέσεων.

Ἐν Ἐδέσσῃ τῇ 8ῃ Ἰανουαρίου 2026

† Ὁ Ἐδέσσης, Πέλλης & Ἀλμωπίας ΙΩΗΛ

Ἀναρτήθηκε στήν ἱστοσελίδα 
τῆς Ἐκκλησίας τῆς Ἑλλάδος τήν 15.1.2026
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Εκκλησια 1 [Ιανουαριοσ 2026]

Ἱερά Μητρόπολις Σισανίου  καί Σιατίστης

Λαβόντες ὑπ’ ὄψιν τάς διατάξεις τοῦ ἄρθρου 38 παρ. 
2 τοῦ Νόμου 590/1977 “Περί Καταστατικοῦ Χάρτου τῆς  
Εκκλησίας τῆς Ελλάδος” καί τῶν ἄρθρων 4-7 καί 20 τοῦ 
ὑπ΄ ἀριθμ. 305/2018 Κανονισμοῦ τῆς Ἱερᾶς Συνόδου 
«Περί Ἐφημερίων καί Διακόνων», καί προκειμένου 
νά πληρώσωμεν τάς κενάς ὀργανικάς θέσεις τῶν 
Ἐφημερίων τῶν Ἐνοριῶν:

Ἁγίας Παρασκευῆς Τριάδος,
Κοιμ. Θεοτόκου Πλατανιᾶς,
Ἁγίου Δημητρίου Βουχωρίνας,
Κοιμ.  Θεοτόκου  Μεσόλογγου ,
καλοῦμεν τούς βουλομένους καί ἔχοντας τά 

κανονικά καί νόμιμα προσόντα ὅπως, ἐντός μηνός ἀπό 
τῆς δημοσιεύσεως τῆς παρούσης, ὑποβάλωσιν ἡμῖν τά 
ἀπαιτούμενα δικαιολογητικά, διά τήν κάλυψιν τῶν ὡς 
ἄνω κενῶν θέσεων.

Σιάτιστα 8.1.2026

† Ὁ Σισανίου  καί Σιατίστης ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ

Ἀναρτήθηκε στήν ἱστοσελίδα 
τῆς Ἐκκλησίας τῆς Ἑλλάδος τήν 15.1.2026

Ἱερά Μητρόπολις Νικοπόλεως καί Πρεβέζης

῎Εχοντες ὑπ᾿ ὄψιν τάς διατάξεις τοῦ ἄρθρου 38, 
παράγρ. 2, τοῦ Νόμου 590/1977 «Περί τοῦ Καταστατικοῦ 
Χάρτου τῆς Ἐκκλησίας τῆς Ἑλλάδος» (Φ.Ε.Κ. 146/
Α΄/31.5.1977) καί τῶν ἄρθρων 4-7 καί 20 τοῦ ὑπ᾿ ἀριθμ. 
305/2018 Κανονισμοῦ «Περί Ἐφημερίων καί Διακόνων» 
(Φ.Ε.Κ. 153/ Α΄/22.8.2018), προκειμένου νά πληρώσωμεν 
τήν κενήν ὀργανικήν θέσιν Διακόνου τῆς Ἐνορίας

Ἁγίου Βασιλείου Πρεβέζης
καλοῦμεν τούς βουλομένους καί ἔχοντας τά 

κανονικά καί νόμιμα προσόντα, ὅπως ἐντός μηνός ἀπό 
τῆς δημοσιεύσεως τῆς παρούσης ἐν τῷ περιοδικῷ 
«ΕΚΚΛΗΣΙΑ», ὑποβάλωσιν ἡμῖν τά ἀπαιτούμενα 
δικαιολογητικά διά τήν κάλυψιν τῆς ἀνωτέρω κενῆς 
διακονικῆς θέσεως.

Ἐν Πρεβέζῃ τῇ 9ῃ Ἰανουαρίου 2026

† Ὁ Νικοπόλεως καί Πρεβέζης ΧΡΥΣΟΣΤΟΜΟΣ

Ἀναρτήθηκε στήν ἱστοσελίδα 
τῆς Ἐκκλησίας τῆς Ἑλλάδος τήν 15.1.2026

Ἱερά Μητρόπολις Ἠλείας

῎Εχοντες ὑπ᾿ ὄψιν τάς διατάξεις τοῦ ἄρθρου 38, 
παράγρ. 2 τοῦ Νόμου 590/77 «Περί Καταστατικοῦ 
Χάρτου τῆς ᾿Εκκλησίας τῆς ῾Ελλάδος» καί τῶν ἄρθρων 
4-7 καί 20 τοῦ ὑπ᾿ ἀριθμ. 305/2018 Κανονισμοῦ τῆς 
῾Ιερᾶς Συνόδου «Περί  ᾿Εφημερίων καί Διακόνων», 
προκειμένου νά πληρώσωμε τάς κενάς ὀργανικάς 
θέσεις·

Ἐφημερίων: Ἁγ. Χαραλάμπους Αὐγῆς, 
Ἁγ. Νικολάου Δήμητρας, 
Ἁγ. Νικολάου Καλυβίων Βαρθολομιοῦ,
Ἁγ. Βασιλείου Κλεινδιᾶ, 
Κοιμ. Θεοτόκου Μαραθιᾶς. 
Διακόνων: α) Ἁγίου Νικολάου Πύργου 
καὶ Ἁγίας Κυριακῆς Πύργου 
καλοῦμεν τούς βουλομένους καί ἔχοντες τά 

κανονικά καί νόμιμα προσόντα, ὅπως ἐντός μηνός ἀπό 
τῆς δημοσιεύσεως τῆς παρούσης ἐν τῷ Περιοδικῷ 
ΕΚΚΛΗΣΙΑ ὑποβάλωσι τά ἀπαιτούμενα δικαιολογητικά 
διά τήν κατάληψι τῶν ἀνωτέρω θέσεων.

Πύργος, 9 Ιανουαρίου 2026

† Ὁ Ἠλείας καί Ὠλένης  ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ

Ἀναρτήθηκε στήν ἱστοσελίδα 
τῆς Ἐκκλησίας τῆς Ἑλλάδος τήν 15.1.2026

Ἱερά Μητρόπολις Λαγκαδᾶ, Λητῆς & Ρεντίνης

Ἔχοντες ὑπ' ὄψιν τάς διατάξεις:
τοῦ ἄρθρου 4 τοῦ Κανονισμοῦ 305/2018 «Περί 

Ἐφημερίων καί Διακόνων», 
τοῦ Ν.Δ. 1398/1973, 
τοῦ Ν. 673/1977 καί προκειμένου νά πληρώσωμεν τάς 

κενάς ὀργανικάς θέσεις: 
ΤΑΚΤΙΚΩΝ ΕΦΗΜΕΡΙΩΝ τῶν Ἱερῶν Ναῶν:

1) ΑΓΙΟΥ ΝΕΚΤΑΡΙΟΥ-ΚΑΒΑΛΛΑΡΙΟΥ,
2) ΑΓΙΟΥ ΓΕΩΡΓΙΟΥ-ΕΞΑΜΙΛΙΟΥ

καλοῦμεν τούς βουλομένους καί ἔχοντας τά 
κανονικά καί νόμιμα προσόντα, ὁπως ἐντός μηνός ἀπό 
τῆς δημοσιεύσεως τῆς παρούσης ὑποβάλωσιν ἡμῖν τά 
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ἀπαιτούμενα δικαιολογητικά διά τήν κατάληψιν τῶν 
ἀνωτέρω θέσεων.

Ἐν Λαγκαδᾷ τῇ 9ῃ Ἰανουαρίου 2026

† Ὁ Λαγκαδᾶ, Λητῆς & Ρεντίνης ΠΛΑΤΩΝ

Ἀναρτήθηκε στήν ἱστοσελίδα 
τῆς Ἐκκλησίας τῆς Ἑλλάδος τήν 15.1.2026

Ἱερά Μητρόπολις Καρπενησίου

῎Ἔχοντες ὑπ’ ὄψιν τάς διατάξεις τοῦ ἄρθρου 38, 
παραγρφ.2 τοῦ Ν. 590/1977 «περί τοῦ Καταστατικοῦ 
Χάρτου τῆς Ἐκκλησίας τῆς Ἑλλάδος» καί τῶν ἄρθρων 
4-7 καί 20 τοῦ ὑπ’ ἀριθ. 205/2018 Κανονισμοῦ τῆς Ἱερᾶς 
Συνόδου «περί Ἐφημερίων καί Διακόνων», προκειμένου 
νά πληρώσωμεν τάς κενάς ὀργανικάς θέσεις τακτικῶν 
Ἐφημερίων τῶν Ἐνοριῶν τῶν Ἱερῶν Ναῶν: 

α) τήν κενήν Ἐφημεριακήν θέσιν τοῦ  ἱεροῦ ναοῦ τῆς 
Μεταμορφώσεως τοῦ Σωτῆρος Πρασιᾶς – Εὐρυτανίας,  

β) τήν κενήν Ἐφημεριακήν θέσιν τοῦ  ἱεροῦ ναοῦ  τῆς 
Ἁγίας Βαρβάρας Βελωτᾶ &  Σαρκίνης  – Εὐρυτανίας,

γ) τήν κενήν Ἐφημεριακήν θέσιν τοῦ  ἱεροῦ ναοῦ τοῦ 
ἁγίου Νικολάου Κρικέλλου – Εὐρυτανίας,

καλοῦμεν τούς βουλομένους καί ἔχοντας τά 
κανονικά καί νόμιμα προσόντα, ὅπως ἐντός μηνός ἀπό 
τῆς δημοσιεύσεως τῆς παρούσης, ὑποβάλωσιν ἡμῖν τά 
ἀπαιτούμενα δικαιολογητικά διά τήν κατάληψιν τῶν 
ἀνωτέρω κενῶν θέσεων.

Ἐν Καρπενησίῳ τῇ  9ῃ  Ἰανουαρίου  2025

† Ὁ Καρπενησίου  ΓΕΩΡΓΙΟΣ

Ἀναρτήθηκε στήν ἱστοσελίδα 
τῆς Ἐκκλησίας τῆς Ἑλλάδος τήν 15.1.2026

Ἱερά Μητρόπολις Καλαβρύτων καί Αἰγιαλείας

Ἔχοντες ὑπ' ὄψιν τάς διατάξεις τῶν ἄρθρων 38, 
παρ. 2 τοῦ Ν. 590/77 «Περί Καταστατικοῦ Χάρτου τῆς 
Ἐκκλησίας τῆς Ἑλλάδος» καί τῶν ἄρθρων 4-7 καί 20 
τοῦ ὑπ' ἀριθ. 305/2018 Κανονισμοῦ τῆς Ἱερᾶς Συνόδου 
τῆς Ἐκκλησίας τῆς Ἑλλάδος «Περί Ἐφημερίων καί 

Διακόνων», προκειμένου νά πληρώσωμεν τάς κενάς 
διακονικάς θέσεις τῶν Ἱερῶν Ναῶν:

Μητροπολιτικοῦ Ἱεροῦ Ναοῦ Κοιμήσεως τῆς 
Θεοτόκου Φανερωμένης (Αἰγίου) Δήμου Αἰγιαλείας.

Μητροπολιτικοῦ Ἱεροῦ Ναοῦ Κοιμήσεως τῆς 
Θεοτόκου (Καλαβρύτων) Δήμου Καλαβρύτων.

Παμμεγίστων Ταξιαρχῶν (Αἰγίου) Δήμου Αἰγιαλείας.
Ἁγίου Ἰωάννου Προδρόμου (Α΄ Θέσις Κληρικοῦ) 

Καλλιθέας (Αἰγίου) Δήμου Αἰγιαλείας, 
καθώς καί τάς ἐφημεριακάς θέσεις τῶν  Ἱερῶν 

Ναῶν:
Ἁγίου Ἰωάννου Προδρόμου Καλλιθέας (Αἰγίου) Δήμου 

Αἰγιαλείας,
Ἁγίου Γεωργίου (Δεχουνίου) Δήμου Καλαβρύτων,
Γενεσίου τῆς Θεοτόκου Ἄνω Κλειτορίας Δήμου 

Καλαβρύτων
Παμμεγίστων Ταξιαρχῶν Πορροβίτσης Δήμου Αἰγια-

λείας, 
καλοῦμεν τούς βουλομένους καί ἔχοντας τά 

κανονικά καί νόμιμα προσόντα ὅπως, ἐντός μηνός ἀπό 
τῆς δημοσιεύσεως τῆς παρούσης εἰς τό περιοδικόν 
«ΕΚΚΛΗΣΙΑ», ὑποβάλωσιν ἡμῖν τά ἀπαιτούμενα 
δικαιολογητικά διά τήν κατάληψιν τῶν ἀνωτέρω κενῶν 
θέσεων.

Ἐν Αἰγίῳ τῇ 9ῃ Ἰανουαρίου 2026

† Ὁ Καλαβρύτων καί Αἰγιαλείας ΙΕΡΩΝΥΜΟΣ

Ἀναρτήθηκε στήν ἱστοσελίδα 
τῆς Ἐκκλησίας τῆς Ἑλλάδος τήν 15.1.2026

ΠΡΟΚΗΡΥΞΕΙΣ - ΚΛΗΤΗΡΙΑ ΕΠΙΚΡΙΜΑΤΑ

Ἱερά Μητρόπολις Σιδηροκάστρου

Ἔχοντες ὑπ’ ὄψιν:
α) τά ἄρθρα 37 καί 38, παρ. 2 καί 67 τοῦ Ν.590/1977 

«περί καταστατικοῦ χάρτου τῆς Ἐκκλησίας τῆς 
Ἑλλάδος» (ΦΕΚ Α΄ 146/31-5-1977),

β) Τό Προεδρικόν Διάταγμα 15/2023,
γ) Τά ἄρθρα 4 – 7 καί 20 τοῦ Κανονισμοῦ 305/2018 

«περί Ἐφημερίων καί Διακόνων» (ΦΕΚ 153 Α΄),
δ) Τήν ὑπ’ ἀριθμ. 170336/Θ1/31.12.2025 Ἀπόφασιν  τῆς 

Ὑπουργοῦ Παιδείας, Θρησκευμάτων καί Ἀθλητισμοῦ 
μέ θέμα «Ἔγκριση πλήρωσης τριακοσίων ἐνενήντα 
τεσσάρων (394) κενῶν ὀργανικῶν θέσεων κληρικῶν 
καί ἐκκλησιαστικῶν ὑπαλλήλων τοῦ Π.Δ. 14/2023(Α΄ 
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30),  τοῦ Π.Δ. 15/2023 (Α΄ 30), καί τοῦ ἄρθρου 335 τοῦ Ν. 
4957/2022 (Α΄ 141),

ε) Τήν ὑπ’ ἀριθμ. 15/06/07-01-2026 Ἀπόφασιν τῆς Ἱερᾶς 
Συνόδου τῆς Ἐκκλησίας τῆς Ἑλλάδος «περί κατανομῆς 
τῶν διατεθεισῶν διά τό ἔτος 2026 πιστώσεων πρός 
πλήρωσιν ὀργανικῶν θέσεων Ἐφημερίων, Διακόνων 
καί ἐκκλησιαστικῶν ὑπαλλήλων»

καί προκειμένου νά προβῶμεν εἰς ἀνακήρυξιν 
ὑποψηφίων πρός πλήρωσιν  τριῶν (3) κενῶν  θέσεων 
Πρεσβυτέρων 

ἐν τῷ Ἱερῷ Ναῷ Ἁγίου Γεωργίου Μετάλλου, 
ἐν τῷ Ἱερῷ Ναῷ Ἁγίου Γεωργίου Σχιστολίθου 
καί ἐν τῷ Ἱερῷ Ναῷ Ἁγίου Βασιλείου Μοναστηρακίου 

τῆς καθ’ ἡμᾶς Ἱερᾶς Μητροπόλεως Σιδηροκάστρου,
καλοῦμεν τούς βουλομένους καί ἔχοντας τά νόμιμα 

καί κανονικά προσόντα ἵνα καταλάβωσι τίς ἀνωτέρω 
θέσεις καί ἔχοντας τά ὑπό τοῦ ὑπ’ ἀριθ. 305/2018 
Κανονισμοῦ τῆς Ἱερᾶς Συνόδου τῆς Ἐκκλησίας τῆς 
Ἑλλάδος «περί Ἐφημερίων καί Διακόνων» (ΦΕΚ 
Α΄ 153/2018) προβλεπόμενα κανονικά καί νόμιμα 
προσόντα, ὅπως ἐντός μηνός ἀπό τῆς δημοσιεύσεως 
τῆς παρούσης, ὑποβάλωσιν ἡμῖν αἴτησιν μετά τῶν 
ἀπαιτουμένων δικαιολογητικῶν διά τά περαιτέρω.

Ἐν Σιδηροκάστρῳ τῇ 12ῃ Ἰανουαρίου 2026

† Ὁ Σιδηροκάστρου ΜΑΚΑΡΙΟΣ

Ἀναρτήθηκε στήν ἱστοσελίδα 
τῆς Ἐκκλησίας τῆς Ἑλλάδος τήν 15.1.2026

Ἱερά Μητρόπολις Πειραιῶς

Ἔχοντες ὑπ’ ὄψιν:
τάς διατάξεις τῶν ἀρ. 37 καί 38 τοῦ Ν. 590/1977 «Περί 

Καταστατικοῦ Χάρτου  τῆς Ἐκκλησίας τῆς Ἑλλάδος»,
τάς διατάξεις τῶν ἀρ. 4-7 καί 20 τοῦ ὑπ’ ἀριθμ. 305/2018 

Κανονισμοῦ τῆς Ἱερᾶς Συνόδου «Περί Ἐφημερίων καί 
Διακόνων»,

τό ὑπ’ ἀριθμ. 15/7.1.2026 Ἐγκύκλιον Σημείωμα 
τῆς Ἱερᾶς Συνόδου τῆς Ἐκκλησίας τῆς Ἑλλάδος 
μέ θέμα : «Κατανομή τῶν διατεθεισῶν διά τό ἔτος 
2026 πιστώσεων πρός πλήρωσιν ὀργανικῶν θέσεων 
Ἐφημερίων, Διακόνων καί ἐκκλησιαστικῶν ὑπαλλήλων», 
προκειμένου νά πληρώσωμεν τάς κενάς ὀργανικάς 
θέσεις Ἐφημερίων των Ἱερῶν Ναῶν : 

α) Ἁγίων Κων/νου καί Ἑλένης Πειραιῶς,
β) Ἁγίου Νείλου Πειραιῶς,
γ) Ἁγίου Παντελεήμονος Δραπετσώνας,
δ) Ἁγίου Παντελεήμονος Δραπετσώνας, 

καί τήν κενήν ὀργανικήν θέσιν Διακόνου τοῦ Ἱεροῦ 
Ναοῦ :

α) Ἁγίων Ἀναργύρων Καραβᾶ,
καλοῦμεν τούς βουλόμενους καί ἔχοντας τά 

κανονικά καί νόμιμα προσόντα, ὅπως ὑποβάλωσιν ἡμῖν 
τά ἀπαιτούμενα δικαιολογητικά διά τήν κατάληψιν τῶν 
ὡς ἄνω κενῶν Ἐφημεριακῶν καί Διακονικῆς θέσεων.
Σιάτιστα 8.1.2026

᾿Εν Πειραιεῖ τῇ 9ῃ Ἰανουαρίου  2026

† Ὁ Πειραιῶς ΣΕΡΑΦΕΙΜ

Ἀναρτήθηκε στήν ἱστοσελίδα 
τῆς Ἐκκλησίας τῆς Ἑλλάδος τήν 15.1.2026

Ἱερά Μητρόπολις Μεσσηνίας

῎Εχοντες ὑπ᾿ ὄψιν τάς διατάξεις 1) τοῦ ἄρθρου 38, 
παράγραφος 2, τοῦ Νόμου 590/1977 «Περί Καταστατικοῦ 
Χάρτου τῆς ᾿Εκκλησίας τῆς ῾Ελλάδος», καί 2) τῶν 
ἄρθρων 4-7 καί 20, τοῦ ὑπ᾿ ἀριθ.  305/2018  Κανονισμοῦ 
τῆς ῾Ιερᾶς Συνόδου τῆς ᾿Εκκλησίας τῆς ῾Ελλάδος «Περί 
᾿Εφημερίων καί Διακόνων», καί προκειμένου νά πληρώ
σωμεν τάς κενάς  ὀργανικάς ἐφημεριακάς θέσεις 
τακτικῶν ᾿Εφημερίων τῶν Ἐνοριακῶν ῾Ιερῶν Ναῶν: 

Εἰσοδίων Θεοτόκου Ἀλαγονίας 
καί Ἁγίας Παρασκευῆς Ἁλωνίων,
Καλοῦμεν τούς βουλομένους καί ἔχοντας τά ὑπό τῶν 

ἄρθρων 5, 6 καί 7 τοῦ ὡς ἄνω Κανονισμοῦ προβλεπόμενα   
κανονικά καί νόμιμα προσόντα, ὅπως, ἐντός  μηνός ἀπό 
τῆς δημοσιεύσεως τῆς παρούσης Προκηρύξεως ἐν τῷ 
Περιοδικῷ «ΕΚΚΛΗΣΙΑ», ὑποβάλωσι τά ἀπαιτούμενα δι
καιολογητικά διά τήν κατάληψιν τῶν ἀνωτέρω κενῶν  
ὀργανικῶν ἐφημεριακῶν θέσεων.  

Ἐν  Καλαμάτᾳ τῇ  14ῃ  Ἰανουαρίου  2026

† Ὁ Μεσσηνίας ΧΡΥΣΟΣΤΟΜΟΣ

Ἀναρτήθηκε στήν ἱστοσελίδα 
τῆς Ἐκκλησίας τῆς Ἑλλάδος τήν 15.1.2026
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Ἱερά Μητρόπολις Κίτρους, Κατερίνης 
καί Πλαταμῶνος

Ἔχοντες ὑπ᾿ ὄψιν τάς διατάξεις τοῦ ἄρθρου 38, 
παρ. 2 τοῦ Ν. 590/77, «Περί Καταστατικοῦ Χάρτου τῆς 
Ἐκκλησίας τῆς Ἑλλάδος» καί τῶν ἄρθρων 4-7 καί 20 
τοῦ ὑπ᾿ ἀριθμ. 305/2018 Κανονισμοῦ τῆς Ἱερᾶς Συνόδου 
«Περί Ἐφημερίων καί Διακόνων», προκειμένου νά 
πληρώσωμεν τάς κενάς ὀργανικάς θέσεις: 

α) τακτικοῦ Ἐφημερίου τῆς Ἐνορίας τοῦ Ἱεροῦ 
Ναοῦ:

Ἁγίου Παντελεήμονος Ἀλωνίων, καί 
β) τακτικοῦ Διακόνου τῆς Ἐνορίας τοῦ Ἱεροῦ Ναοῦ:
Θείας Ἀναλήψεως Κατερίνης
 
Καλοῦμεν τούς βουλομένους καί ἔχοντας τά 

κανονικά καί νόμιμα προσόντα, ὅπως ἐντός μηνός ἀπό 
τῆς δημοσιεύσεως τῆς παρούσης ὑποβάλωσιν ἡμῖν τά 
ἀπαιτούμενα δικαιολογητικά διά τήν κατάληψιν τῶν 
ἀνωτέρω κενῶν θέσεων.

 Ἐν Κατερίνῃ τῇ 07ῃ Ἰανουαρίου 2026.  

† Ὁ Κίτρους ΓΕΩΡΓΙΟΣ

ΠΡΟΚΗΡΥΞΕΙΣ - ΚΛΗΤΗΡΙΑ ΕΠΙΚΡΙΜΑΤΑ

Ἀναρτήθηκε στήν ἱστοσελίδα 
τῆς Ἐκκλησίας τῆς Ἑλλάδος τήν 15.1.2026


