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Εκκλησια 3 [Μαρτιοσ 2026]

Πιναξ Υποψηφιων

Συμπληρωματικός Πίναξ Ὑποψηφίων πρός Ἀρχιερατείαν

Η ΙΕΡΑ ΣΥΝΟΔΟΣ
ΤΗΣ ΕΚΚΛΗΣΙΑΣ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ

 Πρωτ. 988
Ἀριθ. Ἀθῆναι, τῇ 4ῃ Μαρτίου 2026

 Διεκπ. 475

Ἔχοντες ὑπ’ ὄψιν τό ἄρθρον 19 τοῦ Ν. 
590/1977 «Περί τοῦ Καταστατικοῦ Χάρτου τῆς 
Ἐκκλησίας τῆς Ἑλλάδος», δημοσιεύομεν κατω-
τέρω συμπληρωματικόν πίνακα κληρικῶν, ὑπο-
ψηφίων δι’ ἐγγραφήν εἰς τόν Κατάλογον τῶν πρός 
Ἀρχιερατείαν Ἐκλογίμων καί κεκτημένων τά ὑπό 
τῶν Ἱερῶν Κανόνων καί τοῦ νόμου ὁριζόμενα 
τυπικά καί οὐσιαστικά προσόντα.

Συμφώνως τῷ ἄρθρῳ 20 παρ. 2 τοῦ Ν. 590/1977, 
ἐντός δύο (2) μηνῶν ἀπό τῆς δημοσιεύσεως τοῦ 
παρόντος, δύναται παρ’ οἱουδήποτε κληρικοῦ ἤ 
λαϊκοῦ τῆς Ὀρθοδόξου Ἐκκλησίας τῆς Ἑλλάδος 
νά ἀσκηθῇ ἔνστασις κατά τῆς ἐγγραφῆς ὑπο-
ψηφίου τινός ἐκ τῶν κατωτέρω, ἐπί τῷ λόγῳ 
ὅτι οὗτος στερεῖται τῶν πρός Ἀρχιερατείαν 
οὐσιαστικῶν ἤ τυπικῶν προσόντων.

Ἡ ἔνστασις αὕτη ὑποβάλλεται εἴτε πρός 
τόν οἰκεῖον Μητροπολίτην εἴτε πρός τήν 
Ἀρχιγραμματείαν τῆς Ἱερᾶς Συνόδου διά τά 
περαιτέρω.

1.

2.

3.

4.

Ἀρχιμ. Νεκτάριος Καϊμακάμης, κλη-
ρικός τῆς Ἱερᾶς Μητροπόλεως Σερρῶν 
καί Νιγρίτης.
Ἀρχιμ. Νεκτάριος Τριάντης, κληρικός 
τῆς Ἱερᾶς Μητροπόλεως Αἰτωλίας καί 
Ἀκαρνανίας.
Ἀρχιμ. Νικήτας Χαλέμης, κληρικός 
τῆς Ἱερᾶς Μητροπόλεως Σερρῶν καί 
Νιγρίτης
Ἀρχιμ. Σιλουανός Ψιλιᾶς, κληρικός 
τῆς Ἱερᾶς Μητροπόλεως Αἰτωλίας καί 
Ἀκαρνανίας.

ΣΥΜΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΟΣ ΠΙΝΑΞ
ΚΛΗΡΙΚΩΝ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ ΠΡΟΣ ΕΓΓΡΑΦΗΝ

ΕΙΣ ΤΟΝ ΚΑΤΑΛΟΓΟΝ
ΤΩΝ ΠΡΟΣ ΑΡΧΙΕΡΑΤΕΙΑΝ ΕΚΛΟΓΙΜΩΝ

Ἐντολῇ τῆς Ἱερᾶς Συνόδου
Ὁ Ἀρχιγραμματεύς

† Ὁ Σκιάθου Ἰωάννης

Ἀναρτήθηκε στήν ἱστοσελίδα τῆς Ἐκκλησίας τῆς Ἑλλάδος τήν 13.3.2026
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ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ ΥΠ’ ΑΡΙΘ. 366/2026 «Περί ἀντικαταστάσεως διατάξεων 
τοῦ Κανονισμοῦ ὑπ’ ἀρ. 324/2020 (Α΄ 249)»

109/175

Η ΙΕΡΑ ΣΥΝΟΔΟΣ
ΤΗΣ ΕΚΚΛΗΣΙΑΣ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ

Ἔχοντας ὑπ’ ὄψιν: 
1. τά ἄρθρα 9 παρ. 2, 46 παρ. 2 τοῦ Ν. 590/1977 «Περί 

Καταστατικοῦ Χάρτου τῆς Ἐκκλησίας τῆς Ἑλλάδος» 
(Α΄ 146), 

2. τήν εἰσήγηση - πρακτικό Συνεδρίας Ε΄/02-06-
2025 τῆς Διοικούσας Ἐπιτροπῆς τῆς Ἐκκλησιαστικῆς 
Κεντρικῆς Ὑπηρεσίας Οἰκονομικῶν (θέμα 7ο) τῆς 
Ἐκκλησίας τῆς Ἑλλάδος, 

3. τήν ἀνάγκη ἀναδιοργανώσεως τοῦ προσωπικοῦ τῆς 
Διευθύνσεως Ἀκίνητης Περιουσίας καί αὐξήσεως τοῦ 
ἀριθμοῦ μετακλητοῦ προσωπικοῦ τῆς Ἐκκλησιαστικῆς 
Κεντρικῆς Ὑπηρεσίας Οἰκονομικῶν (ΕΚΥΟ) τῆς 
Ἐκκλησίας τῆς Ἑλλάδος, 

4. τήν ἀπό 13.6.2025 ἀπόφαση τῆς Διαρκοῦς Ἱερᾶς 
Συνόδου, 

5. τό γεγονός ὅτι οἱ διατάξεις τοῦ παρόντος δέν 
ἀφοροῦν σέ διοικητική διαδικασία γιά τήν ὁποία ὑπάρχει 
ὑποχρέωση καταχωρίσεως στό ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, 

ψηφίζει τόν Κανονισμό 366/2026, πού ἔχει ὡς 
ἀκολούθως: 

Κανονισμός ὑπ’ ἀριθ. 366/2026 
«Περί ἀντικαταστάσεως διατάξεων τοῦ Κανονισμοῦ 

ὑπ’ ἀρ. 324/2020 (Α΄ 249)» 

Ἄρθρο 1 
Οἱ παράγραφοι 3 καί 4 τοῦ ἄρθρου 30 («Διεύθυνση 

Ἀκίνητης Περιουσίας») τοῦ Κανονισμοῦ ὑπ’ ἀριθ. 
324/2020 (Α΄ 249) ἀντικαθίστανται ὡς ἀκολούθως: 

«3. Τμῆμα Διαχειρίσεως Ἀκίνητης Περιουσίας: 
α΄ Ὑπάλληλοι Γραφείου: θέσεις ἕξι (6) μονίμων 

ὑπαλλήλων κατηγορίας/κλάδου ΠΕ Διοικητικοῦ ἤ 
ΠΕ Διοικητικοῦ-Οἰκονομικοῦ ἤ ΠΕ Μηχανικῶν ἤ ΤΕ 
Διοικητικοῦ-Λογιστικοῦ ἤ ΔΕ Διοικητικῶν Γραμματέων. 

Εἰσαγωγικός βαθμός: Δ΄. Πρόσθετα προσόντα 
διορισμοῦ: αα) καλή γνώση τῆς ἀγγλικῆς ἤ γαλλικῆς 
ἤ γερμανικῆς γλώσσας, ββ) ἄριστος χειρισμός τῆς 
ἑλληνικῆς γλώσσας, γγ) ἄριστος χειρισμός Η/Υ. 

β΄ Θυρωροί ἐκκλησιαστικῶν κτιρίων: θέσεις πέντε (5) 
μονίμων ὑπαλλήλων κατηγορίας / κλάδου ΔΕ Φυλάκων 
ἤ ΥΕ Φυλάκων. Εἰσαγωγικός βαθμός: Ε΄. 

4. Γραφεῖο Ἀξιοποιήσεως Ἀκίνητης Περιουσίας: 
Ὑπάλληλοι Γραφείου: θέσεις τριῶν (3) ὑπαλλήλων 

κατηγορίας / κλάδου ΠΕ Διοικητικοῦ ἤ ΠΕ Διοικητικοῦ-
Οἰκονομικοῦ ἤ ΠΕ Μηχανικῶν ἤ ΤΕ Διοικητικοῦ- 
Λογιστικοῦ ἤ ΔΕ Διοικητικῶν Γραμματέων. Εἰσαγωγικός 
βαθμός: Δ΄. Πρόσθετα προσόντα διορισμοῦ: α) καλή 
γνώση τῆς ἀγγλικῆς ἤ γαλλικῆς ἤ γερμανικῆς γλώσσας, 
β) ἄριστος χειρισμός τῆς ἑλληνικῆς γλώσσας, γ) 
ἄριστος χειρισμός Η/Υ.» 

Ἄρθρο 2 
Ἡ παρ. 1 τοῦ ἄρθρου 39Α («Θέσεις μετακλητῶν 

ὑπαλλήλων») τοῦ Κανονισμοῦ ὑπ’ ἀριθμ. 324/2020 (Α΄ 
249) πού προστέθηκε μέ τό ἄρθρο 2 τοῦ Κανονισμοῦ ὑπ’ 
ἀριθ. 342/2022 (Α΄ 36, διόρθ. σφάλμ. Α΄ 51) ἀντικαθίσταται 
ὡς ἀκολούθως: 

«1. Συνιστῶνται οἱ κατωτέρω θέσεις μετακλητῶν 
ὑπαλλήλων στήν Ἐκκλησιαστική Κεντρική Ὑπηρεσία 
Οἰκονομικῶν (Ε.Κ.Υ.Ο.): 

Α. Κατηγορία ΠΕ 
α) Κλάδος ΠΕ Διοικητικοῦ-Οἰκονομικοῦ: ἕνδεκα (11) 

θέσεις 
β) Κλάδος ΠΕ Μηχανικῶν: ἑπτά (7) θέσεις 
Β. Κατηγορία ΤΕ 
Κλάδος ΤΕ Διοικητικοῦ-Λογιστικοῦ: τρεῖς (3) θέσεις 
Γ. Κατηγορία ΔΕ 
α) Κλάδος ΔΕ Διοικητικῶν Γραμματέων: τρεῖς (3) 

θέσεις 
β) Κλάδος ΔΕ Ὁδηγῶν: μία (1) θέση 
γ) Κλάδος ΔΕ Φυλάκων: τέσσερεις (4) θέσεις». 
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Ἄρθρο 3 
1. Προσωπικό: α) πού ἀπασχολήθηκε στήν Ἐκκλησια-

στική Κεντρική Ὑπηρεσία Οἰκονομικῶν μέ συμβάσεις 
ἰδιωτικοῦ δικαίου ὁρισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ) β) 
ἐξάντλησε τό ἐπιτρεπτό ὅριο διάρκειας ἤ ἀνανεώσεων 
τῶν παραπάνω συμβάσεων ΙΔΟΧ κατά τό ἄρθρο 7 παρ. 
3 τοῦ Κανονισμοῦ ὑπ’ ἀριθμ. 5/1978 (Α΄ 48), ὅπως ἰσχύει, 
καί γ) συνεχίζει μετά τή λήξη τῆς τελευταίας σύμβασης 
ἰδιωτικοῦ δικαίου ὁρισμένου χρόνου νά ἀπασχολεῖται 
μέ τά ἴδια καθήκοντα στήν ἀνωτέρω ὑπηρεσία ὡς 
τήν ἔναρξη ἰσχύος τοῦ παρόντος, τοποθετεῖται σέ 
θέσεις μετακλητῶν ὑπαλλήλων τοῦ ἄρθρου 39Α τοῦ 
Κανονισμοῦ ὑπ’ ἀριθ. 324/2020 (Α΄ 249) καί θεωρεῖται 
ὡς πρός τόν χρόνο ὑπηρεσίας του καί τό ἐργασιακό 
του καθεστώς ὅτι ἀπασχολεῖται στίς θέσεις αὐτές ἀπό 
τή λήξη τῆς τελευταίας σύμβασης ἰδιωτικοῦ δικαίου 
ὁρισμένου χρόνου καί ἐφεξῆς. 

2. Ὁ παρών Κανονισμός δέν προκαλεῖ δαπάνη 
εἰς βάρος τοῦ προϋπολογισμοῦ τῆς Ἐκκλησίας τῆς 
Ἑλλάδος. 

3. Ὁ παρών Κανονισμός ἰσχύει ἀπό τῆς δημοσιεύσεώς 
του στήν Ἐφημερίδα τῆς Κυβερνήσεως. 

Ὁ παρών Κανονισμός νά δημοσιευθεῖ στήν 
Ἐφημερίδα τῆς Κυβερνήσεως καί στό ἐπίσημο δελτίο 
τῆς Ἐκκλησίας τῆς Ἑλλάδος «ΕΚΚΛΗΣΙΑ». 

Ἡ ἀπόφαση αὐτή νά δημοσιευθεῖ στήν Ἐφημερίδα 
τῆς Κυβερνήσεως. 

Ἀθήνα, 13 Ἰουνίου 2025 

† Ὁ Ἀθηνῶν ΙΕΡΩΝΥΜΟΣ, Πρόεδρος 
Ὁ Ἀρχιγραμματεύς 

† Ὁ Σκιάθου Ἰωάννης 

Ἀναρτήθηκε στήν ἱστοσελίδα τῆς Ἐκκλησίας τῆς Ἑλλάδος τήν 13.3.2026

Τροποποίηση καί κωδικοποίηση τοῦ Κανονισμοῦ λειτουργίας, διοικήσεως 
καί διαχειρίσεως τοῦ ἐκκλησιαστικοῦ ἱδρύματος ὑπό τήν ἐπωνυμία 

«Ο ΑΓΙΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ» Κέντρου Πηνείας τῆς Ἱερᾶς Μητροπόλεως Ἠλείας 
(ΦΕΚ Β΄ 1778/2006)

5024-2025/26

Η ΙΕΡΑ ΣΥΝΟΔΟΣ
ΤΗΣ ΕΚΚΛΗΣΙΑΣ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ

1. τά ἄρθρα 1 παρ. 4 καί 29 παρ. 2 τοῦ Ν. 590/1977 
«Περί τοῦ Καταστατικοῦ Χάρτου τῆς Ἐκκλησίας τῆς 
Ἑλλάδος» (Α΄ 146), 

2. τίς ὑποχρεώσεις τῆς ποιμαινούσης Ἐκκλησίας 
πρός τό χριστεπώνυμο πλήρωμα, οἱ ὁποῖες ἀπορρέουν 
ἀπό τίς Εὐαγγελικές ἐπιταγές, τούς Ἱερούς Κανόνες 
καί τούς Νόμους τοῦ Κράτους, 

3. τίς ὑφιστάμενες κοινωνικές, ποιμαντικές καί 
πνευματικές ἀνάγκες τῆς Ἱερᾶς Μητροπόλεως 
Ἠλείας, 

4. τήν ὑπ’ ἀριθ. 4755/17.10.2025 πρόταση τοῦ 
Σεβασμιωτάτου Μητροπολίτου Ἠλείας κ. Ἀθανασίου, 

5. τήν ὑπ’ ἀριθ. πρωτ. 4/20.6.2025 ἀπόφαση τοῦ 
Διοικητικοῦ Συμβουλίου τοῦ Ἱδρύματος, 

6. τήν ὑπ’ ἀριθ. 576/11.11.2025 γνωμοδότηση τῆς 
Νομικῆς Ὑπηρεσίας τῆς Ἱερᾶς Συνόδου τῆς Ἐκκλησίας 
τῆς Ἑλλάδος, 
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7. τήν ἀπό 9.12.2025 Ἀπόφαση τῆς Διαρκοῦς Ἱερᾶς 
Συνόδου, 

8. τό γεγονός ὅτι οἱ διατάξεις τῆς παρούσας δέν 
ἀφοροῦν σέ διοικητική διαδικασία γιά τήν ὁποία ὑπάρχει 
ὑποχρέωση καταχώρισης στό ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, 

ψηφίζει τήν τροποποίηση καί κωδικοποίηση τοῦ 
Κανονισμοῦ λειτουργίας, διοικήσεως καί διαχειρίσεως 
τοῦ ἐκκλησιαστικοῦ ἱδρύματος ὑπό τήν ἐπωνυμία 
«Ο ΑΓΙΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ» Κέντρου Πηνείας τῆς Ἱερᾶς 
Μητροπόλεως Ἠλείας (ΦΕΚ Β΄ 1778/2006), ἔχοντα ὡς 
ἑξῆς: 

ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ 
λειτουργίας, διοικήσεως καί διαχειρίσεως τοῦ 
ἐκκλησιαστικοῦ ἱδρύματος ὑπό τήν ἐπωνυμία 

«Ο ΑΓΙΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ» Κέντρου Πηνείας 
τῆς Ἱερᾶς Μητροπόλεως Ἠλείας 

Ἄρθρο 1 
Τό Ἵδρυμα μέ τήν ἐπωνυμία «Ο ΑΓΙΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ» 

Κέντρου Πηνείας ἀποτελεῖ αὐτοτελές νομικό πρόσωπο 
ἰδιωτικοῦ δικαίου, τελοῦν ὑπό τήν ἄμεση ἐποπτεία τῆς 
Ἱερᾶς Μητροπόλεως Ἠλείας, διοικούμενο σύμφωνα μέ 
τίς διατάξεις τοῦ παρόντος Κανονισμοῦ. 

Εἶναι μή κερδοσκοπικοῦ χαρακτήρα. 

Ἄρθρο 2 
Σκοποί - Μέσα 
Σκοποί τοῦ Ἱδρύματος εἶναι: 
α) Ἡ λειτουργία βρεφονηπιακοῦ σταθμοῦ στό Κέντρο 

Πηνείας τοῦ Δήμου Ἤλιδας, ὁ ὁποῖος θά παρέχει τίς 
ὑπηρεσίες του τίς πρωινές ὧρες τῶν ἐργάσιμων 
ἡμερῶν πρός ἐξυπηρέτηση Βρεφῶν (ἀπό 2 ἕως 18 
μηνῶν) καί Προνηπίων (3,5 ἐτῶν ἕως τήν ἐγγραφή τους 
στήν ὑποχρεωτική ἐκπαίδευση). 

Ὁ Βρεφονηπιακός Σταθμός δέχεται τέκνα οἰκο-
γενειῶν, οἱ ὁποῖες διαβιοῦν κατά προτεραιότητα στό 
Δημοτικό Διαμέρισμα Κέντρου καί τά γύρω αὐτοῦ 
Δημοτικά Διαμερίσματα. 

β) Ἡ ὀργάνωση διαλέξεων, ἑορτῶν καί ἄλλων 
παρεμφερῶν ἐκδηλώσεων πρός προστασία τῆς μητέρας, 
τοῦ ἀγέννητου παιδιοῦ καί τοῦ παιδιοῦ γενικῶς. 

γ) Σκοπός του σύμφωνα μέ τήν κείμενη νομοθεσία 
εἶναι νά βοηθήσει τά παιδιά, τά ὁποῖα φιλοξενοῦνται 
σέ αὐτόν νά ἀναπτυχθοῦν σωματικά, συναισθηματικά, 

νοητικά καί κοινωνικά. Ὁ Βρεφονηπιακός Σταθμός, 
ὡς φορέας κοινωνικοποίησης τοῦ παιδιοῦ θά πρέπει 
νά ἐξασφαλίζει τίς προϋποθέσεις ὥστε τά παιδιά νά 
ἀναπτύσσονται καί νά κοινωνικοποιοῦνται ὁμαλά καί 
πολύπλευρα. 

Ἄρθρο 3 
Πόροι 

Πόροι τοῦ Ἱδρύματος εἶναι: 
α) Κρατικές Ἐπιχορηγήσεις. β) Οἱ ἐπιχορηγήσεις 

καί οἱ ἐν γένει εἰσφορές τῶν ἐκκλησιαστικῶν νομικῶν 
προσώπων, τῶν νομικῶν προσώπων δημοσίου ἤ ἰδιω-
τικοῦ δικαίου, ἡμεδαπῶν ἤ ἀλλοδαπῶν. γ) Οἱ δωρεές 
τῶν φιλανθρώπων, οἱ κληρονομίες καί κληροδοσίες, ὡς 
καί πᾶσα ἄλλη πρός τό Ἵδρυμα προσφορά εἰς χρῆμα ἤ 
εἶδος. 

Ἄρθρο 4 
Διοίκηση 

Τό Ἵδρυμα διοικεῖται ἀπό τριμελές (3) Διοικητικό 
Συμβούλιο, τό ὁποῖο συγκροτεῖται ἀπό: 

α) Τόν ἑκάστοτε Μητροπολίτη Ἠλείας ὡς Πρόεδρο, 
ἀναπληρούμενο ἀπό τόν νόμιμο ἤ τόν εἰδικῶς πρός 
τοῦτο ἐντεταλμένο ἀναπληρωτή του. 

β) Τόν ἑκάστοτε Διευθυντή τοῦ Βρεφονηπιακοῦ 
Σταθμοῦ. 

γ) Ἀπό τόν ἑκάστοτε Δήμαρχο Ἤλιδας ἤ τόν ὑπ’ 
αὐτοῦ ὁριζόμενο ἀναπληρωτή του. 

Ἄρθρο 5 
Καθήκοντα Διοικητικοῦ Συμβουλίου 

Τό Διοικητικό Συμβούλιο διοικεῖ τό Ἵδρυμα καί 
φροντίζει γιά τήν ἐκπλήρωση τῶν σκοπῶν του. 

Εἶναι ἁρμόδιο γιά τήν ἐν γένει διαχείριση τῶν ὑπο-
θέσεων τοῦ Ἱδρύματος, τήν ὁποία διεξάγει αὐτοτελῶς, 
ὥστε νά μή συγχέεται μέ ἄλλες ὑπηρεσίες ἤ διαχειρίσεις 
κληροδοτημάτων, εὐαγῶν Ἱδρυμάτων κ.λπ. τῆς Ἱερᾶς 
Μητροπόλεως. Εἰδικότερα: 

α) Ὁρίζει τίς διάφορες ὑπηρεσίες καί λειτουργίες 
τοῦ Ἱδρύματος ἀνάλογα μέ τίς ἑκάστοτε ἀνάγκες καί 
τούς ἐπιλεγομένους στόχους. 

β) Ἐγκρίνει τόν Προϋπολογισμό καί Ἀπολογισμό 
Ἐσόδων καί Ἐξόδων καί κάθε εἶδος δαπάνης. 

γ) Ἀποδέχεται ἤ ἀπορρίπτει κληρονομίες, κληρο-
δοσίες, δωρεές ἤ ἄλλες εἰσφορές. 

δ) Προσλαμβάνει (μέ σύμβαση ἰδιωτικοῦ δικαίου) 
καί ἀπολύει τό προσωπικό τοῦ Σταθμοῦ, ἀσκεῖ τήν 

ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΙ - ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ
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πειθαρχική ἐξουσία στούς ὑπαλλήλους ἤ συνεργάτες 
κατά τήν κρίση του. Ἀποφασίζει ἐπίσης περί τῆς 
καταβολῆς ἐφ’ ἅπαξ ἀμοιβῆς διά τήν παροχή ὑπηρεσιῶν 
στό Ἵδρυμα. 

ε) Προσλαμβάνει Συμβούλους ἐπί παιδαγωγικῶν, 
ἰατρικῶν, νομικῶν οἰκονομικῶν καί ἄλλων θεμάτων. 

στ) Ἀποφασίζει ἐπί παντός θέματος, μή προβλεπομένου 
ὑπό τοῦ παρόντος Κανονισμοῦ. 

Ἄρθρο 6 
Καθήκοντα Προέδρου 

Ὁ Σεβ. Πρόεδρος, ἐκτός ἀπό τίς προαναφερθεῖσες 
ἁρμοδιότητές του, ἐνεργεῖ καί τά κατωτέρω ὁριζό-
μενα: 

α) Ἀντιπροσωπεύει τό Ἵδρυμα ἐνώπιον ὅλων τῶν 
Ἀρχῶν ἤ ἐκχωρεῖ κατά περίπτωση τό δικαίωμα τοῦτο 
σέ ἕτερο Μέλος τοῦ Διοικητικοῦ Συμβουλίου ἤ τόν 
Διευθυντή, κατόπιν ἀποφάσεως τοῦ Σώματος. 

β) Προσκαλεῖ τό Διοικητικό Συμβούλιο καί διευθύνει 
τίς συνεδριάσεις του. 

γ) Ὑπογράφει ὅλα τά ἐξερχόμενα ἔγγραφα. 
δ) Μεριμνᾶ διά τήν ἐκτέλεση τῶν ἀποφάσεων τοῦ 

Διοικητικοῦ Συμβουλίου. 

Ἄρθρο 7 
Καθήκοντα Γραμματέα 

Ὁ Γραμματέας συντάσσει τά Πρακτικά τοῦ 
Διοικητικοῦ Συμβουλίου καί φυλάσσει τό βιβλίο 
τῶν Πρακτικῶν. Τηρεῖ τό βιβλίο Πρωτοκόλλου τῆς 
ἀλληλογραφίας, τό Βιβλίο Μητρώου τῶν Βρεφῶν καί 
Νηπίων τοῦ Σταθμοῦ, τό Ἀρχεῖο τοῦ Ἱδρύματος καί 
φυλάσσει ἐπίσης τήν σφραγῖδα. Συντάσσει τήν ἐτήσια 
Ἔκθεση πεπραγμένων τοῦ Ἱδρύματος καί μετά τήν 
ἔγκριση αὐτῆς ὑπό τοῦ Διοικητικοῦ Συμβουλίου τήν 
προωθεῖ πρός δημοσίευση. 

Γραμματέας καί Εἰσηγητής ὁρίζεται ὁ ἑκάστοτε 
Διευθυντής τοῦ Ἱδρύματος. 

Ἄρθρο 8 
Καθήκοντα Ταμία 

Ὁ Ταμίας εἰσπράττει τά Ἔσοδα τοῦ Ἱδρύματος καί 
ὑπογράφει τίς ἀποδείξεις. 

Ἐπίσης ἐνεργεῖ τίς Πληρωμές, ἀφοῦ προηγουμένως 
ἐκδοθεῖ τό ἀνάλογο χρηματικό Ἔνταλμα Πληρωμῆς, 

τό ὁποῖο ὑπογράφεται προηγουμένως εἴτε ἀπό 
τόν Πρόεδρο εἴτε ἀπό εἰδικῶς ἐξουσιοδοτημένο 
Σύμβουλο. 

Τηρεῖ τά διαχειριστικά βιβλία τοῦ Ἱδρύματος, 
φυλάσσει ταῦτα καί τά παραστατικά τῶν Εἰσπράξεων 
καί τῶν Πληρωμῶν. Συντάσσει τόν Προϋπολογισμό καί 
τόν Ἀπολογισμό, τούς ὁποίους ὑποβάλλει ἐγκαίρως 
πρός ἔγκριση στό Διοικητικό Συμβούλιο διά τά 
περαιτέρω νόμιμα. Κρατεῖ τό βιβλίο Ταμείου, στό 
ὁποῖο καταχωρίζονται μέ χρονολογική σειρά καί μέ τήν 
ἀναγκαία λογιστική τάξη τά Ἔσοδα καί τά Ἔξοδα, τά 
ὁποῖα πραγματοποιοῦνται κατά τήν χρονική διάρκεια 
ἑκάστης οἰκονομικῆς χρήσεως. Τηρεῖ τό στέλεχος 
διπλοτύπων Γραμματίων Εἰσπράξεως καί τό στέλεχος 
διπλοτύπων ἐνταλμάτων Πληρωμῶν, ἀριθμημένα 
καί θεωρημένα ἀπό τήν Ἱερά Μητρόπολη Ἠλείας. 
Παρακολουθεῖ καί ἐλέγχει τό ἔργο τῶν ὑπευθύνων 
διαχειρίσεως καί Ἀποθήκης. 

Ταμίας ὁρίζεται ὁ Διευθυντής τοῦ Ἱδρύματος ἤ ἕνας 
ὑπάλληλος αὐτοῦ ὁριζόμενος ὑπό τοῦ Προέδρου. 

Ἄρθρο 9 
Προσωπικό 

Τό προσωπικό τοῦ Ἱδρύματος διακρίνεται σέ τακτικό-
ἀμειβόμενο καί ἐθελοντικό-μή ἀμειβόμενο. 

Ὁ ἀριθμός τῶν ὀργανικῶν θέσεων τοῦ τακτικοῦ 
προσωπικοῦ καθορίζεται κάθε χρόνο μέ ἀπόφαση τοῦ 
Διοικητικοῦ Συμβουλίου μετά τήν ὁλοκλήρωση τῶν 
ἐγγράφων τῶν Βρεφῶν καί Νηπίων καί πρό τῆς ἐνάρξεως 
τῆς λειτουργίας τῶν διαφόρων Τμημάτων τοῦ Σταθμοῦ 
(Βρέφη, Προνήπια), ὥστε νά καλύπτονται πλήρως οἱ 
ἀνάγκες αὐτοῦ, τροποποιεῖται δέ ὁποτεδήποτε, ἐάν ἡ 
ἀνάγκη τό ἐπιβάλλει. 

Ὅλες οἱ Ὑπηρεσίες καί τό ἐν γένει προσωπικό τοῦ 
Ἱδρύματος ὑπάγονται στόν Διευθυντή. Στή θέση αὐτή 
διορίζεται πρόσωπο, τό ὁποῖο διαθέτει τά ἀπαραίτητα 
τυπικά καί οὐσιαστικά προσόντα μέ πράξη τοῦ 
Σεβασμιωτάτου Προέδρου τοῦ Δ. Συμβουλίου. 

Ἄρθρο 10 
Ἐγγραφές καί διαδικασία ἐγγραφῆς 

1. Στόν Βρεφονηπιακό Σταθμό γίνονται δεκτά: 
α. Βρέφη ἀπό ἡλικίας 2 μηνῶν ἕως 18 μηνῶν. 
β. Προνήπια ἀπό 3,5 ἐτῶν ἕως τήν ἐγγραφή τους στήν 

ὑποχρεωτική ἐκπαίδευση. 
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2. 1. Γιά τή διαδικασία νέας ἐγγραφῆς ἀπαιτοῦνται τά 
κάτωθι δικαιολογητικά: 

α) Συμπλήρωση τῆς αἰτήσεως μέ τά ἀπαιτούμενα 
στοιχεῖα τῆς μητέρας ἤ τοῦ πατέρα ἤ τοῦ κηδεμόνα 
τοῦ παιδιοῦ. 

β) Πιστοποιητικό οἰκογενειακῆς κατάστασης 
(ἔκδοσης τελευταίου ἑξαμήνου) καί ὅπου αὐτό δέν 
εἶναι ἐφικτό ληξιαρχική πράξη γεννήσεως τοῦ παιδιοῦ. 
Σέ περίπτωση πού προσκομισθεῖ πιστοποιητικό σέ 
ἄλλη γλῶσσα πλήν τῆς ἑλληνικῆς, τό πιστοποιητικό 
συνοδεύεται ἀπαραίτητα ἀπό ἐπίσημη μετάφραση. 

γ) Βεβαίωση ἐργοδότη ὅτι καί οἱ δύο γονεῖς εἶναι 
ἐργαζόμενοι ἤ πρόκειται νά ἐργαστοῦν ἐντός μηνός ἀπό 
τήν ὑποβολή τῆς αἴτησης ἐγγραφῆς, μέ προσδιορισμό 
τοῦ ὕψους τῶν ἀποδοχῶν τους καί ἔνσημα/ἐργάσιμα 
τοῦ πρώτου τριμήνου τοῦ τρέχοντος ἔτους ἤ ἀντίγραφο 
ἀναγγελίας πρόσληψης τῆς αἰτούσης/ τοῦ αἰτοῦντος ἤ 
τῆς σύμβασης μαζί μέ τό ἔντυπο Ε4 (ἐτήσιος πίνακας 
προσωπικοῦ). 

δ) Βεβαίωση ἀνεργίας ἀπό τόν ΟΑΕΔ ἤ κάρτα 
ἀνεργίας σέ ἰσχύ, τοῦ γονέα ἤ τῶν γονέων πού εἶναι 
ἄνεργοι. 

ε) Βεβαίωση ὑγείας τοῦ παιδιοῦ (τό ἔντυπο χορηγεῖται 
ἀπό τήν Ὑπηρεσία) συμπληρωμένη καί ὑπογεγραμμένη 
ἀπό Παιδίατρο, καθώς καί ἀντίγραφο τοῦ βιβλιαρίου 
ὑγείας του μέ τά ἐμβόλια πού προβλέπονται κάθε φορά 
ἀνάλογα μέ τήν ἡλικία τοῦ παιδιοῦ. 

στ) Ἀντίγραφο ἐκκαθαριστικοῦ σημειώματος ἐφορίας 
τοῦ τρέχοντος οἰκονομικοῦ ἔτους. Σέ περίπτωση πού δέν 
ἔχει γίνει ἡ ἐκκαθάριση τῆς δήλωσης, θά ὑποβάλλεται 
ἀντίγραφο τῆς δήλωσης φορολογίας εἰσοδήματος (Ε1) 
τοῦ τρέχοντος οἰκονομικοῦ ἔτους. 

2.2. Δικαιολογητικά ἐπανεγγραφῆς. 
Ἡ διαδικασία ἐπανεγγραφῆς τῶν παιδιῶν πού 

φιλοξενοῦνται στούς Βρεφονηπιακούς Σταθμούς 
ὁρίζεται μέ σχετική ἀνακοίνωση κατ’ ἔτος. Δικαίωμα 
ἐπανεγγραφῆς ἔχουν τά παιδιά, τά ὁποῖα εἶναι 
ἐγγεγραμμένα στούς Βρεφονηπιακούς Σταθμούς ἕως 
τήν ἡμερομηνία ἔναρξης τῶν ἐπανεγγραφῶν. 

Γιά τήν ἐπανεγγραφή παιδιοῦ ἀπαιτοῦνται τά 
δικαιολογητικά τῆς παραγράφου 2.1. Σέ περίπτωση πού 
δέν ὑπάρχουν μεταβολές στήν οἰκογενειακή κατάσταση, 
ἀντί γιά τό σχετικό δικαιολογητικό ἀπαιτεῖται δήλωση 
τοῦ γονέα πού βεβαιώνει τή μή ὑποβολή. 

Γιά ἐξαιρετικούς λόγους τό Δ.Σ. μπορεῖ νά ἀποφασίζει 
γιά παιδιά πού ἀφοροῦν εὐάλωτες καί εὐπαθεῖς ὁμάδες 
γιά τήν ἐγγραφή τους μέ ἐλλιπῆ δικαιολογητικά, 
ἐφ’ ὅσον αὐτά εἶναι ἀδύνατον νά προσκομισθοῦν. 
Ἐξαιροῦνται οἱ ἰατρικές βεβαιώσεις μέ τίς ὁποῖες 
πιστοποιεῖται ἡ ὑγεία καί ὁ ἐμβολιασμός παιδιῶν. 

2.3. Δικαιολογητικά ἐγγραφῆς μέσῳ ΕΣΠΑ. 
Γίνονται δεκτές ἐγγραφές καί μέσῳ τοῦ Προ-

γράμματος ΕΣΠΑ. Γιά τή διαθεσιμότητα τῶν θέσεων 
καί πληροφορίες σχετικά μέ τή διαδικασία ἐγγραφῆς 
(Voucher), οἱ ἐνδιαφερόμενοι πρέπει νά ἐπικοινωνήσουν 
μέ τόν Βρεφονηπιακό Σταθμό καί μποροῦν νά 
ἀκολουθήσουν τόν σχετικό σύνδεσμο https://www.eetaa.
gr, ὁ ὁποῖος περιέχει ὅλες τίς ἀπαραίτητες πληροφορίες 
γιά τό πρόγραμμα ΕΣΠΑ. 

3. Ὁ Βρεφονηπιακός Σταθμός στοχεύει στή φύλαξη 
καί προστασία τῶν βρεφῶν καί νηπίων, ἀλλά καί στή 
διαπαιδαγώγηση αὐτῶν σύμφωνα μέ τίς ἐθνικές καί 
θρησκευτικές παραδόσεις τοῦ Λαοῦ μας, ἐφαρμόζοντας 
παραλλήλως τά πορίσματα καί τίς μεθόδους τῆς 
σύγχρονης παιδαγωγικῆς. Δέν ἀντικαθιστᾶ, οὔτε 
ὑποκαθιστᾶ τήν οἰκογένεια. Συμπληρώνει τό ἔργο 
τῶν γονέων καί ἔρχεται ἀρωγός στό ἔργον τους πρός 
ἀντιμετώπιση τῶν δυσκολιῶν τῆς ζωῆς. Ὁ Σταθμός 
ἀποτελεῖ ἕνα ἀκόμη μέσο καί ὅπλο στά χέρια τῶν 
γονέων γιά τήν ἀνατροφή τοῦ παιδιοῦ σέ ὑγιεῖς, ἠθικές 
καί πνευματικές βάσεις, μέ τήν ἐγγύηση τῆς Μητρός 
Ἐκκλησίας. 

4. Κατ’ ἀπόλυτη προτεραιότητα στόν Σταθμό εἰσ-
άγονται τέκνα πολυτέκνων οἰκογενειῶν, τέκνα 
μονογονεϊκῶν οἰκογενείων ἤ διεζευγμένων γονέων, 
ὀρφανά, τέκνα οἰκογενειῶν χαμηλοῦ οἰκογενειακοῦ 
εἰσοδήματος. 

Ὁ ἀριθμός τῶν εἰσαγομένων βρεφονηπίων ὁρίζεται 
κατ’ ἔτος μέ ἀπόφαση τοῦ Διοικητικοῦ Συμβουλίου, 
σύμφωνα πάντοτε μέ τήν ὑφισταμένη δυναμικότητα τῶν 
ἐγκαταστάσεων, ἀλλά καί μέ τίς ἀπαιτήσεις τῶν σχετικῶν 
Νόμων τοῦ Κράτους καί σύμφωνα μέ τά ὁριζόμενα 
ἀπό τήν ὑπ. ἀριθ. 29653/27-12-18 ἀναθεωρημένη 
ἄδεια λειτουργίας τοῦ Βρεφονηπιακοῦ Σταθμοῦ. Τό 
Διοικητικό Συμβούλιο καθορίζει λεπτομερέστερα τή 
διαδικασία εἰσαγωγῆς τῶν βρεφῶν καί τῶν νηπίων, τά 
ἀπαραίτητα ἔγγραφα κ.λπ., ἀναλόγως πρός τά διά τούς 
Κρατικούς Βρεφονηπιακούς Σταθμούς ἰσχύοντα. 
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5. Σύμφωνα μέ τήν ὑπ. ἀριθ. 6313/12-3-25 (ΑΔΑ: 
Ψ4Σ3ΩΡΘ-Χ7Π) ἀναθεωρημένη ἄδεια τοῦ Δημάρχου 
Ἤλιδας (Ἀπόφαση Δημάρχου 33/2024), ὡς χρόνος 
λειτουργίας τοῦ Βρεφονηπιακοῦ Σταθμοῦ ὁρίζεται 
ὡς ἔναρξη ἡ 1η/9η ἑκάστου ἔτους καί ὡς λήξη ἡ 30ή 
Ἰουνίου ἑκάστου σχολικοῦ ἔτους. 

Ἄρθρο 11 
Οἰκονομική λειτουργία 

Τά χρήματα τοῦ Ἱδρύματος, εἴτε αὐτά προέρχονται ἀπό 
τήν Ἱερά Μητρόπολη εἴτε ἀπό ἄλλες πηγές, κατατίθενται 
σέ λογαριασμό ταμιευτηρίου, τρεχούμενο ἤ ὄψεως, σέ 
λογαριασμούς ἐπί προθεσμίᾳ, σέ μερίδια ἀμοιβαίων 
κεφαλαίων εἰς ἕνα ἤ περισσότερα ὑποκαταστήματα τῶν 
Τραπεζῶν, ἐπ’ ὀνόματι τοῦ Ἱδρύματος. Οἱ βεβαιούμενοι 
τόκοι καταχωρίζονται ὡς Ἔσοδον. 

Τό Ἵδρυμα χρησιμοποιεῖ τά ἑξῆς Λογιστικά Βιβλία: 
α) Βιβλίο Ταμείου ἐσόδων καί ἐξόδων. 
β) Γραμμάτια Εἰσπράξεως. 
γ) Ἐντάλματα πληρωμῶν. 

Ἄρθρο 12 
Σφραγῖδα 

Τό Ἵδρυμα ἔχει δική του σφραγῖδα, κυκλική, ἡ 
ὁποία γύρωθεν φέρει τήν ἐπωνυμία τοῦ Ἱδρύματος 
καί στό κέντρο τήν εἰκόνα τῆς Ὑπεραγίας Θεοτόκου, 
Βρεφοκρατούσης. Γύρωθεν φέρει τά ἑξῆς: «ΙΕΡΑ 
ΜΗΤΡΟΠΟΛΙΣ ΗΛΕΙΑΣ * ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ 
‟Ο ΑΓ. ΝΙΚΟΛΑΟΣ”». 

Ἄρθρο 13 
Ἑορτή 

Σέ κατάλληλα διαμορφωμένο χῶρο στό προαύλιο τοῦ 
Βρεφονηπιακοῦ Σταθμοῦ θά ἀνεγερθεῖ παρεκκλήσιο 
τιμώμενο κατά τήν ἑορτή τῆς Ὑπαπαντῆς τοῦ Κυρίου 
(2 Φεβρουαρίου), ἡ ὁποία θεωρεῖται ἡμέρα ἑορτῆς καί 
τοῦ Σταθμοῦ. Κατ’ αὐτήν τά Βρέφη καί τά Νήπια τοῦ 
Σταθμοῦ, κατόπιν συγκατάθεσης τῶν γονέων τους καί 
μέ τή συνεργασία αὐτῶν, ἔπειτα δέ καί ἀπό κατάλληλη 
προετοιμασία, ἐκκλησιάζονται καί μεταλαμβάνουν 
τῶν Ἀχράντων Μυστηρίων. Ἡ συμμετοχή τους ἔχει 
οὐσιαστικό καί παιδαγωγικό χαρακτῆρα. 

Ἄρθρο 14 
Εἰδικές Διατάξεις 

1. Ἄν οἱ σκοποί τοῦ Ἱδρύματος καταστοῦν ἀνέφικτοι 
ἤ ἄν ἤθελε κάποτε κριθεῖ ὅτι δέν εἶναι ἀναγκαία πλέον 
ἡ λειτουργία τοῦ Σταθμοῦ, ἐπειδή οἱ ἀνάγκες τῆς 
κοινωνίας τοῦ Δημοτικοῦ Διαμερίσματος καλύπτονται 
ἱκανοποιητικά εἴτε ἀπό τό Κράτος εἴτε ἀπό ἄλλους 
κοινωνικούς φορεῖς, τότε τό Ἵδρυμα διαλύεται κατόπιν 
ὁμόφωνης ἀπόφασης τοῦ Διοικητικοῦ Συμβουλίου, 
ἐγκρινομένης ὑπό τοῦ Μητροπολιτικοῦ Συμβουλίου 
τῆς Ἱερᾶς Μητροπόλεως Ἠλείας, καί ἀπόφασης τῆς 
Ἱερᾶς Συνόδου νομίμως δημοσιευομένης. 

2. Ἡ κινητή καί ἡ ἀκίνητη περιουσία τοῦ Βρεφονηπιακοῦ 
Σταθμοῦ «Ὁ ΑΓ. ΝΙΚΟΛΑΟΣ» περιέρχεται στό νομικό 
πρόσωπο τῆς Ἱερᾶς Μητροπόλεως Ἠλείας. 

Ἄρθρο 15 
Τροποποίηση τοῦ Κανονισμοῦ 

Ὁ παρών κανονισμός μπορεῖ νά συμπληρωθεῖ ἤ 
τροποποιηθεῖ μέ ἀπόφαση τοῦ Διοικητικοῦ Συμ-
βουλίου καί ἀπόφαση τῆς Ἱερᾶς Συνόδου νομίμως 
δημοσιευομένη. 

Ἄρθρο 16 
Κάλυψη δαπάνης 

Διά τοῦ παρόντος Κανονισμοῦ δέν προκαλεῖται 
οἰκονομική δαπάνη, ἡ ὁποία βαρύνει τό οἰκεῖο Νομικό 
Πρόσωπο τῆς Ἱερᾶς Μητροπόλεως Ἠλείας. 

Ἄρθρο 17 
Ἡ ἰσχύς τοῦ παρόντος Κανονισμοῦ ἄρχεται ἀπό 

τῆς δημοσιεύσεώς του στήν Ἐφημερίδα τῆς Κυβερ-
νήσεως. 

Ὁ Κανονισμός αὐτός νά δημοσιευθεῖ στήν Ἐφημερίδα 
τῆς Κυβερνήσεως καί στό Περιοδικό «ΕΚΚΛΗΣΙΑ». 

Ἀθήνα, 9.12.2025 

† Ὁ Ἀθηνῶν ΙΕΡΩΝΥΜΟΣ, Πρόεδρος

Ὁ Ἀρχιγραμματεύς
† Ὁ Σκιάθου Ἰωάννης

Ἀναρτήθηκε στήν ἱστοσελίδα τῆς Ἐκκλησίας τῆς Ἑλλάδος τήν 13.3.2026
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Τροποποίηση τῆς ὑπ’ ἀριθ. 5643-2022/84/10.1.2023 ἀποφάσεως τῆς Δ.Ι.Σ. 
τῆς Ἐκκλησίας τῆς Ἑλλάδος «Κανονισμός περί ἐκμισθώσεως, ἐκποιήσεως 

καί ἐν γένει ἀξιοποιήσεως τῆς ἐκκλησιαστικῆς περιουσίας 
τῆς Ἱερᾶς Μητροπόλεως Φωκίδος» (Β΄ 1103/28.2.2023)

5309/2908

Η ΙΕΡΑ ΣΥΝΟΔΟΣ
ΤΗΣ ΕΚΚΛΗΣΙΑΣ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ

Λαβοῦσα ὑπ’ ὄψιν: 
1. τά ἄρθρα 1 παρ. 4 καί 29 παρ. 2 τοῦ Ν. 590/1977 

«Περί τοῦ Καταστατικοῦ Χάρτου τῆς Ἐκκλησίας τῆς 
Ἑλλάδος» (Α΄ 146), 

2. τήν ὑπ’ ἀριθ. 5643-2022/84/10.1.2023 ἀπόφαση τῆς 
Διαρκοῦς Ἱερᾶς Συνόδου (Δ.Ι.Σ.) τῆς Ἐκκλησίας τῆς 
Ἑλλάδος «Κανονισμός περί ἐκμισθώσεως, ἐκποιήσεως 
καί ἐν γένει ἀξιοποιήσεως τῆς ἐκκλησιαστικῆς 
περιουσίας τῆς Ἱερᾶς Μητροπόλεως Φωκίδος» (Β΄ 
1103/28.2.2023), 

3. τίς ὑποχρεώσεις τῆς ποιμαινούσης Ἐκκλησίας 
πρός τό χριστεπώνυμο πλήρωμα, οἱ ὁποῖες ἀπορρέουν 
ἀπό τίς Εὐαγγελικές ἐπιταγές, τούς ἱερούς κανόνες καί 
τούς νόμους τοῦ κράτους, 

4. τίς ὑφιστάμενες ἀνάγκες τῆς Ἱερᾶς Μητροπόλεως 
Φωκίδος, 

5. τήν ὑπ’ ἀριθ. 839/4.11.2025 πρόταση τοῦ Σεβα-
σμιωτάτου Μητροπολίτου Φωκίδος κ. Θεοκτίστου, 

6. τήν ὑπ’ ἀριθ. 106/8.12.2025 γνωμοδότηση τοῦ 
Εἰδικοῦ Νομικοῦ Συμβούλου τῆς Ἱερᾶς Συνόδου τῆς 
Ἐκκλησίας τῆς Ἑλλάδος, 

7. τό γεγονός ὅτι οἱ διατάξεις τῆς παρούσας δέν 
ἀφοροῦν διοικητική διαδικασία γιά τήν ὁποία ὑπάρχει 
ὑποχρέωση καταχώρισης στό ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ καί 

8. τήν ἀπό 9.12.2025 Ἀπόφαση τῆς Διαρκοῦς Ἱερᾶς 
Συνόδου, 

τροποποιεῖ τήν ὑπ’ ἀριθ. 5643-2022/84/10.1.2023 
ἀπόφαση τῆς Δ.Ι.Σ. τῆς Ἐκκλησίας τῆς Ἑλλάδος 
«Κανονισμός περί ἐκμισθώσεως, ἐκποιήσεως καί ἐν 
γένει ἀξιοποιήσεως τῆς ἐκκλησιαστικῆς περιουσίας τῆς 
Ἱερᾶς Μητροπόλεως Φωκίδος» (Β΄ 1103/28.2.2023) 

ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ 
Περί τροποποιήσεως τῆς ὑπ’ ἀριθ. 5643-

2022/84/10.1.2023 ἀποφάσεως τῆς Δ.Ι.Σ. τῆς Ἐκκλησίας 
τῆς Ἑλλάδος «Κανονισμός περί ἐκμισθώσεως, 

ἐκποιήσεως καί ἐν γένει ἀξιοποιήσεως τῆς 
ἐκκλησιαστικῆς περιουσίας τῆς Ἱερᾶς Μητροπόλεως 

Φωκίδος» (Β΄ 1103/28.2.2023) 

Ἄρθρο 1 
Μετά τήν παρ. 6 τοῦ ἄρθρου 6 τῆς ὑπ’ ἀριθ. 5643-

2022/84/10.1.2023 ἀποφάσεως τῆς Δ.Ι.Σ. τῆς Ἐκκλησίας 
τῆς Ἑλλάδος «Κανονισμός περί ἐκμισθώσεως, ἐκ-
ποιήσεως καί ἐν γένει ἀξιοποιήσεως τῆς ἐκκλη-
σιαστικῆς περιουσίας τῆς Ἱερᾶς Μητροπόλεως Φω-
κίδος» (Β΄ 1103/28.2.2023) προστίθεται παράγραφος 6α, 
πού ἔχει ὡς ἑξῆς: 

«6α. Κατ’ ἐξαίρεση ἐπιτρέπεται ἡ κατάρτιση 
μακροχρόνιας μίσθωσης (ὅπως λ.χ. καί ὅλως ἐν-
δεικτικῶς, ἐγκαταστάσεις παραγωγῆς ἐνέργειας ἀπό 
Ἀνανεώσιμες Πηγές Ἐνέργειας (Α.Π.Ε.), κατασκευή 
ξενοδοχειακῆς μονάδας κ.ἄ.) μέ τή διαδικασία τῆς ἀπ’ 
εὐθείας διαπραγμάτευσης ἐπί ἐκτάσεων ἤ γηπέδων 
ἐντός ἤ ἐκτός σχεδίου πόλεως ἤ οἰκισμοῦ, στίς 
περιπτώσεις κατά τίς ὁποῖες ὁ μισθωτής θά προβεῖ 
σέ ἐπενδυτική ἀξιοποίηση καί σημαντικές δαπάνες 
πρός τόν σκοπό κατασκευῆς κτιρίων, τεχνικῶν ἔργων, 
ἐγκαταστάσεων, ὅπως σταθμῶν ἤ ἔργων δικτύων γιά τήν 
παραγωγή ἐνέργειας ἀπό Α.Π.Ε., ἐφ’ ὅσον: α) πρόκειται 
γιά ἀκίνητο, τό ὁποῖο δέν ἔχει ἀποφέρει εἰσόδημα καί β) 
ἡ διεξαγωγή διαγωνισμοῦ ἤ ἡ πρόσκληση ἐκδηλώσεως 
ἐνδιαφέροντος εἶναι ἀσύμφορη ἤ ἀδύνατη, ἰδίως ἐν ὄψει 
τοῦ μακροπρόθεσμου χαρακτήρα τῆς ἐπένδυσης ἤ τῶν 
ἰδιαιτεροτήτων τοῦ νομοθετικοῦ πλαισίου πού διέπει τήν 
ἀδειοδότηση σταθμῶν Α.Π.Ε., συμπεριλαμβανομένων 
τῶν προθεσμιῶν τῶν ἀνταγωνιστικῶν καί διαγωνιστικῶν 

ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΙ - ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ
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διαδικασιῶν, οἱ ὁποῖες ἔχουν προκηρυχθεῖ ἀπό τίς 
ἐθνικές ἀρχές ἀδειοδότησης παραγωγῆς ἐνέργειας 
καί ἐγκαταστάσεως σταθμῶν παραγωγῆς ἐνέργειας 
ἤ ἐν ὄψει προθεσμιῶν χρηματοδότησης ἀπό ἑλληνικά 
ἤ εὐρωπαϊκά προγράμματα ἤ πιστωτικά ἱδρύματα. 
Συμβάσεις ἤ προσύμφωνα μισθώσεων μακροχρόνιας 
διάρκειας τῆς παρούσας παραγράφου πού ἔχουν 
ὑπογραφεῖ ἀπό τά ἐκκλησιαστικά νομικά πρόσωπα τῆς 
Ἱερᾶς Μητροπόλεως πρό τῆς ἐνάρξεως ἰσχύος τοῦ 
παρόντος Κανονισμοῦ, ἐξακολουθοῦν νά ἰσχύουν καί 
νά δεσμεύουν τά συμβαλλόμενα μέρη καί ὑπόκεινται 
ἐφεξῆς στίς διατάξεις τοῦ παρόντος Κανονισμοῦ. 
Τυχόν ὑφιστάμενα προσύμφωνα μισθώσεων τῆς 
παρούσας παραγράφου μποροῦν νά ἐκτελεσθοῦν καί 
νά καταρτισθοῦν οἱ ὁριστικές συμβάσεις μισθώσεως 
σύμφωνα μέ τίς διατάξεις τοῦ παρόντος ἄρθρου». 

Ἄρθρο 2 
Ἐκ τῶν διατάξεων τοῦ παρόντος Κανονισμοῦ δέν 

προκαλεῖται δαπάνη εἰς βάρος τοῦ προϋπολογισμοῦ 
τῆς Ἱερᾶς Μητροπόλεως Φωκίδος. 

Ὁ παρών Κανονισμός ἰσχύει ἀπό τῆς δημοσιεύσεώς 
του στήν Ἐφημερίδα τῆς Κυβερνήσεως. 

Ἡ Ἀπόφαση αὐτή νά δημοσιευθεῖ στήν Ἐφημερίδα τῆς 
Κυβερνήσεως καί στό ἐπίσημο δελτίο τῆς Ἐκκλησίας 
τῆς Ἑλλάδος «ΕΚΚΛΗΣΙΑ». 

Ἀθῆναι, 9.12.2025

† Ὀ Ἀθηνῶν ΙΕΡΩΝΥΜΟΣ, Πρόεδρος
† Ὁ Σκιάθου Ἰωάννης

Ἀναρτήθηκε στήν ἱστοσελίδα τῆς Ἐκκλησίας τῆς Ἑλλάδος τήν 13.3.2026

109/131 ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ ΥΠ’ ΑΡΙΘ. 365/2026 «Περί ἀντικαταστάσεως 
τῆς παρ. 4 τοῦ ἄρθρου 1 τοῦ Κανονισμοῦ ὑπ’ ἀρ. 358/2025 (Α΄ 79)»

109/131

Η ΙΕΡΑ ΣΥΝΟΔΟΣ
ΤΗΣ ΕΚΚΛΗΣΙΑΣ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ

Ἔχοντας ὑπ’ ὄψιν: 
1. τά ἄρθρα 9 παρ. 2, 46 παρ. 2 τοῦ Ν. 590/1977 «Περί 

Καταστατικοῦ Χάρτου τῆς Ἐκκλησίας τῆς Ἑλλάδος» (Αʹ 
146), 

2. ὅτι κατά τό ἄρθρο 9 παρ. 2 τοῦ Ν. 590/1977 καί 
ὑπό τήν ἐπιφύλαξη τῶν ἁρμοδιοτήτων τῶν στοιχείων 
ζ΄, θ΄, ι΄, ιγ΄ τοῦ ἄρθρου 4 τοῦ Ν. 590/ 1977, ἡ Διαρκής 
Ἱερά Σύνοδος ἀσκεῖ κατά τό μεσο-διάστημα μεταξύ 

των κατά τό ἄρθρο 6 παρ. 1 του Ν. 590/1977 τακτικῶν 
συνεδριῶν τῆς Ἱερᾶς Συνόδου τῆς Ἱεραρχίας (Ι.Σ.Ι.) 
κάθε ἐξουσία καί ἁρμοδιότητα τῆς Ι.Σ.Ι., ὅπως γιά τήν 
ἔκδοση τοῦ προκειμένου κανονισμοῦ κατά τό ἄρθρο 
46 παρ. 2 τοῦ ὡς ἄνω νόμου μέ τήν ἐπιφύλαξη τῶν 
ρητῶς ἀπονεμηθεισῶν ἀποκλειστικῶς στήν Ι.Σ.Ι. (ΣτΕ 
3060/2001 σκ. 8), 

3. τήν ἀντικειμενική ἀνάγκη θεσπίσεως διενέργειας 
συναλλαγῶν καί παρακολουθήσεως τραπεζικῶν 
λογαριασμῶν τῶν ἐκκλησιαστικῶν νομικῶν προσώπων 
δημοσίου δικαίου μέσῳ ἠλεκτρονικῆς τραπεζικῆς, 
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ἰδίως ἐν ὄψει τοῦ περιορισμοῦ τῶν ὑποκαταστημάτων 
τραπεζῶν στή χώρα, 

4. τήν ὑπ’ ἀριθ. 1/2026 γνωμοδότηση τοῦ Εἰδικοῦ 
Νομικοῦ Συμβούλου τῆς Ἱερᾶς Συνόδου, 

5. την ἀπό 14.1.2026 ἀπόφαση τῆς Διαρκοῦς Ἱερᾶς 
Συνόδου, 
6. τό γεγονός ὅτι οἱ διατάξεις τοῦ παρόντος δέν 
ἀφοροῦν σέ διοικητική διαδικασία γιά τήν ὁποία ὑπάρχει 
ὑποχρέωση καταχωρίσεως στό ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, 

ψηφίζει τόν Κανονισμό 365/2026, πού ἔχει ὡς 
ἀκολούθως: 

Κανονισμός ὑπ’ ἀριθ. 365/2026 
«Περί ἀντικαταστάσεως τῆς παρ. 4 τοῦ ἄρθρου 1 τοῦ 

Κανονισμοῦ ὑπ’ ἀρ. 358/2025 (Αʹ 79)» 

Ἄρθρο 1 
Ἡ παρ. 4 τοῦ ἄρθρου 1 τοῦ Κανονισμοῦ τῆς Ἐκκλησίας 

τῆς Ἑλλάδος ὑπ’ ἀριθμ. 358/2025 (Α΄ 79) ἀντικαθίσταται 
ὡς ἑξῆς: 

«4. Ἡ ὑπογραφή τῶν σχετικῶν συμβάσεων γιά τήν 
παροχή τῶν ἀνωτέρω ἐπιτρεπόμενων ὑπηρεσιῶν, ἡ 
χρήση τῶν ὑπηρεσιῶν, ἡ παρακολούθηση κινήσεως 
λογαριασμοῦ καί ἡ διενέργεια τῶν ὡς ἄνω συναλλαγῶν 
ἐπιτρέπεται νά γίνεται ἀπό ἐκπρόσωπο τοῦ ὡς ἄνω 
ἐκκλησιαστικοῦ ΝΠΔΔ καί ΝΠΙΔ πού εἶναι εἴτε τό ὄργανο 
διοικήσεώς του εἴτε ἔχει ἐξουσιοδοτηθεῖ σχετικῶς ἀπό 
τό ὄργανο διοικήσεώς του μετά ἀπό ἔκδοση σχετικῆς 
ἀποφάσεως τοῦ ὀργάνου διοικήσεως καί ἐπιπλέον 

ἔγκριση αὐτῆς τῆς ἀποφάσεως εἰδικά γιά τίς Ἐνορίες 
ἀπό τό Μητροπολιτικό Συμβούλιο τῆς οἰκείας Ἱερᾶς 
Μητροπόλεως». 

Ἄρθρο 2 
1. Ὁ παρών Κανονισμός δέν προκαλεῖ δαπάνη 

εἰς βάρος τοῦ προϋπολογισμοῦ τῆς Ἐκκλησίας τῆς 
Ἑλλάδος. 

2. Ὁ παρών Κανονισμός ἰσχύει ἀπό τῆς δημο-σιεύσεώς 
του στήν Ἐφημερίδα τῆς Κυβερνήσεως. 

Ὁ παρών Κανονισμός νά δημοσιευθεῖ στήν 
Ἐφημερίδα τῆς Κυβερνήσεως καί στό ἐπίσημο δελτίο 
τῆς Ἐκκλησίας τῆς Ἑλλάδος «ΕΚΚΛΗΣΙΑ». 

Ἡ ἀπόφαση αὐτή νά δημοσιευθεῖ στήν Ἐφημερίδα 
τῆς Κυβερνήσεως. 

Ἀθήνα, 14 Ἰανουαρίου 2026 

† Ὁ Ἀθηνῶν ΙΕΡΩΝΥΜΟΣ, Πρόεδρος 

Ὁ Ἀρχιγραμματεύς 
† Ὁ Σκιάθου Ἰωάννης 

Ἀναρτήθηκε στήν ἱστοσελίδα τῆς Ἐκκλησίας τῆς Ἑλλάδος τήν 13.3.2026

ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΙ - ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ
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Διαπιστωτική Πράξη: Ἀναγνώριση συστάσεως Ἱερᾶς Μονῆς Κοιμήσεως 
τῆς Θεοτόκου μέ ἕδρα τή θέση Σκαλοπάτι τῆς Ἱερᾶς Μητροπόλεως 

Κεφαλληνίας, συμφώνως πρός τό ἄρθρο 25 τοῦ Ν. 4301/2014

5679-2025/419

Η ΙΕΡΑ ΣΥΝΟΔΟΣ
ΤΗΣ ΕΚΚΛΗΣΙΑΣ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ

Ἔχοντες ὑπ’ ὄψιν: 
1. τήν παρ. 1 τοῦ ἄρθρου 25 τοῦ Ν. 4301/2014, 
2. τήν ὑπ’ ἀριθ. 1110/26.11.2025 εἰσήγηση τοῦ Σεβα-

σμιωτάτου Μητροπολίτου Κεφαλληνίας κ. Δημητρίου, 
3. τήν ἀπό 593/7.1.2026 Γνωμοδότηση τῆς Νομικῆς 

Ὑπηρεσίας τῆς Ἱερᾶς Συνόδου τῆς Ἐκκλησίας τῆς 
Ἑλλάδος, 

4. τήν ἀπό 5.2.2026 Ἀπόφαση τῆς Διαρκοῦς Ἱερᾶς 
Συνόδου, 

διαπιστοῦμε τή σύσταση πρό τοῦ ἔτους 1977 τῆς Ἱερᾶς 
Μονῆς Κοιμήσεως τῆς Θεοτόκου τῆς Ἱερᾶς Μητρο-
πόλεως Κεφαλληνίας, μέ ἕδρα τή θέση Σκαλοπάτι, 
τοπική κοινότητα Δρακοπουλάτων, τοῦ Δήμου Σάμης, 

τῆς περιφερειακῆς ἑνότητος Κεφαλληνίας, τῆς 
περιφερείας Ἰονίων Νήσων, ὑφισταμένης ἤδη ἀπό 
τόν 17ο αἰῶνα, ὡς προκύπτει ἐκ τῶν διασωθέντων 
ἱστορικῶν καί ἀρχειακῶν στοιχείων αὐτῆς, ἰδίως ἐκ τῆς 
διαθήκης τοῦ Ἱερομονάχου Εὐσταθίου Νικολετάτου 
Μακρῆ (26.2.1801), καθώς καί ἐκ λοιπῶν ἐγγράφων καί 
ἐπιγραφικῶν μαρτυριῶν. 

Ἡ παροῦσα Διαπιστωτική Πράξη νά δημοσιευθεῖ στήν 
Ἐφημερίδα τῆς Κυβερνήσεως. 

Ἀθήνα 5.2.2026 
† Ὁ Ἀθηνῶν ΙΕΡΩΝΥΜΟΣ, Πρόεδρος

Ὁ Ἀρχιγραμματεύς
† Ὁ Σκιάθου Ἰωάννης

Ἀναρτήθηκε στήν ἱστοσελίδα τῆς Ἐκκλησίας τῆς Ἑλλάδος τήν 13.3.2026
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Κανονισμός συστάσεως καί λειτουργίας τῆς Τεχνικῆς Ὑπηρεσίας 
τῆς Ἱερᾶς Μονῆς Φανερωμένης Λευκάδος 

τῆς Ἱερᾶς Μητροπόλεως Λευκάδος καί Ἰθάκης

235/420

Η ΙΕΡΑ ΣΥΝΟΔΟΣ
ΤΗΣ ΕΚΚΛΗΣΙΑΣ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ

Ἔχουσα ὑπ’ ὅψιν: 
1) τίς διατάξεις τῆς παρ. 4 τοῦ ἄρθρου 1 καί τῆς παρ. 2 

τοῦ ἄρθρου 46 τοῦ Ν. 590/1977 «Περί τοῦ Καταστατικοῦ 
Χάρτου τῆς Ἐκκλησίας τῆς Ἑλλάδος» (Α΄ 146), 

2) τίς ὑποχρεώσεις τῆς ποιμαινούσης Ἐκκλησίας 
πρός τό χριστεπώνυμο πλήρωμα, οἱ ὁποῖες ἀπορρέουν 
ἐκ τῶν Εὐαγγελικῶν ἐπιταγῶν, τῶν Ἱερῶν Κανόνων καί 
τῶν Νόμων τοῦ Κράτους, 

3) τίς ὑφιστάμενες κοινωνικές, ποιμαντικές καί 
πνευματικές ἀνάγκες τῆς Ἱερᾶς Μονῆς Φανερωμένης 
Λευκάδος, 

4) τήν ὑπ’ ἀρ. 2/2.1.2026 ἀπόφαση τοῦ Ἡγουμενο-
συμβουλίου τῆς Ἱερᾶς Μονῆς Φανερωμένης Λευκά-
δος, 

5) τήν ὑπ’ ἀρ. 38/12.1.2026 πρόταση τοῦ Σεβασμιωτάτου 
Μητροπολίτου Λευκάδος καί Ἰθάκης, 

6) τήν ὑπ’ ἀρ. 598/23.1.2026 Γνωμοδότηση τῆς 
Νομικῆς Ὑπηρεσίας τῆς Ἱερᾶς Συνόδου τῆς Ἐκκλησίας 
τῆς Ἑλλάδος, 

7) τήν ἀπό 5.2.2026 Ἀπόφαση τῆς Διαρκοῦς Ἱερᾶς 
Συνόδου, 

8) τό γεγονός ὅτι οἱ διατάξεις τῆς παρούσας δέν 
ἀφοροῦν σέ διοικητική διαδικασία γιά τήν ὁποία ὑπάρχει 
ὑποχρέωση καταχώρισης στό ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, 

ἐγκρίνει τόν Κανονισμό συστάσεως καί λειτουργίας 
τῆς Τεχνικῆς Ὑπηρεσίας τῆς Ἱερᾶς Μονῆς Φανερωμένης 
Λευκάδος τῆς Ἱερᾶς Μητροπόλεως Λευκάδος καί 
Ἰθάκης, ὡς ἑξῆς:

ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ ΣΥΣΤΑΣΕΩΣ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΤΗΣ 
ΤΕΧΝΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΤΗΣ ΙΕΡΑΣ ΜΟΝΗΣ ΘΕΟΤΟΚΟΥ 

ΦΑΝΕΡΩΜΕΝΗΣ ΛΕΥΚΑΔΟΣ 
ΤΗΣ ΙΕΡΑΣ ΜΗΤΡΟΠΟΛΕΩΣ ΛΕΥΚΑΔΟΣ ΚΑΙ ΙΘΑΚΗΣ

Ἄρθρο 1
Γενικῶς

Ἡ Τεχνική Ὑπηρεσία τῆς Ἱερᾶς Μονῆς Φανερωμένης 
Λευκάδος συστήνεται καί λειτουργεῖ γιά τόν 
προγραμματισμό, τή μελέτη, τήν παρακολούθηση καί 
τήν ἐκτέλεση ἐκκλησιαστικῶν ἔργων, μελετῶν καί 
συναφῶν ὑπηρεσιῶν τῆς Ἱερᾶς Μονῆς καί τῶν Ἱερῶν 
Μετοχίων της. Ἡ λειτουργία τῆς Ὑπηρεσίας διέπεται 
ἀπό τίς διατάξεις τοῦ παρόντος.

Ἄρθρο 2
Ὁρισμοί

1. «Κύριος τοῦ Ἔργου», «Ἐργοδότης» καί «Φορέας 
κατασκευῆς» ὁρίζεται ἡ Ἱερά Μονή Φανερωμένης 
Λευκάδος. 

2. «Ἀναθέτουσα Ἀρχή» ὁρίζεται τό 
Ἡγουμενοσυμβούλιο τῆς Ἱερᾶς Μονῆς Φανερωμένης 
Λευκάδος. 

3. «Προϊσταμένη Ἀρχή» γιά κάθε ἔργο, μελέτη καί 
παροχή συναφῶν ὑπηρεσιῶν τῆς Ἱερᾶς Μονῆς εἶναι 
τό Μητροπολιτικό Συμβούλιο τῆς Ἱερᾶς Μητροπόλεως 
Λευκάδος καί Ἰθάκης. 

4. «Διευθύνουσα» καί «Ἐπιβλέπουσα Ὑπηρεσία» 
ὁρίζεται ἡ Τεχνική Ὑπηρεσία τῆς Ἱερᾶς Μονῆς 
Φανερωμένης Λευκάδος, ἀποτελουμένη ἀπό τρία (3) 
μέλη. 

α. Ὁ Προϊστάμενος τῆς Τεχνικῆς Ὑπηρεσίας, πέραν 
τῶν τυπικῶν καί οὐσιαστικῶν προσόντων τά ὁποῖα 
ἀπαιτοῦνται ἀπό τήν κειμένη νομοθεσία, διαθέτει, 
ἐπιπροσθέτως, τά ἀκόλουθα προσόντα: 

i. Δίπλωμα μηχανικοῦ Α.Ε.Ι. μέ 5ετῆ ἀποδεδειγμένη 
ἐμπειρία σέ μελέτες καί ἐπιβλέψεις τεχνικῶν ἔργων. 

ii. Ἀρτία γνώση μίας ξένης γλώσσης, κατά προτίμηση 
τῆς ἀγγλικῆς. 

iii. Ἀρτία γνώση χρήσεως καί προγραμμάτων Ἡ/Υ. 
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β. Ἡ ἐν λόγῳ Ὑπηρεσία στελεχώνεται μέ ὑπαλλήλους 
ἐπί σχέσει ἐργασίας ἀορίστου ἤ ὁρισμένου χρόνου ἤ 
με, ἐπί συμβάσει ἔργου ἡ ἐντολῆς, ἰδιῶτες μηχανικούς 
ἤ ἐπιστήμονες ἄλλων εἰδικοτήτων ἤ διοικητικούς, 
ἀναλόγως τῶν ἑκάστοτε ἀναγκῶν αὐτῆς, οἱ ὁποῖοι 
προσφέρουν τίς ὑπηρεσίας των μέ ἀνταμοιβή ἤ 
ἀφιλοκερδῶς. 

γ. Τά στελέχη τῆς Ὑπηρεσίας δύνανται ἐάν ἀπαιτεῖ-
ται νά ἀσκοῦν, ἐκτός τῶν ἄλλων, καί καθήκοντα 
ἐπιβλέποντος μηχανικοῦ κατ’ ἀνάθεση τοῦ 
Προϊσταμένου. 

δ. Ὁ Προϊστάμενος καί τά μέλη τῆς Τεχνικῆς 
Ὑπηρεσίας, τά ὁποῖα στελεχώνουν τά γραφεῖα 
της, ὁρίζονται, ἐπί θητείᾳ, κατόπιν ἀποφάσεως τοῦ 
Ἡγουμενοσυμβουλίου. Ἐπιπλέον, καθήκοντα ἐπι-
βλέποντος μηχανικοῦ δύναται νά ἀνατεθοῦν καί σέ 
ἄλλα πρόσωπα, ἰδιῶτες μηχανικούς, οἱ ὁποῖοι εἴτε 
δύνανται νά προσληφθοῦν ἀπό τήν Ἱερά Μονή μέ 
σύμβαση ἔργου ἤ ἐργασίας ἤ παροχῆς ὑπηρεσίας 
εἴτε νά προσφέρουν ἐθελοντικῶς τίς ὑπηρεσίες τους 
γιά νά καλύψουν τυχόν ἀνάγκες τῶν ἐργολαβιῶν, οἱ 
ὁποῖες δέν δύνανται νά καλυφθοῦν ἀπό τήν Τεχνική 
Ὑπηρεσία. 

5. Συστήνεται «Τεχνικό Συμβούλιο» τό ὁποῖο ἀποτελεῖ 
συλλογικό ὄργανο τῆς Ἱ. Μ., συγκροτούμενο ἐκ πέντε 
(5) μελῶν συμφώνως πρός τό Ἄρθρο 7 τοῦ παρόντος. 

6. Ἐπί τῶν αἰτήσεων θεραπείας ἐργοληπτῶν, με-
λετητῶν καί παρόχων συναφῶν ὑπηρεσιῶν γιά 
συμβάσεις τῆς Ἱ. Μονῆς Φανερωμένης ἀποφαίνεται 
τό Μητροπολιτικό Συμβούλιο τῆς Ἱερᾶς Μητροπόλεως 
Λευκάδος καί Ἰθάκης, κατόπιν γνωμοδοτήσεως τῆς 
Τεχνικῆς Ὑπηρεσίας τῆς Ἱερᾶς Μονῆς. 

Ἄρθρο 3 
Ἁρμοδιότητες 

1. Ἡ Τεχνική Ὑπηρεσία ἐκπονεῖ τίς μελέτες τῶν 
ἐκκλησιαστικῶν ἔργων, παρακολουθεῖ, ἐλέγχει, 
ἐγκρίνει καί θεωρεῖ τίς μελέτες τίς ὁποῖες ἐκπονοῦν 
ἰδιῶτες μηχανικοί ἤ ἄλλοι φορεῖς γιά τά ἔργα τῆς Ἱερᾶς 
Μονῆς, ἐπιβλέπει καί ἐλέγχει τίς κατασκευές, ἐπισκευές 
καί συντηρήσεις τῶν ἔργων τά ὁποῖα ἐκτελοῦνται εἴτε 
δι’ ἀναδόχου εἴτε δι’ αὐτεπιστασίας. 

2. Οἱ μελέτες πρός ἐκτέλεση ἐκκλησιαστικῶν ἔργων 
θεωροῦνται ὑπό τοῦ Προϊσταμένου τῆς Τεχνικῆς 

Ὑπηρεσίας σέ περίπτωση δημοπρατήσεως, ἐγκρίνονται 
ἀπό τήν Ἀναθέτουσα Ἀρχή. 

3. Σέ περίπτωση κατά τήν ὁποία ἡ Τεχνική Ὑπηρεσία 
ἀδυνατεῖ νά συντάξει καί νά ἐκπονήσει τίς σχετικές 
μελέτες, δύναται νά ἀνατεθεῖ ἡ ἐκπόνηση τῶν 
μελετῶν αὐτῶν σέ τρίτους εἰδικούς, μέ κατάλληλη 
κατάρτιση καί ἐμπειρία, ἀναλόγως τοῦ μεγέθους τοῦ 
πρός ἐκτέλεση ἔργου ἤ μελέτης, κατόπιν ἀποφάσεως 
τῆς Ἀναθέτουσας Ἀρχῆς. Οἱ συντασσόμενοι ἐκ τρίτων 
μελέτες θεωροῦνται ὑπό τῆς Τεχνικῆς Ὑπηρεσίας καί 
ἐγκρίνονται ἀπό τήν Ἀναθέτουσα Ἀρχή. 

4. Ἡ Τεχνική Ὑπηρεσία εἶναι ἁρμόδια ὡς πρός 
τό τεχνικό σκέλος γιά τήν παρακολούθηση τῶν 
Προγραμματικῶν Συμβάσεων τίς ὁποῖες ἔχει συνάψει ἡ 
Ἱερά Μονή μέ φορεῖς τοῦ δημοσίου τομέα (Ὑπουργεῖα, 
ΟΤΑ Α΄ καί Β΄ βαθμοῦ, Ἀναπτυξιακές ΟΤΑ κ.λπ.) γιά 
ἐκπόνηση μελετῶν ἤ κατασκευή ἔργων, ἐφ’ ὅσον στίς 
Συμβάσεις αὐτές ἀναφέρεται ὅτι ἡ Ἱερά Μονή εἶναι 
Φορεύς Ὑλοποιήσεως ἤ Ἀναθέτουσα Ἀρχή γιά τήν 
ἐκπόνηση τῶν μελετῶν ἤ ἐκτέλεση τῶν ἔργων. 

Ἄρθρο 4 
Ὀργάνωση Τεχνικῆς Ὑπηρεσίας 

Ἡ Ὀργάνωση τῆς Τεχνικῆς Ὑπηρεσίας πρός ἐκτέλεση 
ἐκκλησιαστικῶν ἔργων τῆς Ἱερᾶς Μονῆς Φανερωμένης 
καθορίζεται ἀπό τά ἑπόμενα ἄρθρα. 

Ἄρθρο 5 
Γραφεῖο Σχεδιασμοῦ, Ἐκπονήσεως, Παρακολου-

θήσεως Μελετῶν καί Προδιαγραφῶν 
Τό Γραφεῖο ἀσχολεῖται μέ τόν σχεδιασμό, ἐκπόνηση 

ἤ προκήρυξη, ἐπίβλεψη καί παραλαβή μελετῶν, καθώς 
καί τήν σύνταξη προδιαγραφῶν γιά τά ἔργα (τεχνικά 
καί καλλιτεχνικά) τά ὁποῖα πρόκειται νά ἐκτελεσθοῦν 
ἀπό τήν Ἱερά Μονή καί ἰδιαιτέρως: 

α. τήν ἐκπόνηση προτάσεων προγραμμάτων ἔργων 
καί μελετῶν, 

β. τήν ἐκπόνηση μελετῶν καί προδιαγραφῶν με-
λετῶν, 

γ. τίς διαδικασίες προσκλήσεως ἐκδηλώσεως 
ἐνδιαφέροντος πρός ἀνάθεση μελετῶν, 

δ. τήν ἀξιολόγηση καί ἐπιλογή τῶν μελετῶν, 
ε. τόν ἔλεγχο, ἐπίβλεψη καί διασφάλιση τῆς 

ποιότητος τῶν συντασσομένων μελετῶν καί τήρηση 
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τοῦ συμβατικοῦ χρονοδιαγράμματος, 
στ. τήν παραλαβή μελετῶν, 
ζ. τή σύνταξη τεχνικῶν δελτίων ἔργων, 
η. τή σύνταξη μηνιαίων δελτίων παρακολουθήσεως, 
θ. τή σύνταξη τριμηνιαίων δελτίων παρακολου-

θήσεως, 
ι. τή σύνταξη ἐκθέσεων παρακολουθήσεως καί ἀξιο-

λογήσεως ἔργων, 
ια. τήν παρακολούθηση καί καταγραφή τῆς κατα-

στάσεως τῶν ἀκινήτων. 

Ἄρθρο 6 
Γραφεῖο Δημοπρατήσεων, Συντηρήσεων καί 

Ἐπιβλέψεων Ἔργων 
Τό Γραφεῖο ἀσχολεῖται μέ τή δημοπράτηση, καθώς 

καί τήν παρακολούθηση, τήν Τεχνική ὑποστήριξη, τήν 
ἐπίβλεψη καί τόν ἔλεγχο τῶν ἐκκλησιαστικῶν ἔργων 
καί τεχνικῶν ὑπηρεσιῶν τά ὁποῖα ὑλοποιοῦνται ὑπό τήν 
ὀργάνωση τῆς Ἱερᾶς Μονῆς. Συνοπτικῶς, τό ἀνωτέρω 
Γραφεῖο ἔχει τίς ἑξῆς ἁρμοδιότητες: 

α. Ὀργάνωση ἐργολαβίας, δημοπρασίας καί 
ἐπιλογή ἀναδόχου, στήν ὁποία περιλαμβάνονται, 
ἰδίως, τά ἀκόλουθα: ὁ ἔλεγχος τῶν ποσοτήτων τῶν 
προσμετρήσεων ὑλικῶν καί ἐργασιῶν, ὁ ἔλεγχος καί ἡ 
ἀναπροσαρμογή ἄρθρων τῶν ἀναλυτικῶν τιμολογίων, 
ὁ ἔλεγχος καί ἡ ἀναπροσαρμογή τῶν προϋπολογισμῶν 
κατασκευῆς, ἡ σύνταξη τῶν τευχῶν δημοπρατήσεως, 
ἡ διαδικασία τῆς δημοπρατήσεως ἔργων, ἡ ἀξιολόγηση 
τοῦ ἀναδόχου, ἡ ἀξιολόγηση ὑφισταμένου ἐργατικοῦ 
δυναμικοῦ καί ἡ ἀξιολόγηση τῶν ἐπί μέρους ὑπερ-
γολάβων στήν περίπτωση τῆς αὐτεπιστασίας, ἡ σύνταξη 
τῶν συμβάσεων συμφωνητικῶν, ἡ παραλαβή καί ὁ 
ἔλεγχος τῶν ἐγγυητικῶν ἐπιστολῶν, ἡ προετοιμασία 
τοῦ ἐργοταξίου (χάραξη, ὁριοθέτηση, δειγματοληπτικές 
τομές κ.λπ.), ἡ ἐγκατάσταση καί ἐνημέρωση ἀναδόχου 
ἤ τῶν ὑπεργολάβων (αὐτεπιστασία), ἡ ἔρευνα καί 
πρόσληψη ἐπιπλέον ἐργατικοῦ δυναμικοῦ, ἡ ἀξιολόγη-
ση τοῦ ὑφισταμένου μηχανολογικοῦ ἐξοπλισμοῦ, κα-
θώς καί ἡ ἔρευνα ἀγορᾶς καί προμήθειας τοῦ ἐπιπλέον 
ἀπαιτουμένου καί ἡ ἐξασφάλισή τους. 

β. Ἐγκατάσταση καί προετοιμασία ἐργοταξίου, 
στήν ὁποία περιλαμβάνονται, ἰδίως, τά ἀκόλουθα: ὁ 
ἔλεγχος τοῦ ἀναδόχου πρός ἐξασφάλιση τῶν ἀπα-
ραιτήτων ἀδειῶν, ἐγκρίσεων καί ἀναγγελιῶν ἀπό τίς 

ἁρμόδιες ὑπηρεσίες, ὁ ἔλεγχος καί ἡ ἔγκριση τοῦ 
χρονοδιαγράμματος ὀργανογράμματος ἀναδόχου, 
ἡ μελέτη καί ἡ σύνταξη χρονοδιαγράμματος ὀρ-
γανογράμματος στά ἔργα τά ὁποῖα ἐκτελοῦνται δι’ 
αὐτεπιστασίας, ὁ ἔλεγχος τῆς ποιότητος καί τῆς 
πιστότητος τῶν ὑλικῶν καί ἡ διενέργεια ἐργαστηριακῶν 
ἐλέγχων, ὁ ἔλεγχος τῶν πηγῶν λήψεως τῶν ὑλικῶν, 
ὁ ἔλεγχος τῆς στελεχώσεως καί τῆς τεχνικῆς 
καταρτίσεως τῶν συνεργείων κατασκευῆς, ὁ ἔλεγχος 
τῶν μέτρων ἀσφαλείας καί τῆς φυλάξεως ἐργοταξίου, 
ὁ καθορισμός διακινήσεως καί ἀποθηκεύσεως τῶν ὑλι-
κῶν καί τῶν μηχανημάτων, ἡ μελέτη καί ὁ καθορισμός 
τῶν ὑφισταμένων πηγῶν ἐνεργείας πρός ἐργοταξιακή 
χρήση καί ἡ ἔγκριση τῆς μελέτης ἀναδόχου πρός 
ἐγκατάσταση εἰδικοῦ μηχανολογικοῦ ἐξοπλισμοῦ. 

γ. Ἐγκατάσταση καί προετοιμασία ἐργοταξίου, στήν 
περίπτωση ἐκτελέσεως ἔργου δι’ αὐτεπιστασίας, στήν 
ὁποία, πέραν τῶν ἀνωτέρω, περιλαμβάνονται, ἰδίως, καί 
τά ἀκόλουθα: ἡ ἐξασφάλιση τῶν ἀπαραιτήτων ἀδειῶν, 
ἐγκρίσεων, ἀναγγελιῶν ἀπό τίς ἁρμόδιες ὑπηρεσίες, ἡ 
ἀναλυτική παρουσίαση καί ἐπεξήγηση τῆς διαδικασίας 
παραγωγῆς τοῦ ἔργου στούς ἐμπλεκομένους, ὁ 
καθορισμός τοῦ μηχανισμοῦ παραγγελίας, διακινήσεως 
καί ἀποθηκεύσεως τῶν ὑλικῶν καί μέσων κατασκευῆς, ἡ 
θέσπιση μέτρων ἀσφαλείας καί φυλάξεως ἐργοταξίου, ἡ 
μελέτη καί ὁ καθορισμός ὑφισταμένων πηγῶν ἐνεργείας 
πρός ἐργοταξιακή χρήση, οἱ ἐπί μέρους μελέτες πρός 
ἐγκατάσταση εἰδικοῦ μηχανολογικοῦ ἐξοπλισμοῦ, ὁ 
ἐπιμερισμός ἐργασιῶν καί ἡ στελέχωση μέ τά ἀντίστοιχα 
συνεργεῖα κατασκευῆς, ἡ ἐξασφάλιση καί τακτοποίηση 
τῶν καταλυμάτων τοῦ ἐργατικοῦ δυναμικοῦ καί ὁ 
καθορισμός τοῦ ἡμερησίου προγράμματος διαβίωσης 
ἐργατῶν. 

δ. Ἀνάπτυξη ἐργασιῶν κατασκευῆς, στήν ὁποία 
περιλαμβάνονται, ἰδίως, τά ἀκόλουθα: ἡ γνωμοδότηση 
τοῦ ἐπιμερισμοῦ τῶν ἐργασιῶν καί τῆς στελέχωσης 
τῶν ἀντιστοίχων συνεργείων κατασκευῆς, ἡ ἐπίβλεψις 
τῶν ἐκτελουμένων ἐργασιῶν (καθημερινή), ἡ 
ἐπιμέτρηση τῶν ἐκτελουμένων ἐργασιῶν (καθημερινή), 
ἡ σύνταξη καθημερινοῦ ἀναλυτικοῦ ἡμερολογίου 
παρακολούθησης ἐργασιῶν, ἡ σύνταξη ἑβδομαδιαίου 
φύλλου ἀναφορᾶς προόδου ἐργασιῶν, ἡ ἠλεκτρονική 
παρακολούθηση καί ἐπεξεργασία τῆς προόδου ἐργασιῶν 
καί κοστολογίων (Project management), ἡ ὀργάνωση 

ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΙ - ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ
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βασικῶν πληροφοριῶν τοῦ ἔργου, ἡ ἐπεξεργασία 
βασικῶν πληροφοριῶν τοῦ ἔργου, ἡ ἀνάπτυξη ἐργασιῶν 
ἔργου, ἡ ὀργάνωση διάρκειας καί συσχετίσεων τῶν 
ἐργασιῶν, οἱ προσθῆκες ἐργασίας στά διαγράμματα 
Gantt (πληροφορίες χρόνου) καί Pert (πληροφορίες 
συσχετίσεως ἐργασιῶν), ἡ ἐξέταση τῶν ἐπιπέδων 
λεπτομέρειας, ἡ ὀργάνωση βασικῶν ἡμερολογίων 
ἔργου ἀπό ἀπόψεως πόρων, ἡ ἐξέταση κόστους, 
ἡ διευθέτηση περιορισμῶν χρόνου, ἡ διευθέτηση 
ἀνταγωνισμῶν πόρων, ὁ προγραμματισμός καί τό 
κόστος, ἡ ἐπεξεργασία παρακολουθήσεως ἐργασιῶν 
μέ τά διαγράμματα Gantt καί Pert, ὁ ἔλεγχος τῆς 
προόδου τῶν ἐργασιῶν, ἡ ἐπισκόπηση τῆς διαδικασίας 
ἐλέγχου, ἡ ἀλλαγή τῆς διάρκειας τῶν ἐργασιῶν καί 
ἡ ἀπαλοιφή καθυστερήσεων, ἡ εὕρεση καί ἀλλαγή 
τῶν περιορισμῶν ἐργασίας, ὁ ἀναπρογραμματισμός 
ἐργασιῶν οἱ ὁποῖες ἔχουν καθυστερήσει, ἡ σύγκριση τοῦ 
τρέχοντος χρονοδιαγράμματος μέ τό πλάνο ἀναφορᾶς 
καί ἐμφάνιση ἐνδιαμέσου πλάνου, ἡ ἐξειδίκευση 
τῆς ἀναφορᾶς ἐργασίας ἐπί τῶν γραφημάτων, ἡ 
σχεδιαστική ὑποστήριξη ἐπεξήγηση κατασκευαστικῶν 
λεπτομερειῶν, ἡ ἀντιμετώπιση παρεκκλίσεων ἀπό τήν 
μελέτη σέ συνεργασία μέ τούς ἐπιβλέποντες μελετητές, 
ἡ ἔρευνα ἀγορᾶς πρός βελτιστοποίηση τῶν ὑλικῶν καί 
τῶν τεχνικῶν κατασκευῆς, ὁ καθορισμός νέων ἐργασιῶν 
καί νέων τιμῶν μονάδος, ὁ ἔλεγχος καί ἡ ἔγκριση 
ἀναλυτικῶν ἐπιμετρήσεων ἀναδόχου, ὁ ἔλεγχος καί ἡ 
ἔγκριση Π.Π.Α.Ε. ἀναδόχου, ὁ ἔλεγχος καί ἡ ἔγκριση 
ἀνακεφαλαιωτικῶν πινάκων ἀναδόχου, ὁ ἔλεγχος καί 
ἡ ἔγκριση πιστοποιήσεων ἀναδόχου, ἡ ἀναπροσαρμογή 
τοῦ χρονοδιαγράμματος καί τοῦ ὀργανογράμματος, ἡ 
μελέτη, σύνταξη καί ἔγκριση τῶν συμπληρωματικῶν 
συμβάσεων μέ τόν ἀνάδοχο, ἡ τμηματική παραλαβή 
ὁλοκληρωμένων φάσεων τοῦ ἔργου, ἡ προσωρινή καί 
ἡ ὁριστική παραλαβή τοῦ ἔργου. 

Ἄρθρο 7 
Τεχνικό Συμβούλιο 

1. Συνίσταται τεχνικό συμβούλιο, τό ὁποῖο γνωμο-
δοτεῖ γιά θέματα τά ὁποῖα ὁρίζει ἡ οἰκεία νομοθεσία 
γιά τά δημόσια ἔργα, ὅταν κύριος καί φορέας 
κατασκευῆς τοῦ ἔργου εἶναι τό Ἡγουμενοσυμβούλιο 
τῆς Ἱερᾶς Μονῆς Φανερωμένης. Τό τεχνικό συμβούλιο 
συγκροτεῖται δι’ ἀποφάσεως τοῦ Ἡγουμενοσυμβου-

λίου τῆς Ἱερά Μονῆς Φανερωμένης καί ἀποτελεῖται 
ἀπό: 

α) ἕνα Νομικό ἔχοντα γνώσεις καί πεῖρα περί τίς 
δημόσιες συμβάσεις, ὡς Πρόεδρο, καί β) τέσσερις 
Μηχανικούς μέ εἰδικότητα Πολιτικοῦ Μηχανικοῦ ἤ 
Ἀρχιτέκτονα Μηχανικοῦ ἤ Μηχανολόγου Μηχανικοῦ ἤ 
Ἠλεκτρολόγου Μηχανικοῦ ὡς Μέλη. 

Τά μέλη τῆς Τεχνικῆς Ὑπηρεσίας δέν δύνανται νά 
εἶναι καί μέλη τοῦ Τεχνικοῦ Συμβουλίου. 

2. Μέ τήν ἀπόφαση συγκροτήσεως ὁρίζονται α) ὡς 
Εἰσηγητής, ὁ Διευθυντής τῆς Τεχνικῆς Ὑπηρεσίας τῆς 
Ἱερᾶς Μονῆς Φανερωμένης, ὁ ὁποῖος συμμετέχει στό 
τεχνικό συμβούλιο ἄνευ ψήφου, καί β) ὁ Γραμματεύς 
τοῦ Τεχνικοῦ Συμβουλίου, ὁ ὁποῖος ἐπίσης δέν ἔχει 
ψῆφο. 

3. Ἡ θητεία τῶν μελῶν τοῦ Τεχνικοῦ Συμβουλίου 
ὁρίζεται διετής καί δύναται νά ἀνανεώνεται. Μέλη 
τοῦ Συμβουλίου τά ὁποῖα καθ’ οἱονδήποτε τρόπο δέν 
ἀνταποκρίνονται στά καθήκοντά τους ἀντικαθίστανται 
γιά τό ὑπόλοιπο τῆς θητείας τους κατόπιν αἰτιολογημένης 
ἀποφάσεως τοῦ Ἡγουμενοσυμβουλίου. Ἡ ἰδιότητα τοῦ 
μέλους τοῦ Τεχνικοῦ Συμβουλίου εἶναι τιμητική καί 
ἄμισθη, δύναται ὡστόσο τό Ἡγουμενοσυμβούλιο νά 
ἀποφασίζει τήν καταβολή συμβολικοῦ ποσοῦ γιά ἔξοδα 
μετακινήσεως καί παραστάσεως. 

4. Τό τεχνικό συμβούλιο συγκαλεῖται κατόπιν 
προσκλήσεως τοῦ Προέδρου τοὐλάχιστον τρεῖς ἡμέρες 
πρίν ἀπό τή συνεδρίαση, ὅταν ζητηθεῖ ἀπό τόν Πρόεδρο 
τοῦ Ἡγουμενοσυμβουλίου ἤ ἀπό τόν Διευθυντή τῆς 
Τεχνικῆς Ὑπηρεσίας ἤ ὅταν ὁ ἴδιος κρίνει ἀπαραίτητο. 
Τό Συμβούλιο συνεδριάζει εἴτε στά γραφεῖα τῆς Ἱερᾶς 
Μονῆς εἴτε σέ ἄλλο πρόσφορο τόπο, κατά τήν κρίση 
τοῦ Προέδρου, καί βρίσκεται σέ ἀπαρτία ὅταν εἶναι 
παρόντες ὁ Πρόεδρος καί δύο ἀπό τά μέλη του. 

5. Ὁ Πρόεδρος τοῦ Τεχνικοῦ Συμβουλίου δύναται νά 
καλεῖ κατά τίς συνεδριάσεις ὁποιονδήποτε ὑπάλληλο 
ἤ ἰδιώτη γιά παροχή πληροφορίας ἤ γνώμης σχετικῆς 
μέ τά θέματα τά ὁποῖα συζητοῦνται στό Συμβούλιο, ὁ 
ὁποῖος ἀποχωρεῖ πρό τῆς λήψεως ἀποφάσεως. 

6. Οἱ ἀποφάσεις καί γνωμοδοτήσεις λαμβάνονται 
μέ ἀπόλυτη πλειοψηφία τῶν παρόντων μελῶν. Σέ 
περίπτωση ἰσοψηφίας ὑπερισχύει ἡ ψῆφος τοῦ 
Προέδρου. Οἱ ἀπόψεις τῶν μειοψηφούντων μελῶν 
καταγράφονται στά πρακτικά. 
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7. Τά πρακτικά τῶν συνεδριάσεων ὑπογράφονται ἀπό 
τά παρόντα μέλη σέ τόσα ἀντίτυπα, ὅσα τά παρόντα 
μέλη σύν τρία καί ἐξ αὐτῶν λαμβάνει ἀπό ἕνα τό κάθε 
μέλος, δύο κατατίθενται στό Ἡγουμενοσυμβούλιο τῆς 
Ἱερᾶς Μονῆς καί ἕνα στήν Τεχνική Ὑπηρεσία. 

8. Γιά κάθε θέμα τό ὁποῖο προκύπτει κατά τήν 
ἐκτέλεση τῶν καθηκόντων τοῦ Τεχνικοῦ Συμβουλίου, 
ἀποφασίζει τό ἴδιο κατά πλειοψηφία, συμφώνως μέ 
τήν κειμένη νομοθεσία, καί εἰσηγεῖται ἀναλόγως στό 
Ἡγουμενοσυμβούλιο. 

Ἄρθρο 8 
Τροποποίηση τοῦ Κανονισμοῦ 

Τροποποιήσεις ἤ συμπληρώσεις τοῦ Κανονισμοῦ 
δημοσιεύονται καί ἰσχύουν δι’ ἀποφάσεως τῆς Δ.Ι.Σ., 
κατόπιν προτάσεως τοῦ Μητροπολίτου Λευκάδος καί 
Ἰθάκης καί εἰσηγήσεως τοῦ Ἡγουμενοσυμβουλίου τῆς 
Ἱερᾶς Μονῆς Φανερωμένης. 

Ἄρθρο 9 
Τελικές διατάξεις 

Ἡ ἰσχύς τοῦ παρόντος Κανονισμοῦ ἄρχεται ἀπό 
τῆς δημοσιεύσεώς του στήν Ἐφημερίδα τῆς Κυβερ-
νήσεως. 

Ἄρθρο 10 
Ἀπό τίς διατάξεις τοῦ παρόντος Κανονισμοῦ δέν 

προκαλεῖται δαπάνη σέ βάρος τοῦ Προϋπολογισμοῦ τοῦ 
Νομικοῦ Προσώπου τῆς Ἱερᾶς Μονῆς Φανερωμένης. 

Ἡ ἰσχύς τοῦ παρόντος Κανονισμοῦ ἀρχίζει ἀπό τήν 
δημοσίευσή του στήν Ἐφημερίδα τῆς Κυβερνήσεως. 

Ἡ παροῦσα ἀπόφαση νά δημοσιευθεῖ στήν 
Ἐφημερίδα τῆς Κυβερνήσεως καί στό ἐπίσημο δελτίο 
τῆς Ἐκκλησίας τῆς Ἑλλάδος «Ἐκκλησία». 

Ἀθήνα, 5.2.2026 

† Ὁ Ἀθηνῶν ΙΕΡΩΝΥΜΟΣ, Πρόεδρος 
Ὁ Ἀρχιγραμματεύς 

† Ὁ Σκιάθου Ἰωάννης

Ἀναρτήθηκε στήν ἱστοσελίδα τῆς Ἐκκλησίας τῆς Ἑλλάδος τήν 31.3.2026

ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΙ - ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ
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Εκκλησια 3 [Μαρτιοσ 2026]

Τροποποίηση τοῦ Κανονισμοῦ συστάσεως καί λειτουργίας 
τοῦ Ἐκκλησιαστικοῦ Ἱδρύματος ὑπό τήν ἐπωνυμία: 

«ΜΟΝΑΔΑ ΦΡΟΝΤΙΔΑΣ ΗΛΙΚΙΩΜΕΝΩΝ ‘‘ΟΙ ΑΓΙΟΙ ΠΑΝΤΕΣ’’ 
τῆς Ἱερᾶς Μητροπόλεως Σταγῶν καί Μετεώρων» (ΦΕΚ Β΄ 2542/19.9.2012)

134/421

Η ΙΕΡΑ ΣΥΝΟΔΟΣ
ΤΗΣ ΕΚΚΛΗΣΙΑΣ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ

Λαβοῦσα ὑπ’ ὄψιν: 
1. τά ἄρθρα 1 παρ. 4 καί 46 παρ. 2 τοῦ Ν. 590/1977 

«Περί τοῦ Καταστατικοῦ Χάρτου τῆς Ἐκκλησίας τῆς 
Ἑλλάδος» (Α΄ 146), 

2. τίς ὑποχρεώσεις τῆς ποιμαινούσης Ἐκκλησίας 
πρός τό χριστεπώνυμο πλήρωμα, οἱ ὁποῖες ἀπορρέουν 
ἀπό τίς Εὐαγγελικές ἐπιταγές, τούς Ἱερούς Κανόνες 
καί τούς Νόμους τοῦ Κράτους, 

3. τίς ὑφιστάμενες ἀνάγκες τῆς Ἱερᾶς Μητροπόλεως 
Σταγῶν καί Μετεώρων, 

4. τήν ὑπ’ ἀριθ. 14/2026/8.1.2026 πρόταση τοῦ 
Σεβασμιωτάτου Μητροπολίτου Σταγῶν καί Μετεώρων 
κ. Θεοκλήτου, 

5. τήν ὑπ’ ἀριθ. 1/2025 ἀπόφαση τοῦ Διοικητικοῦ 
Συμβουλίου τοῦ Ἐκκλησιαστικοῦ Ἱδρύματος, 

6. τήν ἀπό 599/23.1.2026 γνωμοδότηση τῆς Νομικῆς 
Ὑπηρεσίας τῆς Ἱερᾶς Συνόδου τῆς Ἐκκλησίας τῆς 
Ἑλλάδος, 

7. τήν ἀπό 5.2.2026 Ἀπόφαση τῆς Διαρκοῦς Ἱερᾶς 
Συνόδου, 

8. τό γεγονός ὅτι οἱ διατάξεις τῆς παρούσας δέν 
ἀφοροῦν διοικητική διαδικασία γιά τήν ὁποία ὑπάρχει 
ὑποχρέωση καταχώρισης στό ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, 

ψηφίζει τήν μετονομασία τοῦ Ἐκκλησιαστικοῦ 
Ἱδρύματος ὑπό τήν ἐπωνυμία: «ΜΟΝΑΔΑ ΦΡΟΝΤΙΔΑΣ 
ΗΛΙΚΙΩΜΕΝΩΝ ‘‘ΟΙ ΑΓΙΟΙ ΠΑΝΤΕΣ’’ τῆς Ἱερᾶς 
Μητροπόλεως Σταγῶν καί Μετεώρων» εἰς «Ἰσιδώρειο 
Γηροκομεῖο τῆς Ἱερᾶς Μητροπόλεως Σταγῶν καί 
Μετεώρων – Μονάδα Φροντίδας Ἡλικιωμένων – Μή 
Κερδοσκοπική», τήν τροποποίηση καί κωδικοποίηση 
τοῦ Κανονισμοῦ συστάσεως καί λειτουργίας αὐτοῦ 
(ΦΕΚ Β΄ 2542/19.9.2012), ὡς ἑξῆς: 

ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ
συστάσεως καί λειτουργίας 

τοῦ Ἐκκλησιαστικοῦ Ἱδρύματος 
ὑπό τήν νέα ἐπωνυμία: 

«Ἰσιδώρειο Γηροκομεῖο τῆς Ἱερᾶς Μητροπόλεως 
Σταγῶν καί Μετεώρων – Μονάδα Φροντίδας 

Ἡλικιωμένων – Μή Κερδοσκοπική»

Κεφάλαιο Α΄ 
Ἀρχικές Διατάξεις 

Ἄρθρο 1 
Σύσταση – Νομική μορφή – Ἕδρα 

1. Τό Ἐκκλησιαστικό Ἵδρυμα μέ τήν ἐπωνυμία 
«ΜΟΝΑΔΑ ΦΡΟΝΤΙΔΑΣ ΗΛΙΚΙΩΜΕΝΩΝ ‘‘ΟΙ ΑΓΙΟΙ 
ΠΑΝΤΕΣ’’ τῆς Ἱερᾶς Μητροπόλεως Σταγῶν καί 
Μετεώρων» μετονομάζεται σέ «Ἰσιδώρειο Γηροκομεῖο 
τῆς Ἱερᾶς Μητροπόλεως Σταγῶν καί Μετεώρων – 
Μονάδα Φροντίδας Ἡλικιωμένων – Μή Κερδοσκοπική» 
(στό ἑξῆς: «τό Ἵδρυμα»). 

2. Στίς διεθνεῖς συνεργασίες καί σχέσεις χρησιμο-
ποιεῖται ἡ ἐπωνυμία: «Isidoreio Girokomeio tis Ieras 
Mitropoleos Stagon kai Meteoron - Monada Frontidas 
Ilikiomenon - Mi Kerdoskopiki». 

3. Τό Ἵδρυμα λειτουργεῖ ὡς Νομικό Πρόσωπο Ἰδιωτικοῦ 
Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.) μή κερδοσκοπικοῦ χαρακτήρα τῆς 
Ἱερᾶς Μητροπόλεως Σταγῶν καί Μετεώρων, τῆς 
ὁποίας τό ἔργο ἐπικουρεῖ. Ἡ ὀργάνωση, ἡ διοίκηση, ἡ 
διαχείριση καί ἡ λειτουργία τοῦ Ἱδρύματος διέπονται 
ἀπό τόν παρόντα Κανονισμό. 

4. Τό Ἵδρυμα ἔχει ἕδρα τή Δημοτική Ἑνότητα 
Καλαμπάκας τοῦ Δήμου Μετεώρων. Σέ περίπτωση 
ἀλλαγῆς τῆς ἕδρας ἤ τοῦ κτιρίου στεγάσεώς του, μέ 
ἀπόφαση τοῦ Διοικητικοῦ Συμβουλίου, δέν ἀπαιτεῖται 
τροποποίηση τοῦ παρόντος Κανονισμοῦ. 
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5. Τό Ἵδρυμα ἔχει δικό του Α.Φ.Μ. καί ἰδία σφραγῖδα, 
ἀποτελούμενη ἀπό δύο ἐπάλληλους κύκλους καί 
φέρουσα στό κέντρο τῆς παράστασης σταυρό. Στόν 
μέν ἐξωτερικό κύκλο ἀναγράφονται οἱ λέξεις «Ἱερά 
Μητρόπολις Σταγῶν καί Μετεώρων», στόν δέ ἐσωτερικό 
οἱ λέξεις «Ἰσιδώρειο Ἵδρυμα - Μ. Φ. Η. - Μ. Κ.» καί ὁ 
Α.Φ.Μ. 

6. Τό Ἵδρυμα μπορεῖ νά δημιουργεῖ μονάδες γιά τήν 
καλύτερη ἐξυπηρέτηση τῶν σκοπῶν του ὁπουδήποτε 
ἐντός τῆς ἐδαφικῆς Περιφέρειας ἁρμοδιότητας τῆς 
Ἱερᾶς Μητροπόλεως Σταγῶν καί Μετεώρων. 

Ἄρθρο 2 
Σκοπός 

1. Σκοπός τοῦ Ἱδρύματος εἶναι ἡ παροχή καί ἐξ-
ασφάλιση, χωρίς ἐπιδίωξη ἐπιχειρηματικοῦ κέρδους, 
σέ κατάλληλους καί εἰδικά ἐξοπλισμένους χώρους 
διαμονῆς, διατροφῆς, ἰατροφαρμακευτικῆς καί ἐν 
γένει περίθαλψης, πνευματικῆς καί ψυχολογικῆς 
ὑποστήριξης καί συμπαράστασης, ψυχαγωγίας, 
ἀπασχόλησης, προστασίας, φροντίδας, στοργῆς, 
θαλπωρῆς, ἀνακούφισης καί ἀγάπης σέ ἡλικιωμένα 
αὐτοεξυπηρετούμενα ἄτομα, ἄνδρες καί γυναῖκες, ἀν-
εξαρτήτως φύλου ἤ θρησκείας, ἔχοντα συμπληρωμένο 
τό 55ο ἔτος τῆς ἡλικίας τους, ἀποδεδειγμένα ἄπορα, 
ἀλλά καί εὔπορα, ἀποδεδειγμένα ἀνασφάλιστα, 
ἀλλά καί ἀσφαλισμένα, πού κατοικοῦν ἐντός τῆς 
ἐδαφικῆς Περιφέρειας τῆς Ἱ. Μητροπόλεως Σταγῶν 
καί Μετεώρων, ἀλλά καί στήν εὐρύτερη περιοχή τῆς 
πατρίδας μας. 

2. Τά ἀποδεδειγμένα ἄπορα ἤ ἀνασφάλιστα ἄτομα 
περιθάλπονται δωρεάν, ἀπαλλασσόμενα ἀπό τήν 
ὑποχρέωση τῆς καταβολῆς τροφείων. Τά ὑπόλοιπα 
ὑπερήλικα ἄτομα καταβάλλουν στό Ἵδρυμα ποσό 
τροφείων κατά μῆνα, τό ὕψος τοῦ ὁποίου προσδιορίζεται 
πρός τήν ἀναλογική κάλυψη τῶν ἐξόδων λειτουργίας 
τοῦ Ἱδρύματος καί μόνο. 

3. Εἰδικότερα, τό Ἵδρυμα λειτουργεῖ ὡς Μονάδα 
Φροντίδας Ἡλικιωμένων - Μή Κερδοσκοπικοῦ χαρα-
κτῆρα (Μ.Φ.Η. Μ.Κ.) καί ἐξασφαλίζει ὑποχρεωτικά 
στούς περιθαλπόμενους τά ἀκόλουθα: Ὑγιεινή διαμονή 
προσαρμοσμένη στίς ἀνάγκες ἑκάστης κατηγορίας 
περιθαλπόμενων, καθώς καί ἀσφαλῆ καί ἄνετη 
διαβίωση. Ὑγιεινή καί ἐπαρκῆ διατροφή ἀνάλογη μέ 
τήν κατάσταση τῆς ὑγείας ἑκάστου περιθαλπόμενου μέ 

τή σωστή ποιοτική σύνθεση. Συνεχῆ φροντίδα γιά τήν 
ἀτομική καθαριότητα τῶν περιθαλπόμενων, καθώς καί 
γιά τήν καθαριότητα τῶν χώρων τῶν μονάδων. Τακτική 
ἰατρική παρακολούθηση ὡς καί ἔγκαιρη καί κατάλληλη 
γιά κάθε περιθαλπόμενο ἰατροφαρμακευτική βοήθεια 
καί πρόσκαιρη νοσηλεία. Ἡ περίθαλψη - διαμονή περι-
ορίζεται στήν ἔγκαιρη διάγνωση τῆς ἀσθένειας καί τή 
μέριμνα γιά τήν ἔγκαιρη εἰσαγωγή σέ ἐνδεδειγμένο 
νοσηλευτήριο. Δυνατότητα αὐτοεξυπηρέτησης καί 
αὐτοπροστασίας μέ τή λήψη τῶν κατάλληλων μέτρων 
διευκόλυνσης τῶν περιθαλπόμενων (χειρολαβές, 
χειρολισθῆρες, ἁπλᾶ καί εἰδικά μπαστούνια, περι-
πατητῆρες κ.λπ.). Προσφορά καί διευκόλυνση ἀπασχό-
λησης, ψυχαγωγία, ψυχολογική βοήθεια, ἀναλόγως 
μέ τήν ἡλικία, τήν κατάσταση καί περίπτωση τοῦ 
περιθαλπόμενου. Φυσικοθεραπεία μέ τήν ἐφαρμογή 
ἁπλῶν φυσικοθεραπευτικῶν ἤ κινησιοθεραπευτικῶν 
μεθόδων ἤ μέριμνα γιά τήν περαιτέρω εἰδική θεραπεία 
σέ φυσικοθεραπευτήριο, μέ σκοπό τή βελτίωση τῶν 
δυνατοτήτων αὐτοεξυπηρέτησής τους, ἐφ’ ὅσον αὐτή 
κρίνεται ἐπιστημονικά ἐφικτή. Δυνατότητα ἄσκησης 
τῶν θρησκευτικῶν τους καθηκόντων καί συμμετοχή, 
ἐφ’ ὅσον τό ἐπιτρέπει ἡ κατάστασή τους, σέ πολιτιστι-
κές καί καλλιτεχνικές ἐκδηλώσεις. Τόν ὀφειλόμενο 
στήν ἀνθρώπινη ἀξία σεβασμό καί ἐνδιαφέρον, ἀν-
εξαρτήτως τῆς σωματικῆς ἤ πνευματικῆς κατάστασης 
τοῦ περιθαλπόμενου. 

4. Δέν γίνονται δεκτά στό Ἵδρυμα ἄτομα πού πάσχουν 
ὑπό μολυσματικοῦ ἤ μεταδοτικοῦ τύπου νοσήματα 
ἤ ὁποιεσδήποτε (καί ἐλαφρᾶς) μορφῆς ψυχοπάθειες 
ἤ χρήζουν νοσηλείας ἤ ἄτομα πάσχοντα ἀπό ἄνοια ἤ 
σχετική πνευματική ἀσθένεια καθώς καί περιστατικά 
πού χρήζουν μηχανικῆς ὑποστήριξης ἤ γενικῶς δέν 
μποροῦν νά ὑποστηριχθοῦν ἀπό τόν ἐξοπλισμό καί τίς 
δυνατότητες τοῦ Ἱδρύματος. 

5. Τό Ἵδρυμα μεριμνᾶ (καί μέ τή συνδρομή τῶν 
ἀσφαλιστικῶν ταμείων) γιά τήν παροχή ὑγιεινῆς, 
ἀσφαλείας, κατάλληλης διατροφῆς καί συνεχοῦς 
φροντίδας, γιά τήν ἀτομική καθαριότητα, τήν ἰατρική 
παρακολούθηση, τή φαρμακευτική ἀγωγή καί τήν 
ἐξασφάλιση συνθηκῶν εὐχάριστης ἀπασχόλησης καί 
ψυχικῆς τόνωσης τῶν πασχόντων. 

6. Τό Ἵδρυμα συνεργάζεται μέ ὅλα τά Ἱδρύματα τῆς 
Ἱερᾶς Μητροπόλεως Σταγῶν καί Μετεώρων. 

7. Τό Ἵδρυμα ὀφείλει νά ἐπιτρέπει στόν/στήν 

ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΙ - ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ
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Εκκλησια 3 [Μαρτιοσ 2026]

Κοινωνικό/Κοινωνική Σύμβουλο, πού ὁρίζεται σέ 
αὐτό σύμφωνα μέ τή διάταξη τῆς παρ. 4 τοῦ ἄρθρου 
1 τοῦ Ν. 2345/1995, τήν ἐλεύθερη πρόσβαση σέ ὅλους 
τούς χώρους του καί νά ἐξασφαλίζει σέ αὐτόν/αὐτήν 
τήν ἀκώλυτη ἄσκηση τῶν καθηκόντων ἐπίβλεψης 
καί συνεχοῦς παρακολούθησης τῶν ὑπηρεσιῶν πού 
παρέχονται ὡς πρός τήν ποιότητα καί τήν ἐπάρκεια 
αὐτῶν. Ἐπίσης, ὡς Μονάδα Φροντίδας Ἡλικιωμένων 
μή κερδοσκοπικοῦ χαρακτήρα, ὑπόκειται, ὡς πρός τήν 
πιστή ἐφαρμογή τῶν σχετικῶν κειμένων διατάξεων, 
στήν ἐποπτεία τῆς κατά τόπο ἁρμόδιας Περιφερειακῆς 
Αὐτοδιοίκησης. 

Κεφάλαιο Β΄ 
Διοίκηση - Διαχείριση - Πόροι - Βιβλία 

Ἄρθρο 3 
Διοίκηση - Διοικητικό Συμβούλιο 

1. Τό Ἵδρυμα διοικεῖται ἀπό πενταμελές (5μελές) 
Διοικητικό Συμβούλιο (ἐφεξῆς Δ.Σ.), ἀποτελούμενο 
ἀπό τόν ἑκάστοτε Μητροπολίτη Σταγῶν καί Μετεώρων, 
ὡς Πρόεδρο, μέ νόμιμο ἀναπληρωτή του, σέ περίπτωση 
ἀπουσίας ἤ κωλύματός του, κληρικό, τόν ὁποῖο 
ἔχει ἐπιλέξει ὁ ἴδιος, κατόπιν εἰδικῆς ἔγγραφης 
ἐξουσιοδότησής του πού θά παρέχεται κάθε φορά 
γιά τή συγκεκριμένη συνεδρίαση, καί τέσσερα (4) 
πρόσωπα, ἄνδρες ἤ γυναῖκες, πού κατοικοῦν ἐντός 
τῆς περιφέρειας τῆς Ἱερᾶς Μητροπόλεως Σταγῶν καί 
Μετεώρων ἤ κατάγονται ἀπό αὐτή, διακρινόμενα γιά 
τήν εὐσέβεια, τό ἦθος, τήν πνευματική κατάρτιση, τήν 
ὡριμότητα καί τό ἐνδιαφέρον τους γιά τή ζωή καί τό 
ἔργο τῆς Ἐκκλησίας. Τά ὡς ἄνω τέσσερα (4) μέλη τοῦ 
Δ.Σ. μαζί μέ δύο (2) ἀναπληρωματικά μέλη διορίζονται 
ἀπό τόν Σεβασμιώτατο Μητροπολίτη Σταγῶν καί 
Μετεώρων γιά μία τριετία. Τό ἀξίωμά τους εἶναι τιμητικό, 
οἱ δέ χρηματίσαντες μέλη τοῦ Δ.Σ., ὄχι πλέον τῶν τριῶν 
διαδοχικῶν περιόδων, δύνανται νά ἐπαναδιοριστοῦν. 
Τά μέλη παρέχουν τίς ὑπηρεσίες τους ἀμισθί, ὡστόσο, 
σέ περιπτώσεις πού τό Δ.Σ. ἀναθέτει σέ κάποιο ἀπό τά 
μέλη του ἔκτακτα ἤ αὐξημένα καθήκοντα, δύναται νά 
προσδιοριστεῖ, μέ ἀπόφαση τοῦ Μητροπολίτου, χρη-
ματικό ποσό ἀντί ὁδοιπορικῶν ἤ ἐξόδων παράστασης. 
Μέλη τοῦ Δ.Σ. πού παραιτοῦνται ἤ δέν ἀνταποκρίνονται 
στά καθήκοντά τους ἤ δέν συμμετέχουν ἀδικαιολόγητα 
σέ περισσότερες ἀπό τρεῖς συνεδριάσεις ἤ προβαίνουν 

σέ ἐνέργειες πού ἔρχονται σέ ἀντίθεση μέ τόν σκοπό 
τοῦ Ἱδρύματος, παύονται καί ἀντικαθίστανται ἀπό νέα 
μέλη μέ ἀπόφαση τοῦ Σεβασμιωτάτου Μητροπολίτη. 

2. Τό Δ.Σ. τοῦ Ἱδρύματος συγκροτεῖται σέ σῶμα 
κατά τήν πρώτη συνεδρίασή του. Τό Δ.Σ. συνέρχεται 
ὅταν κρίνει ὁ Πρόεδρος ὅτι εἶναι ἀναγκαῖο, κατόπιν 
πρόσκλησης τοῦ Προέδρου, ἡ ὁποία ἐμπεριέχει τά 
θέματα τῆς ἡμερησίας διατάξεως ἤ, σέ περίπτωση 
ἀπουσίας ἤ κωλύματος αὐτοῦ, τοῦ νόμιμου 
ἀναπληρωτῆ του. Τό Δ.Σ. βρίσκεται σέ ἀπαρτία ὅταν 
παρίσταται ὁπωσδήποτε ὁ Πρόεδρος ἤ, σέ περίπτωση 
ἀπουσίας ἤ κωλύματος αὐτοῦ, ὁ νόμιμος ἀναπληρωτής 
του καί δύο ἀπό τά μέλη του, οἱ δέ ἀποφάσεις αὐτοῦ 
λαμβάνονται κατά πλειοψηφία τῶν παρόντων μελῶν. 
Σέ περίπτωση ἰσοψηφίας ὑπερισχύει ἡ ψῆφος τοῦ 
Προέδρου ἤ, σέ περίπτωση ἀπουσίας ἤ κωλύματος 
αὐτοῦ, τοῦ νομίμου ἀναπληρωτοῦ του. Κατά τίς 
συνεδριάσεις τοῦ Δ.Σ. τηροῦνται πρακτικά, στά ὁποῖα 
καταχωροῦνται οἱ ἀποφάσεις πού λαμβάνονται, ἀλλά 
καί οἱ ἀπόψεις τῶν μειοψηφούντων μελῶν. Τά πρακτικά 
δέ αὐτά ὑπογράφονται ἀπό ὅλα τά παρόντα μέλη. 
Στίς συνεδριάσεις τοῦ Δ.Σ. μετέχει ἄνευ ψήφου καί ὁ 
Διευθυντής τοῦ Ἱδρύματος, πού διορίζεται ἀπό τό Δ.Σ. 
Εἰσηγεῖται δέ τά θέματα τῆς ἡμερησίας διατάξεως. 

Ἄρθρο 4 
Ἁρμοδιότητες Διοικητικοῦ Συμβουλίου 

Τό Δ.Σ. τοῦ Ἱδρύματος ἔχει τίς ἀκόλουθες ἁρμο-
διότητες: 

α) Ἀποφασίζει γιά κάθε θέμα πού ἀφορᾶ τήν 
ὀργάνωση, τή διοίκηση, τή λειτουργία, τή διαχείριση καί 
ἐν γένει τήν ἀξιοποίηση τῶν περιουσιακῶν στοιχείων 
καί τή διάθεση τῶν πόρων τοῦ Ἱδρύματος, ὡς καί γιά 
κάθε ἐνέργεια πού σχετίζεται μέ τήν ἐκπλήρωση τοῦ 
σκοποῦ αὐτοῦ. 

β) Συνεργάζεται μετά τοῦ Μητροπολιτικοῦ Συμβουλίου, 
ὡς καί μετά τῶν Ἐκκλησιαστικῶν Συμβουλίων τῶν 
Ἱερῶν Ναῶν καί τῶν Ἡγουμενοσυμβουλίων τῶν Ἱερῶν 
Μονῶν τῆς Ἱερᾶς Μητροπόλεως Σταγῶν καί Μετεώρων, 
μετά τῶν ἐπιστημονικῶν φορέων, τῶν πολιτιστικῶν 
καί φιλανθρωπικῶν κ.ἄ. συλλόγων, ὡς καί μετά τῆς 
Περιφερειακῆς Αὐτοδιοικήσεως, τῶν Ο.Τ.Α., τῶν 
τοπικῶν φορέων καί ἐν γένει τῶν ἁρμοδίων κρατικῶν 
ὑπηρεσιῶν γιά τήν προαγωγή καί ἐπίτευξη τῶν σκοπῶν 
τοῦ Ἱδρύματος. 
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γ) Μεριμνᾶ γιά τήν ὀρθή, ὁμαλή καί ἀπρόσκοπτη 
λειτουργία τοῦ Ἱδρύματος. 

δ) Καταρτίζει τόν ἐτήσιο Προϋπολογισμό καί Ἀπο-
λογισμό τοῦ Ἱδρύματος. 

ε) Καθορίζει καί συνιστᾶ γιά τήν κάλυψη τῶν ἀναγκῶν 
τοῦ Ἱδρύματος τίς θέσεις τοῦ προσωπικοῦ (διοικητικοῦ, 
ἰατρικοῦ, νοσηλευτικοῦ, εἰδικοῦ καί βοηθητικοῦ) καί 
ἀποφασίζει γιά τήν πρόσληψη καί τήν παύση αὐτοῦ, γιά 
τά καθήκοντα, τίς ἁρμοδιότητας καί τίς ἀποδοχές του 
καί γιά τά λοιπά συναφῆ ζητήματα, σύμφωνα πάντοτε 
μέ τίς διατάξεις τῆς κείμενης νομοθεσίας. 

στ) Ἀποφασίζει ἐπί τῶν αἰτήσεων εἰσαγωγῆς 
ὑπερηλίκων ἀτόμων στό Ἵδρυμα, γιά τά σχετικά μέ τήν 
καταβολή ποσοῦ τροφείων κατά μῆνα, στίς περιπτώσεις 
πού αὐτό προβλέπεται, καί ἀποφασίζει γιά κάθε ζήτημα 
πού ἀφορᾶ στήν εὔρυθμη λειτουργία τοῦ Ἱδρύματος, 
ἀκόμη καί ἄν δέν προβλέπεται ρητῶς στόν παρόντα 
Κανονισμό». 

Ἄρθρο 5 
Ἁρμοδιότητες τοῦ Προέδρου 

1. Ὁ Σεβασμιώτατος Πρόεδρος ἔχει τήν ἀνώτατη 
κανονική καί διοικητική ἐποπτεία τοῦ Ἱδρύματος καί 
εἶναι ἁρμόδιος νά ἀποφασίζει γιά κάθε ὑπόθεση πού 
ἀφορᾶ τήν ὀργάνωση καί λειτουργία του, πλήν τῶν 
περιπτώσεων πού ὁρίζει ἄλλως ὁ παρών Κανονισμός. 
Εἰδικότερα, ὁ Μητροπολίτης, ὡς Πρόεδρος τοῦ Δ.Σ. 

α) Ἔχει τήν ἐποπτεία τῆς ὀργάνωσης, τῆς διοίκησης, 
τῆς λειτουργίας, τῆς διαχείρισης καί ἐν γένει τῆς 
ἀξιοποίησης τῶν περιουσιακῶν στοιχείων καί τῆς 
διάθεσης τῶν πόρων τοῦ Ἱδρύματος καί συντονίζει 
τά μέλη τοῦ Δ.Σ. γιά τήν ὑλοποίηση τοῦ σκοποῦ τοῦ 
Ἱδρύματος. 

β) Ἐκπροσωπεῖ τό Ἵδρυμα ἐνώπιον πάσης Διοι-
κητικῆς, Δικαστικῆς, Νομικῆς καί Ἐκκλησιαστικῆς 
Ἀρχῆς καί ὁποιασδήποτε ἄλλης Ἀρχῆς καί σέ ὅλες τίς 
σχέσεις μέ τά ἄλλα Ἱδρύματα, Ὀργανισμούς, Τράπεζες, 
Συμβολαιογράφους, Δ.Ο.Υ., Α.Α.Δ.Ε., Ο.Τ.Α., νομικά καί 
φυσικά πρόσωπα. 

γ) Λαμβάνει γνώση πάντων τῶν εἰσερχόμενων καί 
ἐξερχόμενων ἐγγράφων τοῦ Ἱδρύματος καί ὑπογράφει 
τήν ἀλληλογραφία, τά οἰκονομικῆς φύσεως ἔγγραφα, 
τά συμβόλαια καί τίς συμβάσεις αὐτοῦ. 

δ) Συγκαλεῖ τό Δ.Σ. σέ τακτικές καί ἔκτακτες 
συνεδριάσεις, καταρτίζει τήν ἡμερήσια διάταξη αὐτῶν 
καί διευθύνει τίς συζητήσεις. 

2. Τόν Πρόεδρο ἀπόντα ἤ κωλυόμενο ἀναπληρώνει 
κληρικός, τόν ὁποῖο ἔχει ἐπιλέξει ὁ ἴδιος, κατόπιν 
εἰδικῆς ἔγγραφης ἐξουσιοδότησής του. Σέ περίπτωση 
πού ὁ ἀναπληρωτής κωλύεται ἤ ἀπουσιάζει, τόν 
Πρόεδρο ἀναπληρώνει, μόνο κατά τίς μή ἔχουσες 
οἰκονομικό ἤ συναλλακτικό χαρακτῆρα πράξεις, μέλος 
τοῦ Δ.Σ., ὁριζόμενο μέ ἀπόφαση τοῦ Προέδρου. Γιά 
τή διενέργεια πράξεων οἰκονομικοῦ ἤ συναλλακτικοῦ 
χαρακτήρα ἐκ μέρους τοῦ νομίμου ἀναπληρωτοῦ τοῦ 
Προέδρου ἤ μέλους τοῦ Δ.Σ. ἀπαιτεῖται εἰδική ἀπόφαση 
τοῦ Δ.Σ., δυναμένη νά ἔχει διάρκεια ἐπ’ ἀόριστον καί νά 
ἰσχύει μέχρι τῆς ἐγγράφου ἀνακλήσεώς της. 

Ἄρθρο 6 
Πόροι τοῦ Ἱδρύματος καί διάθεσή τους 

1. Πόροι τοῦ Ἱδρύματος εἶναι: 
α) Οἱ ἑκάστοτε ἐπιχορηγήσεις τῆς Ἱ. Μητροπόλεως 

Σταγῶν καί Μετεώρων, ὡς καί οἱ ὑπέρ αὐτοῦ εἰσφορές 
τῶν Ἱ. Ἐνοριακῶν καί προσκυνηματικῶν Ναῶν καί τῶν 
Ἱ. Μονῶν τῆς περιφέρειας τῆς Ἱερᾶς Μητροπόλεως, 

β) τόκοι ἀπό τίς καταθέσεις τοῦ Ἱδρύματος καί 
πρόσοδοι ἀπό τήν ἀξιοποίηση τῆς κινητῆς καί ἀκίνητης 
περιουσίας αὐτοῦ, 

γ) κάθε ἄλλη πρόσοδος πού προέρχεται ἀπό πᾶσα 
νόμιμο πηγή καί δέν κατονομάζεται ρητῶς στόν 
παρόντα Κανονισμό, 

δ) προαιρετικές εἰσφορές, σέ εἶδος ἤ χρῆμα, φίλων 
τοῦ Ἱδρύματος, 

ε) δωρεές, ἐν ζωῇ ἤ αἰτίᾳ θανάτου, κληρονομιές, 
κληροδοτήματα καί κληροδοσίες κινητῶν καί ἀκίνητων 
φυσικῶν ἤ νομικῶν προσώπων, 

στ) κρατικές ἐπιχορηγήσεις, ἐπιχορηγήσεις εἰδικῶν 
προγραμμάτων τῆς Εὐρωπαϊκῆς Ἕνωσης, ἐπιχορηγήσεις 
τῆς Περιφερειακῆς ἤ Τοπικῆς Αὐτοδιοικήσεως, 
Ὀργανισμῶν καί ἄλλων Νομικῶν Προσώπων Δημοσίου 
ἤ Ἰδιωτικοῦ Δικαίου, ἐπιχορηγήσεις φυσικῶν προσώπων 
καί πᾶσα νόμιμη ἐπιχορήγηση, 

ζ) τά προσδιοριζόμενα ποσά τροφείων κατά μῆνα 
(εἴτε ἐκ τῶν ἰδίων τῶν ὑπερηλίκων ἀτόμων ἐξ ἰδίων 
πόρων εἴτε ἐκ τῶν ἀσφαλιστικῶν ταμείων τους εἴτε ἐκ 
τῆς κοινωνικῆς κρατικῆς πρόνοιας εἴτε ἐκ τῶν οἰκείων 
των). 

2. Οἱ πόροι τοῦ Ἱδρύματος διατίθενται γιά τήν ἐκ-
πλήρωση τῶν σκοπῶν τοῦ Ἱδρύματος, ὅπως, ἐπίσης, 
γιά: 

ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΙ - ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ
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α) Τή διαμονή, τή διατροφή, τήν ἰατροφαρμακευτική 
καί ἐν γένει περίθαλψη καί φροντίδα τῶν περι-
θαλπόμενων, 

β) τήν ἀντιμετώπιση τῶν δαπανῶν συντήρησης, ἐπι-
σκευῆς καί ἀνακαίνισης, τήν ἀνακαίνιση τοῦ κτιρίου, 
τοῦ παραρτήματος καί τήν ἀνέγερση νέας πτέρυγας 
γιά τήν ἐπέκταση αὐτοῦ, τήν ἀνακαίνιση, τήν ἐπισκευή 
καί τή συντήρηση τῶν κτιριακῶν συγκροτημάτων 
(κεντρικοῦ κτιρίου καί παραρτημάτων), τῶν δαπανῶν 
κοινοχρήστων καί τήν ἐν γένει συντήρηση τῆς ἀκίνητης 
περιουσίας τοῦ Ἱδρύματος, 

γ) τήν ἀντιμετώπιση τῶν τρεχουσῶν δαπανῶν 
διοίκησης καί λειτουργίας τοῦ Ἱδρύματος, 

δ) τήν προμήθεια τοῦ ἀπαιτούμενου ἐξοπλισμοῦ 
καί λοιπῶν κινητῶν περιουσιακῶν στοιχείων καί ἀνα-
λώσιμων πρός κάλυψη τῶν σχετικῶν ἀναγκῶν, 

ε) τίς ἀμοιβές καί τίς ἀσφαλιστικές ἐργοδοτικές 
εἰσφορές τοῦ ὑπηρετοῦντος ἔμμισθου προσωπικοῦ, 
ὡς καί τίς ἀμοιβές τῶν συνεργαζομένων μετ’ αὐτοῦ 
ἐλεύθερων ἐπαγγελματιῶν (φυσικοθεραπευτών, ἰα-
τρῶν, κοινωνικῶν λειτουργῶν, δικηγόρων, κ.λπ.), 

στ) τήν ἀπόδοση κάθε ἄλλης ὀφειλῆς τοῦ Ἱδρύματος 
πού ἀναγράφεται στόν ἐγκεκριμένο προϋπολογισμό, 

ζ) τήν οἰκονομική στήριξη, εἴτε μέσῳ δωρεῶν εἴτε 
μέσῳ ἀτόκων δανείων, ἄλλων ἱδρυμάτων ἤ νομικῶν 
προσώπων τῆς Ἱερᾶς Μητροπόλεως ἤ τοῦ Κεντρικοῦ 
Ταμείου Εὐποιίας αὐτῆς καί τήν κάλυψη πάσης ἄλλης 
δαπάνης πού ἀποσκοπεῖ στήν ἐπίτευξη τοῦ σκοποῦ τοῦ 
Ἱδρύματος καί τήν προάσπιση τῶν συμφερόντων του. 

3. Σέ περίπτωση διάλυσης, ὁλόκληρη ἡ κινητή καί 
ἀκίνητη περιουσία τοῦ Ἱδρύματος περιέρχεται στό 
νομικό πρόσωπο τῆς Ἱερᾶς Μητροπόλεως Σταγῶν καί 
Μετεώρων. 

Ἄρθρο 7 
Λογαριασμοί 

Τά χρήματα τοῦ Ἱδρύματος κατατίθενται σέ 
λογαριασμό ταμιευτηρίου σέ ἕνα ἀπό τά ὑπο-
καταστήματα τῶν τραπεζῶν τῆς Περιφέρειας τῆς 
Ἱερᾶς Μητροπόλεως Σταγῶν καί Μετεώρων, ἐπ’ 
ὀνόματι τοῦ Ἱδρύματος ἤ καί σέ λογαριασμούς 
προθεσμίας, λαμβανομένων ἀποδείξεων βεβαίωσης 
τῶν τόκων καί καταχωριζομένων στά ἔσοδα. Τίς 
πράξεις ἀνάληψης χρημάτων ὑπογράφει ὁ Πρόεδρος ἤ 

ὁ νόμιμος ἀναπληρωτής του. Τίς πληρωμές διενεργεῖ ὁ 
Διευθυντής. 

Ἄρθρο 8 
Βιβλία 

1. Τά Γενικά αὐτοῦ Βιβλία καί στοιχεῖα, θεωρημένα 
γιά κάθε νόμιμη χρήση ὑπό τοῦ Μητροπολίτου Σταγῶν 
καί Μετεώρων, ἤτοι: 

α) τό Βιβλίο Πρωτοκόλλου εἰσερχόμενων καί 
ἐξερχόμενων ἐγγράφων, 

β) τό Βιβλίο Πρακτικῶν τῶν Συνεδριάσεων τοῦ Δ.Σ., 
γ) τό Ἡμερολόγιο εἰσερχόμενων καί ἐξερχόμενων 

περιθαλπόμενων καί μεταβολῶν περίθαλψής τους, 
δ) οἱ Ἀτομικοί Φάκελοι περιθαλπόμενων πλήρως 

ἐνημερωμένοι, οἱ ὁποῖοι περιέχουν καί καρτέλες 
φαρμακευτικῆς ἀγωγῆς καί δίαιτας, ὅταν ὑπάρχει 
εἰδικός λόγος. Οἱ φάκελοι αὐτοί θά φυλάσσονται γιά μία 
πενταετία ἀπό τή, γιά ὁποιονδήποτε λόγο, ἀποχώρηση 
τοῦ περιθαλπόμενου, 

ε) τό Βιβλίο ἀποβιούντων, 
στ) τό Μητρῶο προσωπικοῦ, τηρούμενο κατά 

κατηγορία προσωπικοῦ (Διοικητικό, Ἰατρικό, Νοση-
λευτικό, Εἰδικό καί Βοηθητικό). 

2. Ἐπίσης, τό Ἵδρυμα, πού ἔχει ἰδία διαχείριση, 
τηρεῖ τά Διαχειριστικά αὐτοῦ βιβλία καί στοιχεῖα κατά 
τό σύστημα τῆς Α.Α.Δ.Ε. καί κατά τή λογιστική τάξη 
πού ἐπιβάλλει ὁ νόμος. Γιά τή διαχειριστική του τάξη 
τηρεῖ θεωρημένα γιά κάθε νόμιμη χρήση ὑπό τοῦ 
Μητροπολίτου Σταγῶν καί Μετεώρων τά ἑξῆς Βιβλία: 

α) Τό Βιβλίο Ταμείου, στό ὁποῖο καταχωροῦνται 
κατά χρονολογική σειρά καί μέ λογιστική τάξη ἅπαντα 
τά ἔσοδα καί τά ἔξοδα τοῦ Ἱδρύματος, ὡς καί τά 
ἀριθμημένα κατ’ αὔξοντα ἀριθμό διπλότυπα Γραμμάτια 
Εἰσπράξεων καί Ἐντάλματα Πληρωμῶν, 

β) τό Βιβλίο Κτηματολογίου, στό ὁποῖο καταγράφεται 
ἅπασα ἡ ἀκίνητη περιουσία τοῦ Ἱδρύματος, 

γ) τό Βιβλίο Ὑλικοῦ (οἰκοσκευῆς καί ἐξοπλισμοῦ), στό 
ὁποῖο καταγράφεται ἅπασα ἡ κινητή περιουσία αὐτοῦ, 

δ) τό Βιβλίο Ἀποθήκης Τροφίμων. Τά Βιβλία δύνανται 
νά τηροῦνται καί σέ ἠλεκτρονική μορφή. 

3. Οἱ πάσης φύσεως εἰσπράξεις τῶν πόρων τοῦ 
Γηροκομείου ἐνεργοῦνται μέ τίς ἀποδείξεις εἴσπραξης 
καί κατατίθενται στούς τραπεζικούς λογαριασμούς τοῦ 
Ἱδρύματος. Οἱ πληρωμές ἐνεργοῦνται κατόπιν ἔγκρισης 
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δαπάνης στό ὄνομα τοῦ Διευθυντῆ τοῦ Γηροκομείου 
μέ ἀπόδοση λογαριασμοῦ καί ὑπογράφονται ὑπό 
τοῦ Προέδρου τοῦ Δ.Σ. Σέ κάθε ἔνταλμα πληρωμῆς 
ἐπισυνάπτονται τά νόμιμα δικαιολογητικά στοιχεῖα τῆς 
δαπάνης. Αὐτά ἐνδεικτικῶς ὁρίζονται ὡς ἑξῆς: 

α) ἀπόσπασμα ἀπόφασης Δ.Σ. περί ἐγκρίσεως τῆς 
δαπάνης ἀναλόγως τοῦ ποσοῦ, 

β) ἅπαντα τά σχετικά τῆς διενέργειας διαγωνισμοῦ 
(ἐφ’ ὅσον ἡ προμήθεια ἤ τό ἔργο ἔγιναν κατόπιν 
διαγωνισμοῦ), 

γ) πρωτόκολλο εἰσαγωγῆς ὑλικοῦ, ὅταν πρόκειται γιά 
προμήθειες, 

δ) πιστοποιήσεις καί ἐπιμετρήσεις τοῦ ἐπιβλέποντος 
τήν ἐκτέλεση ἔργου μηχανικοῦ, 

ε) τιμολόγια καί λογαριασμοί τῶν προμηθευτῶν καί 
ἐργολάβων, 

στ) πρωτόκολλο παραλαβῆς, 
ζ) γιά μισθοδοσία προσωπικοῦ, ἀναπροσαρμογή 

μισθοδοσίας κ.λπ. μισθολογική κατάσταση τοῦ ἐπόπτη 
ἐργασίας τοῦ Τμήματος Ἐργασίας τῆς Περιφερειακῆς 
Ἑνότητας Τρικάλων. Οἱ πληρωμές γίνονται ὅλες δια-
τραπεζικῶς. 

4. α) Βιβλίο ὑλικοῦ 
Σέ αὐτό καταχωρίζονται στήν ἰδία μερίδα κάθε 

εἰσαγόμενο στό Ἵδρυμα μή ἀναλώσιμο εἶδος κατά 
ποσότητα καί δίπλα στή στήλη εἰσαγωγῆς τοῦ εἴδους, σέ 
ἄλλη στήλη, ἀναγράφεται ἡ ποσότητα τοῦ ἐξαγόμενου 
εἴδους καί ἡ χρονολογία αὐτοῦ. Μή ἀναλώσιμο ὑλικό 
χαρακτηρίζεται κάθε εἶδος πού δέν ὑπόκειται σέ 
ἄμεση φθορά καί ἀνάλωση (ἔπιπλα, σκεύη, ἱματισμός, 
κλινοσκεπάσματα, ἐργαλεῖα, ὑγειονομικό ἐργαστηριακό 
καί φαρμακευτικό ὑλικό). 

β) Βιβλίο ἀποθήκης 
Σέ αὐτό καταχωρίζονται οἱ πράξεις εἰσαγωγῆς καί 

ἐξαγωγῆς ὑλικοῦ κατά εἶδος καί ποσότητα σέ ἴδιες 
στῆλες κατά ἡμερομηνία. 

5. Πρωτόκολλο εἰσαγωγῆς ἤ παραλαβῆς τροφίμων 
Σέ αὐτό ἀναγράφονται τά παραγγελλόμενα εἴδη 

κατά ποσότητα καί ποιότητα, τό πρωτόκολλο φέρει 
ἡμερομηνία καί προσυπογράφεται ἀπό τόν Διευθυντή 
καί τήν ἁρμόδια ἐπιτροπή παραλαβῆς τροφίμων. 

6. Πρωτόκολλο ἐξαγωγῆς ὑλικοῦ 
Σέ αὐτό καταχωρίζονται κατ’ αὔξοντα ἀριθμό οἱ 

καθημερινές ἐξαγωγές ὑλικῶν καί προσυπογράφεται 

ἀπό τόν Διευθυντή καί τήν ἁρμόδια ἐπιτροπή παρα-
λαβῆς τροφίμων καί τόν ὑπόλογο μάγειρα ἤ τή 
μαγείρισσα τοῦ Ἱδρύματος. Τό ὑλικό, τό ὁποῖο λόγῳ 
χρήσης δέν μπορεῖ πλέον νά χρησιμοποιηθεῖ καί δέν 
πληροῖ τόν ἀρχικό προορισμό του, χαρακτηρίζεται 
ἄχρηστο. Ἡ καταστροφή του διενεργεῖται μέ τήν 
κάτωθι διαδικασία: 

1) Μέ ἀπόφαση τοῦ Δ.Σ. συγκροτεῖται τριμελής 
ἐπιτροπή, ἡ ὁποία διενεργεῖ ἔλεγχο πρός διαπίστωση 
ὅτι: 

α) Τά προσκομισθέντα εἴδη εἶναι πράγματι ἄχρηστα 
καί δέν μποροῦν νά χρησιμοποιηθοῦν γιά ἄλλο σκοπό. 

β) Τά ἐν λόγῳ εἴδη ἀνήκουν στό Γηροκομεῖο. Ἔπειτα, 
μετά τόν ἔλεγχο τῆς ἐπιτροπῆς, ὑποβάλλεται σχετικό 
πρακτικό στό Δ.Σ., τό ὁποῖο ἐγκρίνει τήν καταστροφή ἤ 
τήν ἐκποίηση αὐτοῦ. 

2) Μετά τή σχετική ἔγκριση τῆς καταστροφῆς 
τοῦ ὑλικοῦ ἀπό τό Δ.Σ., συνέρχεται ἡ ἐπιτροπή καί 
καταστρέφει τό ἄχρηστο ὑλικό καί συντάσσει σχετικό 
πρακτικό, ὑπογραφόμενο ἀπό ὅλα τά μέλη της. 

Ἡ ἐκποίηση τοῦ ἀχρήστου ὑλικοῦ ἐνεργεῖται μέ 
πλειοδοτικό διαγωνισμό ἤ μέ ἀπ' εὐθείας σύμβαση κατά 
περίσταση. 

7. Βιβλίο ἡμερησίου παρασκευαζομένου συσσιτίου: 
Σέ αὐτό καταχωροῦνται τό εἶδος τοῦ προ-

γραμματισμένου συσσιτίου τῆς ἡμέρας, οἱ ποσότητες 
τῶν ἐπί μέρους ἐξαγόμενων εἰδῶν καί ὁ ἀριθμός 
τῶν σιτιζομένων τῆς ἡμέρας, καί ὑπογράφεται ἀπό 
τόν Διευθυντή καί τόν Διαχειριστή/τή Διαχειρίστρια 
τοῦ Γηροκομείου καί ἀπό τόν ὑπόλογο μάγειρα ἤ τήν 
ὑπόλογη μαγείρισσα τοῦ Γηροκομείου. 

8. Τά ὑποχρεωτικά βιβλία τῆς Γραμματείας εἶναι: 
α) Βιβλίο πρωτοκόλλου 
Σέ αὐτό καταχωροῦνται τά πάσης φύσεως εἰσερχόμενα 

καί ἐξερχόμενα ἔγγραφα τοῦ Γηροκομείου, σύμφωνα 
μέ τήν ἡμερομηνία παραλαβῆς αὐτῶν. 

β) Βιβλίο πρακτικῶν Δ.Σ. 
Σέ αὐτό ἀναγράφονται ἀναλυτικά τά θέματα τῶν 

συνεδριάσεων τοῦ Δ.Σ., οἱ ἀποφάσεις, οἱ ἐγκρίσεις καί 
οἱ ὑλοποιήσεις τῶν ἀποφάσεων τῶν μελῶν τοῦ Δ.Σ. 

γ) Μητρῶο προσωπικοῦ 
Σέ αὐτό καταχωροῦνται ὅλοι οἱ ὑπάλληλοι τοῦ 

Γηροκομείου, ἡ ἡμερομηνία προσλήψεως καί ἀπο-
λύσεώς τους, ὡς καί οἱ ἄδειες τοῦ καθενός μέ ἀκριβῆ 
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χρονική διάρκεια. 
9. Ἀτομικοί Φάκελοι ἐργαζομένων 
Σέ αὐτούς ὑπάρχουν ἅπαντα τά ἀπαιτούμενα 

δικαιολογητικά πού ζητᾶ τό Γηροκομεῖο ἀπό κάθε 
ἐργαζόμενο. Αὐτά εἶναι: 

Αἴτηση πρός τό Γηροκομεῖο. 
Ἐπικυρωμένη φωτοτυπία τῆς ἀστυνομικῆς ταυτό-

τητας. 
Ἐπικυρωμένο ἀντίγραφο τοῦ πτυχίου (εἰδικότερα, 

γιά τούς νοσηλευτές καί τίς νοσηλεύτριες). 
Ἄδεια ἀσκήσεως ἐπαγγέλματος. 
Πιστοποιητικό γέννησης καί οἰκογενειακῆς κατά-

στασης. 
Ἀποτελέσματα ἰατρικῶν ἐξετάσεων (ἀκτινογραφία 

θώρακα καί γενική ἐξέταση αἵματος). 
Δύο (2) φωτογραφίες. 
Ἀκόμη, στούς Ἀτομικούς Φακέλους τῶν ἐργαζομένων 

ὑπάρχουν καί οἱ συμβάσεις ἐργασίας. Σέ κάθε 
περίπτωση, τά στοιχεῖα αὐτά ἀποτελοῦν εὐαίσθητα 
προσωπικά δεδομένα καί φυλάσσονται σέ εἰδικό μέρος 
κλειδωμένα, ὥστε νά μήν ἔχει πρόσβαση κανείς ἄλλος, 
παρά μόνο ὁ Πρόεδρος καί ὁ Διευθυντής τοῦ Δ.Σ. 

10. Βιβλίο Κτηματολογίου 
Σέ αὐτό καταχωροῦνται τά ἐκχωρούμενα στό 

Ἵδρυμα ἀκίνητα ἤ τά κτώμενα ἐξ ἀγοραπωλησίας, 
μαζί μέ τό σχετικό διάγραμμα καί τό ἱστορικό τοῦ 
ἀκινήτου μέ σχετική πρός αὐτό ἔκθεση, ὑπογραφόμενη 
ἀπό τόν Πρόεδρο καί τόν Τεχνικό πού συνέταξε τό 
σχεδιάγραμμα. Ὅλα τά ἀνωτέρω ἔντυπα, πρίν ἀπό κάθε 
χρήση, θεωροῦνται, ἀριθμοῦνται καί σφραγίζονται ἀπό 
τόν Πρόεδρο τοῦ Δ.Σ. 

11. Ἡμερολόγιο περιθαλπόμενων 
Σέ αὐτό σημειώνονται καθημερινά οἱ εἰσαγωγές καί 

οἱ ἐξαγωγές τῶν περιθαλπόμενων, ὅποτε ὑπάρχουν, 
ἡ νοσηλεία στό Νοσοκομεῖο τῆς πόλης, οἱ ἄδειες 
παραμονῆς τους σέ συγγενικές ἤ φιλικές κατοικίες καί 
ἡ πληρότητα τῶν θέσεων τοῦ Γηροκομείου. Τά στοιχεῖα 
αὐτά ἀποτελοῦν εὐαίσθητα προσωπικά δεδομένα καί 
φυλάσσονται κλειδωμένα σέ εἰδικό μέρος 

12. Μητρῶο περιθαλπόμενων 
Σέ αὐτό καταχωροῦνται ὅλοι καί ὅλες οἱ τρόφιμοι τοῦ 

Γηροκομείου, μέ ἀριθμό μητρώου, ἡμερομηνία εἰσόδου 
καί ἐξόδου, ἡμερομηνία, τόπο γέννησης καί διάγνωση, 
ὡς καί στοιχεῖα τῶν πλησιέστερων συγγενῶν αὐτῶν. 

Τά στοιχεῖα αὐτά ἀποτελοῦν εὐαίσθητα προσωπικά 
δεδομένα καί φυλάσσονται κλειδωμένα σέ εἰδικό 
μέρος. 

13. Βιβλίο ἀποβιούντων 
Σέ αὐτό καταχωροῦνται οἱ ἀποβιοῦντες καί οἱ ἀπο-

βιοῦσες τρόφιμοι, σύμφωνα μέ τήν ἡμερομηνία 
θανάτου τους. 

Ἄρθρο 9 
Προμήθειες 

1. Ἡ προμήθεια τῶν ἀγαθῶν, τῶν φαρμάκων καί τῶν 
ἔκτακτων ἐργασιῶν πού εἶναι ἀπαραίτητες γιά τήν 
εὔρυθμη λειτουργία τοῦ Ἱδρύματος. Πραγματοποιεῖται 
ὡς ἑξῆς: 

α) Γιά δαπάνες μέχρι 1.000 εὐρώ μηνιαία, μέ ἐντολή 
τοῦ Διευθυντοῦ τοῦ Ἱδρύματος, 

β) γιά δαπάνες ἄνω τῶν 1.000 καί μέχρι 5.000 εὐρώ 
μηνιαία, μέ ἐντολή τοῦ Προέδρου, 

γ) γιά δαπάνες ἄνω τῶν 5.000 καί μέχρι 15.000 εὐρώ, 
μέ ἀπόφαση τοῦ Δ.Σ. 

Γιά ἔξοδα πού ἀφοροῦν σέ ὀφειλές πρός Νοσοκομεῖα 
ἤ Κλινικές, λόγῳ ἔκτακτης νοσηλείας περιθαλπόμενων 
τοῦ Ἱδρύματος, δέν ἰσχύει τό ὅριο τῶν 5.000 εὐρώ, 
ὕστερα ἀπό ἔγκριση τοῦ Προέδρου. 

2. Γιά τήν προμήθεια ὑλικοτεχνικοῦ ἐξοπλισμοῦ, 
φαρμάκων καί τήν ἐκτέλεση ἔργων ἰσχύουν οἱ σχετικοί 
Κανονισμοί προμηθειῶν τῆς Ἱερᾶς Μητροπόλεως. 
Δύναται, ἐπίσης, τό Δ.Σ., μέ σχετική ἀπόφαση, νά 
ἀναθέτει τίς σχετικές διαδικασίες ἔργων στήν Τεχνική 
Ὑπηρεσία τῆς Ἱερᾶς Μητροπόλεως. 

Ἄρθρο 10 
Ὑλικά – Ἀναλώσιμα 

1. Κάθε εἶδος πού παραλαμβάνει τό Ἵδρυμα καί 
εἰσάγεται σέ αὐτό, εἴτε προέρχεται ἀπό δωρεά εἴτε ἀπό 
προμήθεια, ἀποθηκεύεται γιά νά χρησιμοποιηθεῖ γιά 
τόν σκοπό γιά τόν ὁποῖο προορίζεται. 

2. Τά εἴδη πού προμηθεύεται τό Ἵδρυμα ἐκ τοῦ 
ἐμπορίου παραδίδονται στόν ἁρμόδιο γιά τή φύλαξή 
τους, παρουσίᾳ τοῦ Διευθυντῆ καί τοῦ Διαχειριστῆ, 
οἱ ὁποῖοι προβαίνουν, μαζί μέ τόν ὑπεύθυνο γιά τή 
διαχείριση τοῦ συγκεκριμένου ὑλικοῦ, στόν ποιοτικό 
καί ποσοτικό ἔλεγχο. 

3. Ὁ ὑπεύθυνος κατά περίπτωση φύλαξης καί δια-
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χείρισης τῶν ἀγαθῶν (Διαχειριστής, Προϊστάμενος/
Προϊσταμένη κ.λπ.) καταγράφει λεπτομερῶς στό Βιβλίο 
εἰσαγωγῆς - ἐξαγωγῆς ὑλικῶν τά νεοεισαχθέντα εἴδη 
καί τό ἐνημερώνει κάθε φορά κατά τήν ὁποία ἐξάγει 
κάποιο ἤ κάποια ἀπό αὐτά. 

Κεφάλαιο Γ` 
Προσωπικό 
Ἄρθρο 11 

Προσωπικό 
Τό προσωπικό τοῦ Ἱδρύματος εἶναι ἔμμισθο. Τό 

προσωπικό προσλαμβάνεται, ἀπασχολεῖται, ἀμείβεται 
καί παύεται ὑπό τοῦ Δ.Σ. σύμφωνα μέ τίς διατάξεις της 
καθ’ ἑκάστη φορά κειμένης ἐργατικῆς νομοθεσίας. 
Τό προσωπικό διακρίνεται περαιτέρω σέ Διοικητικό, 
Ἰατρικό, Νοσηλευτικό, Εἰδικό καί Βοηθητικό. 
Συνιστῶνται δέ γιά τήν κάλυψη τῶν ἀναγκῶν τοῦ 
Ἱδρύματος οἱ κατά κατηγορία ἀκόλουθες θέσεις, ὅπως 
λεπτομερῶς περιγράφονται κατωτέρω. 

Ἄρθρο 12 
Πρόσληψη - Ὑπηρεσιακή κατάσταση 

1. Ἡ πρόσληψη τοῦ ἐν γένει προσωπικοῦ τοῦ Ἱδρύμα-
τος γίνεται μέ ἀτομικές συμβάσεις ἔργου ἤ ἐργασίας 
Ἰδιωτικοῦ Δικαίου, κατόπιν ἀποφάσεως τοῦ Δ.Σ. τοῦ 
Ἱδρύματος. Ἀναλόγως πρός τό εἶδος τῆς συμβάσεως 
(ἔργου ἤ ἐργασίας, μερικῆς ἤ πλήρους ἀπασχόλησης) 
καθορίζονται ἀπό τό Δ.Σ. καί συνομολογοῦνται μεταξύ 
ἐργαζομένου καί ἐργοδότη, τό ὕψος τῆς ἀμοιβῆς καί 
οἱ ἀσφαλιστικές εἰσφορές, σύμφωνα μέ τήν κείμενη 
ἐργατική νομοθεσία. 

2. Ἀπαγορεύεται ἡ πρόσληψη ἀτόμων πού πάσχουν 
ἀπό ὁποιαδήποτε μορφή ψυχικῆς νόσου ἤ ἀπό 
μολυσματική ἀσθένεια καί γιά τόν λόγο αὐτό ἀπαιτεῖται 
πάντοτε νά φέρουν βιβλιάριο καί πιστοποιητικό ὑγείας, 
τό ὁποῖο ἐκδίδεται ἀπό τήν ἁρμόδια Ὑγειονομική Ἀρχή. 
Γιά τήν πρόσληψη ἀπαιτεῖται, ἐπιπλέον, βεβαίωση γιά 
τήν ἔλλειψη τῶν ἀνωτέρω ἀπό Δημόσιο Νοσοκομεῖο. 
Ἐάν διαπιστωθεῖ κατά τή διάρκεια τῆς σύμβασης ὅτι 
δέν τηρεῖται ὁ ὡς ἄνω ὅρος, ἡ σύμβαση διακόπτεται. 

3. Λαμβανομένης ὑπόψη τῆς ἰδιαιτερότητας τοῦ 
Ἱδρύματος ὡς πρός τόν χαρακτῆρα του (ἐκκλησιαστι-
κό), ἐπιβάλλεται ἡ συμπεριφορά τοῦ προσωπικοῦ τοῦ 
Ἱδρύματος νά εἶναι κόσμια, εὐπρεπής καί μέ ἰδιαίτερα 

περισσεύματα ἀγάπης, ἐπιείκειας καί ὑπομονῆς. Ἡ 
ἔλλειψη τῶν ἀνωτέρω, ὡς καί ἡ μή ἐνδεδειγμένη γιά 
χριστιανό ἀπρεπής συμπεριφορά, ἄσεμνη περιβολή 
κ.λπ., συνιστοῦν λόγους καταγγελίας τῆς σύμβασης 
ἐργασίας. 

4. Τό Ἵδρυμα, μέ ἀπόφαση τοῦ Δ.Σ. δύναται νά 
συνάπτει συμβάσεις μέ ἐξωτερικά ἐργαστήρια, ὥστε 
νά πραγματοποιοῦνται οἱ ἐξειδικευμένες ἰατρικές 
ἐξετάσεις (αἱματολογικές, ἀκτινολογικές κ.λπ.) τῶν 
περιθαλπόμενων, ἐφ’ ὅσον αὐτές δέν χορηγοῦνται ἀπό 
τά ἀσφαλιστικά τους ταμεῖα ἤ ἄλλους ὀργανισμούς.

Ἄρθρο 13 
Καθήκοντα 

Τό προσωπικό τοῦ Ἱδρύματος, ἐκτός τῶν εἰδικῶν 
καθηκόντων, τά ὁποῖα εἴτε ἀπορρέουν ἀπό τή θέση ἤ τή 
φύση τῆς ἐργασίας κάθε ὑπαλλήλου εἴτε περιγράφονται 
λεπτομερῶς στόν παρόντα Κανονισμό, ἔχει τά ἀκόλουθα 
γενικά καθήκοντα: 

α) Ὀφείλει νά ἐφαρμόζει πιστά τόν παρόντα Κανο-
νισμό, τίς ἐντολές καί τίς ὁδηγίες τῆς Διεύθυνσης τοῦ 
Ἱδρύματος. 

β) Ὑποχρεοῦται νά συμπεριφέρεται πρός ὅλους 
τούς περιθαλπόμενους μέ εὐγένεια καί κατανόηση, νά 
ἐκφράζει στοργή καί ἐνδιαφέρον γιά τήν κατάσταση τῶν 
περιθαλπόμενων, ἐνδιαφέρον πού ἀπορρέει ἀπό τήν 
ἀληθινή ἀγάπη καί τόν σεβασμό γιά τήν προσωπικότητα 
τοῦ -πάσχοντος- ἀνθρώπου. 

γ) Ὀφείλει νά μή διακρίνει τούς περιθαλπόμενους, 
ἀλλά νά παρέχει σέ ὅλους τήν κατά τό δυνατό μέ-
γιστη καί τέλεια περιποίηση καί ἀνακούφιση, ἀκόμη 
περισσότερο μέ ἐξαιρετική προσοχή στούς κατάκοιτους 
καί μή αὐτοεξυπηρετούμενους. 

δ) Ὀφείλει νά γνωρίζει ὅτι γιά τήν προσφορά τῶν 
ὑπηρεσιῶν του πρέπει νά εἶναι ὁπλισμένο μέ ὑπομονή 
καί καρτερία πού ἐπιβάλλουν οἱ ἰδιαίτερες συνθῆκες 
τῆς ἐργασίας του καί νά μήν παραλείπει, σέ περίπτωση 
δυσκολίας, νά αἰτεῖται τή βοήθεια καί τήν συμπαράσταση 
τῶν προϊσταμένων του. 

ε) Εἶναι ὑποχρεωμένο, κατά τήν ἄσκηση τῆς ἐργα-
σίας του, νά φέρει ἑνιαία στολή. Τό χρῶμα τῆς στολῆς 
γιά κάθε εἰδικότητα καθορίζει ὁ Διευθυντής τοῦ 
Ἱδρύματος, πλήν τῆς στολῆς τοῦ ἰατροῦ, τῶν νοσοκόμων 
καί τῶν μαγείρων/μαγειρισσῶν, πού θά φοροῦν τήν 
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καθιερωμένη γιά τίς ἀντίστοιχες εἰδικότητες στολή 
τῶν νοσηλευτικῶν ἱδρυμάτων. 

στ) Ἀπαγορεύεται στά μέλη τοῦ προσωπικοῦ νά 
δέχονται πρός φύλαξη εἴδη ἤ χρήματα πού ἀνήκουν 
στούς περιθαλπόμενους. 

ζ) Ἀπαγορεύεται νά δέχονται φιλοδωρήματα ἤ δῶρα 
ἀπό τούς περιθαλπόμενους ἤ τούς συγγενεῖς αὐτῶν. 

η) Εἰδικότερα, μάλιστα, ἀπαγορεύεται μέ ὁποιονδήποτε 
ἄλλο συγκεκαλυμμένο τρόπο νά ἐπιδιώκουν ἀμοιβή 
σέ χρήματα ἤ ἄλλα εἴδη ὡς ἀντάλλαγμα γιά δῆθεν 
ὑπηρεσίες πού προσέφεραν σέ αὐτούς καί οἱ ὁποῖες 
ἀνήκουν στά καθήκοντά τους. 

θ) Ἀπαγορεύεται νά κρίνουν ἤ νά σχολιάζουν στούς 
περιθαλπόμενους ἤ σέ τρίτους τίς ἐντολές καί τίς 
ὁδηγίες τῶν Προϊσταμένων τους καί τῆς Διεύθυνσης 
τοῦ Ἱδρύματος. 

Ἄρθρο 14 
Θέσεις 

1. Διοικητικό 
α) Θέση Διευθυντοῦ, πτυχιούχου τοὐλάχιστον 

Τριτοβάθμιας Ἐκπαίδευσης, πρακτικῆς ἤ θεωρητικῆς 
κατεύθυνσης. Στήν ἐν λόγῳ θέση δύναται νά διορίζεται 
ἀπό τό Δ.Σ. τοῦ Ἱδρύματος λαϊκός ἤ κληρικός, ἐφημέριος 
ἤ συνταξιοῦχος, πού πληροῖ τά ὡς ἄνω προσόντα, μετ’ 
ἐπιμισθίου, μέ τριετῆ θητεία, ἡ ὁποία ἀνανεώνεται κατά 
τήν κρίση τοῦ Δ.Σ. Ὁ Διευθυντής, μεταξύ ἄλλων, ἔχει 
τήν κύρια εὐθύνη καί, σέ συνεργασία μέ τόν Πρόεδρο 
τοῦ Ἱδρύματος, μεριμνᾶ γιά τήν ὀρθή καί ἀπρόσκοπτη 
ὀργάνωση καί λειτουργία τοῦ Ἱδρύματος καί γιά ὅλα τά 
σχετικά θέματα. 

β) Θέση Γραμματέα – Ἐπιμελητῆ/τριας, πτυχιούχου 
–τοὐλάχιστον Τριτοβάθμιας Ἐκπαίδευσης– γιά τήν 
ἄσκηση καθηκόντων Γραμματέα τοῦ Ἱδρύματος. Ὁ 
Γραμματέας - Ἐπιμελητής, μεταξύ ἄλλων, τηρεῖ –κατά 
τίς ὁδηγίες τοῦ Διευθυντῆ– τό Βιβλίο Πρωτοκόλλου 
εἰσερχόμενων καί ἐξερχόμενων ἐγγράφων τοῦ Ἱδρύ-
ματος, συντάσσει ἅπαντα τά ἔγγραφα καί διεκπε-
ραιώνει τήν ἀλληλογραφία τοῦ Ἱδρύματος γιά τήν 
ὁποία ἐνημερώνει τόν Πρόεδρο καί τήν ὁποία προωθεῖ 
σέ αὐτόν γιά ὑπογραφή. Ἐπίσης, τηρεῖ τό Βιβλίο Πρα-
κτικῶν τῶν Συνεδριάσεων τοῦ Δ.Σ. τοῦ Ἱδρύματος, 
φροντίζει γιά τή διασφάλιση τῶν ἀρχείων τοῦ Ἱδρύμα-
τος καί τή φύλαξη τῆς σφραγίδας του καί τηρεῖ τά 
ὑπόλοιπα Γενικά Βιβλία καί στοιχεῖα τοῦ Ἱδρύματος. 

2. Ἰατρικό – Θέσεις Ἰατρῶν, οἱ ὁποῖοι εἶναι ὑπεύθυνοι 
γιά θέματα ὑγειονομικῆς ἐν γένει φύσεως, μετά 
μερικῆς ἀπασχόλησης ἡμερησίως (ἐλαχίστη ἡ δίωρη 
ἀπασχόληση ἡμερησίως). 

3. Νοσηλευτικό 
α) Θέσεις Προϊσταμένου/ης, κατά προτίμηση ἀπο-

φοίτου Σχολῆς τετραετοῦς φοίτησης Νοσηλευτῶν/
τριῶν ἤ Ἐπισκεπτῶν/τριῶν Ὑγείας ἤ τριετοῦς φοίτησης 
μέ διετῆ τοὐλάχιστον νοσηλευτική πεῖρα. 

β) Θέσεις Νοσηλευτῶν/τριῶν ἤ Βοηθῶν Νοσηλευτῆ/ 
τριας. 

γ) Θέσεις Βοηθῶν νοσηλευτικοῦ προσωπικοῦ. 
4. Εἰδικό 
α) Θέσεις Φυσικοθεραπευτῆ/τριας. 
β) Θέσεις Κοινωνικοῦ/ῆς λειτουργοῦ. 
γ) Θέσεις Ψυχολόγων. 
5. Βοηθητικό 
α) Θέσεις Μάγειρα/Μαγείρισσας. 
β) Θέσεις Βοηθοῦ Μάγειρα/Μαγείρισσας, οἱ ὁποῖοι 

καλύπτουν τό βραδινό ὡράριο ἐργασίας. 
γ) Θέσεις Καθαριστριῶν καί Τραπεζοκόμων. 
δ) Θέσεις Πλυντριῶν. 
ε) Θέσεις Συντηρητῆ. 
Ἡ πλήρωση τῶν ἄνω θέσεων καί ὁ ἀριθμός τῶν ἀτόμων 

πού θά ἀπασχολοῦνται σέ κάθε θέση, πλήν αὐτῶν πού 
σύμφωνα μέ τίς διατάξεις τῆς κείμενης νομοθεσίας 
(Β΄ 1136/2007, ὅπως ἰσχύει σήμερα) ἐπιβάλλεται νά 
ὑφίσταται στίς μονάδες τοῦ Ἱδρύματος, σύμφωνα μέ 
τήν ἄδεια ἵδρυσης καί λειτουργίας τους, θά γίνεται 
ἀνάλογα μέ τίς ἀνάγκες, ἀλλά καί σέ συνδυασμό μέ τίς 
οἰκονομικές δυνατότητες τοῦ Ἱδρύματος καί κατά τά 
ὁριζόμενα γιά τήν πρόσληψη ἐργαζομένων Ἰδιωτικοῦ 
Δικαίου ἤ μέ συμβάσεις ἔργου. Ὁ ἀριθμός τῶν 
ἀτόμων γιά τίς θέσεις προσωπικοῦ γιά κάθε μονάδα θά 
ἀνακοινώνεται ὡς πρός τόν ἀριθμό καί τήν εἰδικότητα 
μέ ἀπόφαση τοῦ Δ.Σ., ἡ ὁποία θά κοινοποιεῖται στήν 
Ἐπιθεώρηση Ἐργασίας ἤ ἀλλοῦ, ὅπως προβλέπει ὁ 
νόμος, χωρίς ἄλλη διαδικασία καί χωρίς τροποποίηση 
τοῦ παρόντος Κανονισμοῦ. 

Ἄρθρο 15 
Διοικητικό προσωπικό 

Καθήκοντα Διευθυντῆ τοῦ Γηροκομείου 
1. Ὁ Διευθυντής τοῦ Γηροκομείου εἶναι ὑπεύθυνος 

γιά τήν ἐφαρμογή τῶν διατάξεων τοῦ Νόμου καί τήν 
τήρηση τοῦ παρόντος Κανονισμοῦ. 
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2. Ἔχει τήν ἀνωτέρα ἐποπτεία τῆς λειτουργίας 
τοῦ Γηροκομείου καί λαμβάνει ἀποφάσεις γιά τίς 
τρέχουσες ὑποθέσεις πού ἀφοροῦν τήν ὀρθή, ἔννομη 
καί ὁμαλή λειτουργία του καί τήν καλή διαβίωση τῶν 
περιθαλπόμενων. 

3. Τηρεῖ ἡμερολόγιο τοῦ Γηροκομείου, στό ὁποῖο 
καθημερινά καταγράφει κάθε γεγονός πού κατά τήν 
κρίση του θεωρεῖται ἄξιο νά μνημονευθεῖ καί ἔχει σχέση 
μέ τή λειτουργία τοῦ Γηροκομείου, τήν κατάσταση τῶν 
περιθαλπόμενων καί τό προσωπικό τοῦ Γηροκομείου. 

4. Τηρεῖ γιά κάθε περιθαλπόμενο Ἀτομικό Φάκελο, 
τόν ὁποῖον ἐνημερώνει μέ ἀντίγραφο τῆς σύμβασης 
ἐκμίσθωσης τῆς θέσης γιά περίθαλψη καί κατόπιν κάθε 
ἄλλης μεταβολῆς ἤ ἐνέργειας πού σχετίζεται μέ τή ζωή 
τοῦ περιθαλπόμενου στό Γηροκομεῖο (καθορισμένη 
φαρμακευτική ἀγωγή, εἰδική δίαιτα, ἄδεια ἀπουσίας ὡς 
καί τά Νοσοκομεῖα καί τίς Κλινικές μέ τά ὁποῖα εἶναι 
συμβεβλημένο τό Ἀσφαλιστικό του Ταμεῖο). 

5. Τηρεῖ Ἀτομικούς Φακέλους τοῦ προσωπικοῦ 
τοῦ Γηροκομείου μαζί μέ τό μητρῶο προσωπικοῦ 
κατά κατηγορίες (Διοικητικό, Ἰατρικό, Νοσηλευτικό, 
Εἰδικό καί Βοηθητικό). Στούς Ἀτομικούς Φακέλους 
τοῦ προσωπικοῦ ἀπαραιτήτως πρέπει νά περιέχονται 
στοιχεῖα πού ἀφοροῦν τά προσόντα κάθε ὑπαλλήλου: 
ἡ σύμβαση τῆς ἐργασίας, πιστοποιητικά ὑγείας καί 
κάθε λεπτομέρεια πού κατά τήν κρίση τοῦ Διευθυντῆ 
εἶναι ἀπαραίτητη γιά τόν σχηματισμό γνώμης περί τῶν 
ἱκανοτήτων καί τῆς δράσης τοῦ ὑπαλλήλου. 

6. Τηρεῖ βιβλίο ἀποβιούντων καί ἀποβιουσῶν. 
7. Ἔχει τήν εὐθύνη γιά ὅλη τή λογιστική ὑπηρεσία 

τοῦ Γηροκομείου καί τηρεῖ τά νόμιμα λογιστικά βιβλία, 
ὁ ἴδιος ἤ μέ ἐντεταλμένο λογιστή. 

8. Ἐπιβλέπει τήν κατάρτιση τοῦ διαιτολογίου βάσει 
τοῦ ἀριθμοῦ τῶν περιθαλπόμενων καί τοῦ σιτιζόμενου 
προσωπικοῦ, σέ συνεργασία μέ τόν Ἰατρό τοῦ Γηρο-
κομείου, μέ τήν ὀρθή ποιοτική σύνθεση. 

9. Τηρεῖ ἰδιαίτερο φάκελο τοῦ Γηροκομείου πού 
περιέχει τήν ἀρχική ἄδεια ἵδρυσης, μέ τήν ἄδεια 
λειτουργίας, τά ἐγκριθέντα σχεδιαγράμματα καί κάθε 
μεταβολή σχετική μέ τό Ἵδρυμα. 

10. Ἐπιβλέπει τή φροντίδα γιά τή βελτίωση τῆς 
ὅρασης, ἀκοῆς καί μασήσεως τῶν περιθαλπόμενων, 
σέ συνεννόηση μέ τούς ἀσφαλιστικούς φορεῖς ἤ 
τούς συγγενεῖς τῶν περιθαλπόμενων, κατόπιν τῶν 
ὑποδείξεων τοῦ Ἰατροῦ τοῦ Γηροκομείου. Μεριμνᾶ 
γιά τήν ἐξασφάλιση τῶν μέσων πού διευκολύνουν 

τήν αὐτοεξυπηρέτηση καί αὐτοπροστασία τῶν 
περιθαλπόμενων, ὅπως εἶναι οἱ χειρολαβές, οἱ περι-
πατητῆρες κ.λπ., κατόπιν ὑποδείξεως τοῦ Ἰατροῦ τοῦ 
Γηροκομείου. 

11. Τά ἀνωτέρω καθήκοντα ἀσκοῦνται ὑπό τοῦ ἰδίου 
τοῦ Διευθυντῆ ἤ, ἐφ’ ὅσον αὐτό δέν εἶναι δυνατό λόγῳ 
τῆς μεγάλης κίνησης τοῦ Γηροκομείου, μέ τή βοήθεια 
τοῦ προσωπικοῦ, μέ ἰδία, ὅμως, εὐθύνη. 

Καθήκοντα Γραμματέα τοῦ Γηροκομείου 
Συνεργάζεται καί βοηθᾶ τόν Διευθυντή τοῦ Γηρο-

κομείου στή διεκπεραίωση τῆς ἀλληλογραφίας καί σέ 
κάθε ὑποδεικνυόμενη ἀπό τόν Διευθυντή ἐργασία. 

Καθήκοντα Κοινωνικοῦ Λειτουργοῦ τοῦ Γηρο-
κομείου. 

1) Τό ἔργο τοῦ Κοινωνικοῦ Λειτουργοῦ σέ Ἱδρύματα 
κοινωνικῆς προστασίας συνίσταται: 

α) Στήν πρόληψη ἤ ἀντιμετώπιση κοινωνικοοικο-
νομικῶν ἤ συναισθηματικῶν προβλημάτων, πού προ-
καλοῦνται εἴτε ἀπό τήν ἐπέλευση τοῦ γήρατος εἴτε ἀπό 
προσωπικά ἤ οἰκογενειακά αἴτια ἤ τήν παραμονή τους 
στό Γηροκομεῖο, 

β) στήν ἱκανοποίηση συναισθηματικῶν, κοινωνικῶν, 
πολιτιστικῶν καί ψυχαγωγικῶν ἀναγκῶν τῶν ἐξ-
υπηρετουμένων. 

2) Γιά τήν ἐπίτευξη τῶν ἀνωτέρω, ὁ Κοινωνικός 
Λειτουργός ἐπιδιώκει νά συμβάλλει: 

α) Στήν ἐπισήμανση κοινωνικῶν προβλημάτων τῶν 
περιθαλπόμενων στό Ἵδρυμα, στόν προσδιορισμό τῆς 
ἔκτασής τους, τῶν αἰτίων πού τά προκαλοῦν καί τῶν 
ἐπιπτώσεων πού ἔχουν, 

β) στήν εὐαισθητοποίηση τῶν οἰκείων τῶν περι-
θαλπόμενων, γιά τίς ἐπιπτώσεις (ψυχολογικές – κοι-
νωνικές), πού προκαλοῦνται ἀπό τήν ἐπέλευση τοῦ 
γήρατος ἤ τῆς χρόνιας νόσου στήν προσωπικότητα καί 
τή συμπεριφορά τῶν περιθαλπόμενων, μέ σκοπό τήν 
ἐξασφάλιση τῆς θετικῆς στάσης τους στήν προσπά-
θεια πρόληψης ἤ ἀντιμετώπισης καταστάσεων ἤ 
προβλημάτων πού δημιουργοῦνται ἰδιαίτερα κατά τό 
στάδιο τῆς προσαρμογῆς τῶν περιθαλπόμενων στό 
Ἵδρυμα, 

γ) στήν ὑποβοήθηση τοῦ/τῆς ὑπερηλίκου γιά τήν 
ἐπιτυχῆ προσαρμογή του/της στίς συνθῆκες ζωῆς στό 
Γηροκομεῖο, 

δ) στή διατήρηση ἐπικοινωνίας καί τήν ἀνάπτυξη 
ἐποικοδομητικῶν σχέσεων τόσο μεταξύ τῶν περι-
θαλπόμενων, ὅσο καί ἑκάστου μέ τούς οἰκείους του, 
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ε) στή δημιουργία καί ἀνάπτυξη προγραμμάτων ἤ 
δραστηριοτήτων πού ἀποβλέπουν στήν ἱκανοποίηση 
κοινωνικῶν, πολιτιστικῶν καί ψυχαγωγικῶν ἀναγκῶν 
τῶν περιθαλπόμενων, 

στ) στήν ἐνθάρρυνση καί δραστηριοποίηση τοῦ/της 
ὑπερηλίκου γιά τήν ἀξιοποίηση τόσο τῶν παρεχόμενων 
ἐντός ἤ ἐκτός τοῦ Ἱδρύματος μέσων καί ὑπηρεσιῶν, 
ὅσο καί τῶν δικῶν τους δυνατοτήτων, 

ζ) στήν ἀνάπτυξη καί ἀξιοποίηση τῆς ἐθελοντικῆς 
προσφορᾶς ὑπηρεσιῶν πού διατίθεται στό Ἵδρυμα ἤ πού 
εἶναι δυνατόν νά διατεθεῖ γιά τούς περιθαλπόμενους. 

3. Κατά τήν ἄσκηση τοῦ ἔργου του καί γιά τήν 
ἀποτελεσματικότερη προώθησή του, ὁ Κοινωνικός 
Λειτουργός: 

α) Πραγματοποιεῖ συνεντεύξεις ἤ ἐπικοινωνεῖ μέ τούς 
περιθαλπόμενους ἤ τούς οἰκείους του (στό Ἵδρυμα, στήν 
κατοικία τῶν οἰκείων ἤ ἀλλοῦ), βάσει προγραμματισμοῦ 
καί σέ χρόνο ὁ ὁποῖος καθορίζεται, κατά τό δυνατό, μέ 
τή συνεργασία τῶν ἐνδιαφερόμενων. 

β) Ἐπιδιώκει ἐπικοινωνία, ἀμοιβαία ἐνημέρωση 
καί συνεργασία μέ τούς ἁρμόδιους παράγοντες 
(Ἀρχές, Ὑπηρεσίες, Ὀργανισμοί, Ἱδρύματα κ.ά.) πού 
ἀσχολοῦνται ἤ πού μπορεῖ νά ἐπιληφθοῦν τῆς ρύθμισης 
θεμάτων ἤ τῆς ἀντιμετώπισης προβλημάτων τῶν 
ἐξυπηρετούμενων στό Ἵδρυμα. 

γ) Συνεργάζεται μέ τό προσωπικό τοῦ Ἱδρύματος 
καί μετέχει στά συμβούλια πού συγκαλοῦνται, γιά 
τήν ἀπό κοινοῦ ἐξέταση ἤ ἀντιμετώπιση ἀτομικῆς 
ἤ γενικῆς φύσεως θεμάτων πού ἀπασχολοῦν τους 
ἐξυπηρετούμενους. 

δ) Προγραμματίζει τίς δραστηριότητές του κατά 
τρόπο μέ τόν ὁποῖο ἐξασφαλίζεται ἡ ἔγκαιρη προώθηση 
τῶν ἀπαιτούμενων διαδικασιῶν καί φροντίζει γιά τήν 
τήρηση τῶν προγραμματισθέντων. 

ε) Φροντίζει γιά τήν ἀκριβῆ καί μεθοδική τήρηση καί 
ἔγκαιρη ἐνημέρωση τοῦ γραφειακοῦ συστήματος πού 
τηρεῖται στήν Κοινωνική Ὑπηρεσία τοῦ Ἱδρύματος 
(Μητρῶο, Εὑρετήριο, Ἀτομικοί Φάκελοι κ.ἄ.). 

στ) Τηρεῖ τακτικά καί συστηματικά τά στατιστικά 
στοιχεῖα πού προκύπτουν κατά τήν ἄσκηση τοῦ ἔργου 
του καί ἀξιολογεῖ τά συμπεράσματα πού προκύπτουν 
ἀπό τήν ἐπεξεργασία τῶν στατιστικῶν καί λοιπῶν 
στοιχείων. 

ζ) Συντάσσει ἀξιολογικές ἐκθέσεις γιά τίς περιπτώσεις 
ἐκεῖνες, γιά τίς ὁποῖες ἡ πρότασή του ἀποτελεῖ, μεταξύ 

ἄλλων, προϋπόθεση γιά τήν ἐφαρμογή κοινωνικοῦ 
προγράμματος ἤ κρίνεται ἀπαραίτητη γιά τή λήψη 
κάποιου μέτρου. 

η) Συντάσσει τόν ἀπολογισμό τοῦ ἔργου του, στόν 
ὁποῖο παρατίθενται τά ἀναγκαῖα στατιστικά στοιχεῖα, 
ἀξιολογοῦνται τά ἀποτελέσματα, ἐπισημαίνονται οἱ 
ἀδυναμίες ἤ μή καλυπτόμενες ἀνάγκες καί προτείνονται 
ληπτέα μέτρα. 

Ἄρθρο 16 
Ἰατρικό προσωπικό 

1. Καθήκοντα Ἰατροῦ τοῦ Γηροκομείου 
Ἐπισκέπτεται καθημερινά τό Ἵδρυμα καί τούς 

περιθαλπόμενους κατά τίς πρωινές ὧρες καί ἐπι-
λαμβάνεται κάθε προβλήματος ἰατρικῆς φύσεως. 
Συνεργάζεται μέ τόν ἰατρό τοῦ ἀσφαλιστικοῦ ὀργανισμοῦ 
ἤ τῶν περιθαλπόμενων καί τούς παρέχει κάθε δυνατή 
συνδρομή. Εἶναι ὑπεύθυνος γιά τήν παρακολούθηση 
τῶν περιθαλπόμενων, σύμφωνα μέ τούς κανόνες τῆς 
ἰατρικῆς ἐπιστήμης καί ρυθμίζει τή θεραπευτική ἀγωγή 
τους. Ὑποχρεοῦται νά ρυθμίζει τή διαιτητική ἀγωγή 
τους, γενική καί εἰδική, ἀνάλογα μέ τίς παθήσεις τῶν 
περιθαλπόμενων. Παρακολουθεῖ καί συντονίζει τήν 
ἐργασία τοῦ νοσηλευτικοῦ προσωπικοῦ. Ὑποχρεοῦται 
νά τηρεῖ Ἀτομικό Φάκελο τῶν ἀσθενῶν τροφίμων μέ 
πλῆρες ἱστορικό. Παρέχει ὑπεύθυνα πληροφορίες στούς 
συγγενεῖς τῶν τροφίμων γιά τήν ψυχοσωματική τους 
κατάσταση. Σέ περίπτωση ἀσθένειας περιθαλπόμενου 
πού χρήζει νοσοκομειακῆς περίθαλψης, φροντίζει γιά 
τή μεταφορά του, σέ συνεργασία μέ τόν Διευθυντή τοῦ 
Γηροκομείου, στό Νοσοκομεῖο τῆς πόλης. Φροντίζει γιά 
τήν ἀναγραφή στά βιβλιάρια τῶν ἀσφαλισμένων τῶν 
ἀναγκαίων φαρμάκων γιά τή συντηρητική ἀγωγή τους. 

2. Καθήκοντα Φυσικοθεραπευτῆ/τριας τοῦ Γηρο-
κομείου 

Ὁ Φυσικοθεραπευτής/ἡ Φυσιοθεραπεύτρια, κατόπιν 
γραπτῆς ἐντολῆς τοῦ ἰατροῦ, ἐφαρμόζει ὅπου χρειάζεται 
τή φυσικοθεραπεία, ἡ ὁποία ἀποτελεῖ ἐφαρμογή τῶν 
ἑξῆς μέσων καί μεθόδων: 

α) Κινησιοθεραπεία - θεραπευτική γυμναστική. 
β) Μάλαξη γενική ἤ τοπική, μέ χέρια ἤ μέ ἠλεκτρικές 

συσκευές (ἠλεκτρομάλαξη). 
γ) Ἀναπνευστική κινησιοθεραπεία. 
Οἱ ἀνωτέρω μέθοδοι ἐκτελοῦνται στόν θάλαμο 

διαμονῆς τοῦ τροφίμου. Μεριμνᾶ γιά τήν εἰδική θεραπεία 
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τῶν τροφίμων σέ φυσικοθεραπευτήριο ἤ ἐργαστήριο 
φυσικοθεραπείας, ὅποτε κρίνεται ὅτι αὐτό μπορεῖ νά 
βελτιώσει τίς δυνατότητες αὐτοεξυπηρέτησής τους. 

Ἄρθρο 17 
Νοσηλευτικό προσωπικό 

Προϊστάμενος/προϊσταμένη νοσηλευτικοῦ προσωπι-
κοῦ 

Ὁ/Ἡ προϊστάμενος/μένη νοσηλευτικοῦ προσωπικοῦ 
προΐσταται ὅλου τοῦ νοσηλευτικοῦ προσωπικοῦ τοῦ 
Γηροκομείου, τό ὁποῖο καθοδηγεῖ καί ἐλέγχει κατά 
τήν ἄσκηση τῶν καθηκόντων του. Παρακολουθεῖ 
τήν ἐπίσκεψη τοῦ ἰατροῦ στούς θαλάμους καί 
κρατᾶ σημειώσεις γιά τίς ὁδηγίες καί τίς ἐντολές 
πού δίνει γιά τούς ἀσθενεῖς τροφίμους καί πρέπει 
νά ἐκτελεστοῦν. Χορηγεῖ, μέ τή βοήθεια τοῦ/τῆς 
νοσοκόμου, τά φάρμακα πού ὑπαγόρευσε ὁ ἰατρός καί 
σέ περίπτωση δυστροπίας ἤ ἀρνήσεως τοῦ ἀσθενοῦς 
νά συμμορφωθεῖ στή θεραπευτική ἀγωγή πού καθόρισε 
ὁ ἰατρός, τό ἀναφέρει στόν ἰατρό καί τόν Διευθυντή 
καί ἐνημερώνει τό τηρούμενο ἡμερολόγιο τοῦ 
Γηροκομείου. Συνεργάζεται μέ τούς/τίς νοσοκόμους 
γιά τήν ἀκριβή ἐκτέλεση τῶν ὁδηγιῶν τῶν ἰατρῶν 
σχετικά μέ τή νοσηλεία, τή δίαιτα, τή θεραπεία καί 
περίθαλψη τῶν ἀσθενῶν. Εἶναι ὑπεύθυνος/η γιά τή 
βέλτιστη περίθαλψη καί φροντίδα τῶν τροφίμων, 
παρέχει στούς/στίς νοσοκόμους κάθε δυνατή ὁδηγία 
πού μπορεῖ νά ζητηθεῖ ἀπό αὐτούς σχετικά μέ τήν 
ἐκτέλεση τῶν συνταγῶν τοῦ ἰατροῦ καί τήν ἐφαρμογή 
τῆς θεραπευτικῆς ἀγωγῆς πού ἔχει ὑποδείξει ὁ ἰατρός 
γιά τούς ἀσθενεῖς. Ἐπιθεωρεῖ τούς θαλάμους τῶν 
τροφίμων καί τούς λοιπούς χώρους τοῦ Γηροκομείου 
σέ ὁποιαδήποτε ὥρα, ἐξετάζει ὅσα ἀφοροῦν τή γενική 
κατάσταση τῶν τροφίμων, ὅπως ἡ καθαριότητα, ἡ 
εὐταξία, ὁ ἀερισμός, ὁ φωτισμός, ἡ θέρμανση καί ἡ 
συμπεριφορά τοῦ λοιποῦ προσωπικοῦ μεταξύ τους καί 
πρός τούς τροφίμους. Ἐποπτεύει τήν ἔγκαιρη διανομή 
τοῦ συσσιτίου σέ ὅλους τούς τροφίμους καί φροντίζει, 
ὥστε οἱ ἀσθενεῖς νά λαμβάνουν τή δίαιτα πού καθόρισε 
ὁ ἰατρός στόν καθένα. Φροντίζει γιά τή συγκέντρωση 
καί παράδοση στό πλυντήριο τοῦ ἀκάθαρτου ἱματισμοῦ 
καί τήν παραλαβή τοῦ καθαροῦ. Μέ ὑποδειγματική 
συμπεριφορά καθοδηγεῖ καί προτρέπει τό νοσηλευτικό 
προσωπικό στό ἐνδιαφέρον καί τή φροντίδα πού πρέπει 
νά ἐπιδεικνύουν στούς τροφίμους, ἰδίως σέ ὅσους δέν 

δύνανται νά αὐτοεξυπηρετηθοῦν, ἐκτελώντας πάντοτε 
τά καθήκοντά του μέ εἰλικρινῆ στοργή, εὐγένεια, 
ὑπομονή καί σεβασμό πρός τήν προσωπικότητα τῶν 
τροφίμων. 

Νοσηλευτές/Νοσηλεύτριες: Ὁ νοσηλευτής/ἡ νοση-
λεύτρια εἶναι ὁ/ἡ ἄμεσος βοηθός τοῦ προϊσταμένου/τῆς 
προϊσταμένης τοῦ νοσηλευτικοῦ προσωπικοῦ σέ ὅ,τι 
ἀφορᾶ τήν παροχή περίθαλψης ὅσων περιθάλπονται στό 
Γηροκομεῖο. Ὁ νοσηλευτής/ἡ νοσηλεύτρια ἀναπληρώνει 
τόν προϊστάμενο/τήν προϊσταμένη στά καθήκοντά του/
της, σέ περίπτωση ἀπουσίας τοῦ προϊσταμένου/ τῆς 
προϊσταμένης τοῦ νοσηλευτικοῦ προσωπικοῦ. Χορηγεῖ 
ὁ ἴδιος/ἡ ἴδια τά φάρμακα πού διέταξε ὁ ἰατρός γιά 
κάθε ἀσθενῆ. Ἐπιδεικνύει τόν ἀπαιτούμενο σεβασμό 
καί πειθαρχία πρός τόν προϊστάμενο/τήν προϊσταμένη 
καί τόν/τήν συμβουλεύεται γιά κάθε ἀπορία πού ἔχει 
σχετικά μέ τήν ἐκτέλεση τῆς ὑπηρεσίας. Φροντίζει 
νά παρέχεται ἡ νοσηλεία, ἰδιαιτέρως στούς ἀσθενεῖς, 
σύμφωνα μέ τίς ἐντολές τοῦ ἰατροῦ καί τίς προφορικές 
ὁδηγίες τοῦ προϊσταμένου/τῆς προϊσταμένης. 
Παρακολουθεῖ στενά τήν πρόοδο τῆς θεραπευτικῆς 
ἀγωγῆς καί ἀναφέρει στόν ἰατρό καί τόν προϊστάμενο/
τήν προϊσταμένη τοῦ νοσηλευτικοῦ προσωπικοῦ 
ὅ,τι ἔκτακτο παρατηρεῖ, τό ὁποῖο ἔχει σχέση μέ τήν 
περίθαλψη τῶν ἀσθενῶν. Φροντίζει γιά τήν ἔγκαιρη 
καθαριότητα καί περιποίηση τῶν τροφίμων, ἀλλά καί γιά 
τήν ἔγκαιρη λήψη γευμάτων. Ἐπιμελεῖται καί φροντίζει 
νά παρέχεται κάθε δυνατή ἄνεση, σωματική, ψυχική 
καί ἠθική ἀνακούφιση. Ἐπίσης, γιά τήν προσαρμογή 
τῶν νεοεισερχόμενων στό Γηροκομεῖο, ἀναφέρεται 
ἔγκαιρα στόν προϊστάμενο/τήν προϊσταμένη τοῦ 
νοσηλευτικοῦ προσωπικοῦ, στόν ἰατρό ἤ τόν Διευθυντή 
τοῦ Γηροκομείου –ἀνάλογα μέ τή φύση τοῦ ζητήματος 
πού παρατηρεῖ καί ἔχει σχέση μέ τή λειτουργικότητα 
τοῦ Γηροκομείου, ὥστε νά γίνονται οἱ ἀπαιτούμενες 
ἐνέργειες πού θά ἐξασφαλίσουν τις περισσότερο ἄνετες 
συνθῆκες διαβίωσης τῶν τροφίμων. Ὀφείλει γενικά νά 
φέρεται σέ ὅλους μέ κοσμιότητα καί εὐπρέπεια, ὅπως 
ἐπιβάλλει ἡ δεοντολογία καί νά ἐπιδεικνύει ὑπομονή, 
ἐνδιαφέρον, φροντίδα, στοργή καί ἀγάπη πρός τούς 
τροφίμους, ὅπως ἀξίζει καί ἐπιβάλλει ἡ ἀξιοπρέπεια 
τῆς ἀνθρώπινης ζωῆς. Ὅπου ἀναφέρεται ὁ ὅρος 
νοσηλευτής ἤ νοσηλεύτρια νοοῦνται καί οἱ κοινωνικοί 
φροντιστές. 

ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΙ - ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ
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Εκκλησια 3 [Μαρτιοσ 2026]

Ἄρθρο 18 
Βοηθητικό προσωπικό 

Μάγειρας/Μαγείρισσα καί Βοηθός Μάγειρα/Μαγεί-
ρισσας 

Καθήκοντα μάγειρα/μαγείρισσας καί βοηθοῦ μάγειρα/
μαγείρισσας 

Ὁ μάγειρας/ἡ μαγείρισσα εἶναι ὑπεύθυνος/η γιά 
τήν κανονική παρασκευή τοῦ ἡμερησίου συσσιτίου 
τῶν τροφίμων καί τοῦ προσωπικοῦ τοῦ Γηροκομείου, 
σύμφωνα πρός τό διαιτολόγιο πού καθορίζει 
ἡ Διεύθυνση σέ συνεννόηση μέ τόν ἰατρό. Ὁ 
μάγειρας/ἡ μαγείρισσα παραλαμβάνει μέ ὑπογραφή 
του/της τά τρόφιμα καί τά ὑλικά πού ἀπαιτοῦνται 
γιά τήν παρασκευή τοῦ συσσιτίου καί τίς δίαιτες πού 
καθόρισε ὁ ἰατρός καί ἔχει τήν εὐθύνη γιά τήν καλή 
καί ὑγιεινή παρασκευή τῶν γευμάτων. Φροντίζει γιά 
τήν καθαριότητα τῶν χώρων τοῦ μαγειρείου καί τῶν 
μαγειρικῶν σκευῶν. Ὁ/ἡ βοηθός μάγειρα/μαγείρισσας 
βρίσκεται ὑπό τήν ἄμεση ἐπίβλεψη τοῦ μάγειρα/τῆς 
μαγείρισσας καί βοηθᾶ αὐτόν/αὐτήν στήν παρασκευή 
τῶν γευμάτων. Ὁ/ἡ βοηθός μάγειρα/μαγείρισσας 
καλύπτει τό βραδινό ὡράριο ἐργασίας γιά ὅσα φαγητά 
ἤ ροφήματα παρασκευάζονται κατά τίς ἀπογευματινές 
καί βραδινές ὧρες. Ἐπιμελεῖται καί συνδράμει στή 
διατήρηση τῆς καθαριότητας τοῦ μαγειρείου καί τῶν 
χρησιμοποιουμένων μαγειρικῶν σκευῶν. 

Καθαριστές/Καθαρίστριες – Τραπεζοκόμοι 
Καθήκοντα καθαριστῶν/καθαριστριῶν – τραπεζο-

κόμων 
Οἱ καθαριστές/καθαρίστριες – τραπεζοκόμοι μερι-

μνοῦν γιά τήν καθαριότητα ὅλων τῶν χώρων τοῦ 
Γηροκομείου (θάλαμοι, διάδρομοι, σκάλες, γραφεῖα, 
μαγειρεῖα, τραπεζαρία ἀποχωρητήρια κ.λπ.) καί ἐκτελοῦν 
μέ ἰδιαίτερη σχολαστικότητα τό πλύσιμο δαπέδων, 
τοίχων, θυρῶν κ.λπ. Φροντίζουν γιά τόν ἐπαρκῆ ἀερισμό 
τῶν θαλάμων κατά τήν πρωινή καθαριότητα, ὥστε νά 
μήν παρατηρεῖται ἡ χαρακτηριστική ὀσμή πού συνήθως 
ἐπικρατεῖ σέ κλειστούς χώρους. Ἀπομακρύνουν ἔγκαιρα 
τά δοχεῖα πού τυχόν χρησιμοποιοῦν οἱ περιθαλπόμενοι. 
Ἐπιμελοῦνται τήν τακτοποίηση καί τόν καθαρισμό τῶν 
διαφόρων ἐπίπλων, ἄλλων ἀντικειμένων (ραδιοφώνων, 
τηλεοράσεων, ὑποστηριγμάτων) πού βρίσκονται 
στούς θαλάμους γιά ἐξυπηρέτηση ἤ ψυχαγωγία τῶν 
περιθαλπόμενων. Μεριμνοῦν γιά τήν ἔγκαιρη παραλαβή 
ἀπό τό μαγειρεῖο καί τή διανομή στούς περιθαλπόμενους 

τοῦ ροφήματος, τοῦ γεύματος καί τοῦ δείπνου, εἴτε στήν 
τραπεζαρία εἴτε στούς θαλάμους. Ἔχουν ὑποχρέωση νά 
βοηθοῦν τούς περιθαλπόμενους, οἱ ὁποῖοι δέν μποροῦν 
νά αὐτοεξυπηρετηθοῦν, στή λήψη τοῦ ροφήματος καί 
τοῦ φαγητοῦ μέ ὑπομονή, στοργή καί καρτερικότητα. 
Κατά τή διανομή τοῦ συσσιτίου ἀκολουθοῦν τίς 
ὁδηγίες τοῦ προϊσταμένου/τῆς προϊσταμένης τοῦ 
νοσηλευτικοῦ προσωπικοῦ, τοῦ νοσηλευτῆ/τῆς 
νοσηλεύτριας, γιά τίς δίαιτες πού τυχόν ἔχει διατάξει 
ὁ ἰατρός γιά συγκεκριμένους περιθαλπόμενους, ἀλλά 
καί γιά τά ἄλλα εἴδη πού χρησιμοποιοῦνται κατά τή 
λήψη τῶν γευμάτων. Μετά τό πέρας τοῦ φαγητοῦ καί 
σέ σύμπραξη μέ τούς καθαριστές/ τίς καθαρίστριες, 
μεριμνοῦν γιά τή συγκέντρωση καί ἀπομάκρυνση τῶν 
ὑπολειμμάτων (ἀποφάγια) καί τῶν σκευῶν φαγητοῦ 
ἀπό τήν τραπεζαρία ἤ τούς θαλάμους, τά ὁποῖα πρέπει 
νά πλύνουν. 

Ἄρθρο 19 
Γενικότερα καθήκοντα προσωπικοῦ 

Ἐκτός τῶν εἰδικῶν καθηκόντων κάθε μέλους τοῦ 
προσωπικοῦ, ὅπως αὐτά καθορίζονται στά προηγούμενα 
ἄρθρα, ὅλο τό προσωπικό τοῦ Γηροκομείου ἔχει τά 
ἀκόλουθα γενικότερα καθήκοντα: 

Ὀφείλει νά ἐφαρμόζει πιστά τόν Κανονισμό, τίς ἐντολές 
καί τίς ὁδηγίες τῆς Διεύθυνσης τοῦ Γηροκομείου. 
Ὑποχρεοῦται νά συμπεριφέρεται πρός ὅλους τούς 
περιθαλπόμενους μέ εὐγένεια καί κατανόηση. Νά 
ἐκφράζεται μέ στοργή καί ἐνδιαφέρον (τό ἐνδιαφέρον 
ἐκεῖνο πού ἀπορρέει ἀπό τήν ἀληθινή ἀγάπη καί τόν 
σεβασμό γιά τήν προσωπικότητα τοῦ ἀνθρώπου) γιά τήν 
κατάστασή τους. Ὀφείλει νά μήν πράττει διάκριση τῶν 
περιθαλπόμενων, ἀλλά νά παρέχει σέ ὅλους ἀδιάκριτα 
καί περισσότερο στούς μή αὐτοεξυπηρετούμενους 
κάθε δυνατή περιποίηση καί ἀνακούφιση. Ὀφείλει νά 
γνωρίζει ὅτι γιά τήν προσφορά αὐτῶν τῶν ὑπηρεσιῶν 
πρέπει νά εἶναι ὁπλισμένος μέ τήν ὑπομονή καί τήν 
καρτερία πού ἐπιβάλλουν οἱ ἰδιαίτερες συνθῆκες τῆς 
ἐργασίας τους καί νά μήν παραλείπει, σέ περίπτωση 
δυσκολίας, νά ζητᾶ τή βοήθεια καί τή συμπαράσταση 
τῶν προϊσταμένων του. Κατά τίς ὧρες ἐργασίας, τό 
προσωπικό ὑποχρεοῦται νά φορᾶ ἑνιαία εὐπρεπῆ στολή. 
Τό χρῶμα τῆς στολῆς γιά κάθε εἰδικότητα καθορίζει 
ὁ Διευθυντής τοῦ Γηροκομείου, πλήν τῆς στολῆς 
τοῦ ἰατροῦ, τῶν νοσηλευτῶν/νοσηλευτριῶν καί τῶν 
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μαγείρων/μαγειρισσῶν, πού φοροῦν τήν καθιερωμένη 
γιά τίς ἀντίστοιχες εἰδικότητες στολή τῶν νοσηλευτικῶν 
Ἱδρυμάτων. Ἀπαγορεύεται στά μέλη τοῦ προσωπικοῦ 
νά δέχονται πρός φύλαξη εἴδη ἤ χρήματα πού ἀνήκουν 
στούς περιθαλπόμενους. Ἀπαγορεύεται νά δέχονται 
φιλοδωρήματα ἤ δῶρα ἀπό τούς περιθαλπόμενους ἤ 
συγγενεῖς αὐτῶν. Πολύ περισσότερο δέ ἀπαγορεύεται 
νά ζητοῦν μέ ὁποιονδήποτε ἄλλο συγκεκαλυμμένο 
τρόπο ἀμοιβή σέ χρήματα ἤ ἄλλα εἴδη ὡς ἀντάλλαγμα 
γιά δῆθεν ὑπηρεσίες πού προσέφεραν καί οἱ ὁποῖες 
ἀνήκουν στά καθήκοντά τους. Ἀπαγορεύονται οἱ κρίσεις 
ἤ οἱ σχολιασμοί στούς περιθαλπόμενους ἤ σέ τρίτους 
γιά τίς ἐντολές καί τίς ὁδηγίες τῶν προϊσταμένων τους 
καί τῆς Διεύθυνσης τοῦ Γηροκομείου. 

Ἄρθρο 20 
Ἀξιολόγηση 

1. Τόν Ἰανουάριο κάθε ἔτους, οἱ ὑπάλληλοι τοῦ 
Ἱδρύματος ἀξιολογοῦνται μέ κριτήρια τήν ἐργατικότητά 
τους, τή συνέπεια ὡς πρός τίς γενικές καί εἰδικές 
ὑποχρεώσεις τους, τήν ἀποτελεσματικότητα τοῦ ἔργου 
τους, τή συμπεριφορά τους καί τήν ἐν γένει διαγωγή 
τους, ὅπως, ἐπίσης, καί μέ τυχόν ἄλλα κριτήρια ἤ 
στόχους πού τό Δ.Σ. τοῦ Ἱδρύματος προσδιορίζει καί 
γνωστοποιεῖ στό προσωπικό. 

2. Ἡ ἀξιολόγηση τῶν ἐργαζομένων πραγματοποιεῖται, 
ἀναλόγως τῆς θέσεως ἑκάστου ὑπαλλήλου, ἀπό τόν 
Διευθυντή ἤ τόν Ἐπιμελητή ἤ τόν Προϊστάμενο/τήν 
Προϊσταμένη ἤ τόν Ἰατρό τοῦ Ἱδρύματος, κατ’ ἀναλογία 
τῶν κειμένων γιά τούς ἐκκλησιαστικούς ὑπαλλήλους 
διατάξεων. 

3. Σέ περίπτωση κατά τήν ὁποία ὑπάλληλος θεωρεῖ 
ὅτι ἀδικήθηκε ἀπό τόν ἀξιολογητή, ὑποβάλλει ἔνσταση 
στό Δ.Σ., τό ὁποῖο ἀποφαίνεται ὁριστικά. 

4. Τό Δ.Σ. δύναται, κατόπιν τῆς ἀξιολόγησης τῶν 
ὑπαλλήλων, νά ἀποφασίζει γιά τήν καταβολή ἔκτακτης 
ἀνταμοιβῆς, ὡς ἐπιβράβευση τῆς ἐν γένει συμ-
περιφορᾶς τῶν ὑπαλλήλων πού διακρίνονται γιά τήν 
ἐπιτέλεση τῶν καθηκόντων τους μέ ἰδιαίτερο ζῆλο, 
αὐταπάρνηση καί ἀποτελεσματικότητα, μέ σκοπό 
τήν καλλιέργεια τῆς εὐγενοῦς ἅμιλλας μεταξύ τῶν 
ἐργαζομένων. Τό ὕψος τῆς χρηματικῆς ἐπιβράβευσης 
καθορίζεται ἀπό τό Δ.Σ., ἀνάλογα μέ τίς δυνατότητες 
τοῦ Ἱδρύματος, καί δέν μπορεῖ νά ὑπερβαίνει τίς 
ἀκαθάριστες μηνιαῖες ἀποδοχές τῆς θέσης τοῦ 
ἐπιβραβευόμενου ὑπαλλήλου. 

Ἄρθρο 21 
Πλημμελής ἐκτέλεση ἐργασίας 

1. Πλημμελῆ ἐκτέλεση καθηκόντων τῶν ἐργαζομένων 
συνιστοῦν: 

α) Ἡ παρέκκλιση ἀπό τίς διατάξεις τοῦ παρόντος 
Κανονισμοῦ. 

β) Ἡ μή πιστή τήρηση τοῦ ὡραρίου ἤ τῶν ὑπο-
χρεώσεων καί καθηκόντων τοῦ ἐργαζομένου, ὅπως 
αὐτά καθορίζονται τόσο στόν παρόντα Κανονισμό, ὅσο 
καί στήν ἀτομική σύμβασή του μέ τό Ἵδρυμα. 

γ) Ἡ ἔλλειψη ἐχεμύθειας καί ἰδίως ἡ κοινοποίηση 
προσωπικῶν δεδομένων τῶν περιθαλπόμενων ἤ τοῦ 
προσωπικοῦ. 

δ) Ἡ ἔκθεση τῶν περιθαλπόμενων σέ κίνδυνο. 
ε) Ἡ διαπίστωση ἠθικῶν παραπτωμάτων ἤ συμ-

περιφορᾶς πού δέν συνάδει μέ τό ἦθος τοῦ χριστιανοῦ 
τόσο πρός τούς ὑπόλοιπους ἐργαζομένους, ὅσο καί 
πρός τούς περιθαλπόμενους τοῦ Ἱδρύματος ἤ τούς 
συγγενεῖς τους. 

στ) Ὁποιαδήποτε ἐνέργεια τοῦ ἐργαζομένου, ἡ ὁποία 
θέτει ἀποδεδειγμένα σέ κίνδυνο τήν ὁμαλή λειτουργία 
τοῦ Ἱδρύματος. 

2. Ἡ πλημμελής ἐκτέλεση ἐπισημαίνεται καί δι-
ερευνᾶται ἀπό τόν Διευθυντή ἤ τόν Πρόεδρο τοῦ 
Ἱδρύματος, αὐτεπαγγέλτως ἤ κατόπιν ἐνυπόγραφης 
ἀναφορᾶς τοῦ θιγομένου προσώπου ἤ τῶν οἰκείων του. 
Ἁρμόδιο γιά τόν ἔλεγχο τῶν παραπτωμάτων καί γιά τόν 
προσδιορισμό τῶν ποινῶν, ἀνάλογα μέ τή βαρύτητα 
τοῦ περιστατικοῦ, εἶναι τό Δ.Σ. τοῦ Ἱδρύματος. Μετά 
τή σχετική ἀπόφαση τοῦ Δ.Σ., τίς ποινές ἐπιβάλλει ὁ 
Πρόεδρος. 

3. Οἱ προβλεπόμενες πειθαρχικές ποινές εἶναι: 
α) ἐπίπληξη 
β) χρηματικό πρόστιμο καί 
γ) καταγγελία τῆς σύμβασης. 
Γιά βαριά παραπτώματα (χειροδικία, βιαιοπραγία, 

προσβολές γενετήσιας ἐλευθερίας κ.λπ.) ἐπιβάλλεται 
ἡ καταγγελία τῆς σύμβασης, ἀνεξάρτητα ἀπό τήν 
προσφυγή στή Δικαιοσύνη.

Ἄρθρο 22 
Εἰδικός χῶρος ἀποθήκευσης φαρμακευτικοῦ ὑλικοῦ 
Τό Γηροκομεῖο ὑποχρεοῦται νά ἔχει εἰδικό χῶρο 

ἀποθήκευσης φαρμακευτικοῦ ὑλικοῦ, τό ὁποῖο εἶναι 
κλειδωμένο καί τά κλειδιά κρατᾶ ὁ Διευθυντής 
καί ὁ προϊστάμενος/ἡ προϊσταμένη κάθε βάρδιας, 
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ἐμπλουτισμένο μέ κάθε ἀπαραίτητο φαρμακευτικό 
ὑλικό σέ ἱκανές ποσότητες γιά παροχή πρώτων βοηθειῶν 
καί γιά τήν ἀντιμετώπιση ἔκτακτων περιστατικῶν. Ἡ 
ἐπάρκεια τοῦ φαρμακευτικοῦ καί ἐπιδεσμικοῦ ὑλικοῦ 
εἶναι φροντίδα τοῦ Ἰατροῦ, ἡ δέ διακίνησή του γίνεται 
ἀπό τόν προϊστάμενο/τήν προϊσταμένη. 

Ἄρθρο 23 
Σχέσεις τροφίμων καί Ἱδρύματος 

1. Ὅλοι οἱ περιθαλπόμενοι ὀφείλουν νά διαβιοῦν 
στό Ἵδρυμα χωρίς ἀντεγκλήσεις μεταξύ τους καί νά 
συμμορφώνονται πρός τίς διατάξεις τοῦ Κανονισμοῦ 
τοῦ Ἱδρύματος καί τίς ὁδηγίες τοῦ Προέδρου τοῦ Δ.Σ. 
καί τοῦ Διευθυντῆ τοῦ Ἱδρύματος. 

2. Τό κάπνισμα ἀπαγορεύεται αὐστηρά στά δωμάτια 
τῶν περιθαλπόμενων καί τούς κοινοχρήστους 
ἐσωτερικούς χώρους, ἐνῶ ἐπιτρέπεται μόνο στούς 
ὑπαίθριους χώρους τοῦ Ἱδρύματος. 

3. Σέ κανένα περιθαλπόμενο δέν ἐπιτρέπεται ἡ 
εἰσαγωγή καί ἡ χρήση οἰνοπνευματωδῶν ποτῶν στό 
Ἵδρυμα. Σέ κανένα περιθαλπόμενο δέν ἐπιτρέπεται 
νά ἀσκεῖ ἐπαγγελματική ἐργασία γιά προσωπικό του 
ὄφελος, ἐντός ἤ ἐκτός τοῦ Ἱδρύματος. 

4. Κανένας περιθαλπόμενος δέν δύναται νά ἀπαιτεῖ 
ἰδιαίτερη μεταχείριση, ἐπειδή προσφέρει ἐργασία ἤ 
ἔχει ἐκχωρήσει δωρεές πάσης φύσεως στό Ἵδρυμα. 

5. Περιθαλπόμενος ὁ ὁποῖος δέν συμμορφώνεται 
μέ τίς ὑποχρεώσεις του, οἱ ὁποῖες ἀπορρέουν ἀπό 
τόν παρόντα Κανονισμό ἤ ἡ συμπεριφορά του εἶναι 
ἀντίθετη πρός τίς ὁδηγίες τοῦ Διευθυντῆ ἤ τοῦ 
προσωπικοῦ ἤ εἶναι ἀπαξιωτική ἤ προσβλητική πρός 
τόν Διευθυντή, τούς ἰατρούς, τό προσωπικό καί τούς 
λοιπούς περιθαλπόμενους, κατ’ ἀρχάς, ἐλέγχεται καί 
παρατηρεῖται ἀπό τόν Διευθυντή καί σέ περίπτωση μή 
συμμόρφωσης, ἐπιλαμβάνεται τό Δ.Σ., τό ὁποῖο δύναται 
νά ἀποφασίσει καί νά ἐκδώσει πειθαρχικό ἐξιτήριο. 
Στήν περίπτωση αὐτή κοινοποιεῖται τό ἐξιτήριο πέντε 
ἐργάσιμες ἡμέρες πρίν ἀπό τήν ἡμερομηνία ἐξόδου 
στόν Εἰσαγγελέα Πρωτοδικῶν, στήν ἁρμόδια Διεύθυνση 
τῆς Περιφερειακῆς Διοίκησης (Κοινωνική Ὑπηρεσία) καί 
στούς ὑπεύθυνους κατά τήν εἰσαγωγή συγγενεῖς ἤ τόν 
κατά τόν νόμο δικαστικό συμπαραστάτη. Πειθαρχικό 
ἐξιτήριο, κατά τήν ὡς ἄνω διαδικασία, ἐκδίδεται καί 
στήν περίπτωση κατά τήν ὁποία οἱ περιθαλπόμενοι 

δέν καταβάλλουν τά ὁριζόμενα ἀπό τό Δ.Σ. ἔξοδα 
διαμονῆς 

6. Γιά κάθε παράπονο ἐξ αἰτίας κακῆς συμπεριφορᾶς 
τοῦ ἄλλου περιθαλπόμενου ἤ ἐξ αἰτίας κακῆς 
συμπεριφορᾶς ἤ παράλειψης μέλους τοῦ προσωπικοῦ 
τοῦ Γηροκομείου, ὀφείλουν οἱ περιθαλπόμενοι νά 
ἀναφέρονται στόν Διευθυντή τοῦ Γηροκομείου, ὁ 
ὁποῖος ἔχει καθῆκον νά καταβάλλει κάθε δυνατή 
προσπάθεια γιά διευθέτηση τῆς διαφορᾶς. Σέ περίπτωση 
μή ἱκανοποίησης ἀπό τή λύση τοῦ Διευθυντοῦ, τῆς 
διαφορᾶς ὀφειλομένης σέ κακή συμπεριφορά ἤ 
παράλειψη προσωπικοῦ, μπορεῖ ὁ περιθαλπόμενος, μέ 
ἔγγραφη ἀναφορά του, νά ἀπευθυνθεῖ στό Δ.Σ. τοῦ 
Ἱδρύματος. 

7. Ἡ ἔξοδος τῶν περιθαλπόμενων ἀπό τό Γηροκομεῖο 
πρός τούς γύρω αὐτοῦ χώρους εἶναι ἐλεύθερη κατά 
τή διάρκεια τῆς ἡμέρας, ἐκτός τῶν περιπτώσεων 
περιθαλπόμενων πού ἔχουν μειωμένες πνευματικές 
ἱκανότητες καί γιά τούς ὁποίους ἡ ἔξοδος εἶναι 
ἐπιτρεπτή μόνο μέ συνοδό συγγενῆ ἤ ὑπάλληλο τοῦ 
Γηροκομείου. Ὅταν πρόκειται γιά διανυκτέρευση 
ἐκτός Γηροκομείου, ὑποχρεοῦται ὁ περιθαλπόμενος 
ἤ ὁ δικαστικός συμπαραστάτης του νά εἰδοποιήσει 
ἐγκαίρως τήν Διεύθυνση τοῦ Γηροκομείου, 
ὑπογράφοντας, ἐπίσης, τήν ἄδεια ἐξόδου. Ἡ ἕως δέκα 
(10) εἰκοσιτετράωρα παραμονή τοῦ περιθαλπόμενου 
ἐκτός Γηροκομείου δέν συνεπάγεται καί ἀνάλογη 
μείωση τοῦ συμφωνημένου μηνιαίου τιμήματος 
περίθαλψης, ἐκτός ἐάν πρόκειται γιά μεταφορά σέ 
Νοσοκομεῖο, ὁπότε ἡ πληρωμή τιμήματος περίθαλψης 
μειώνεται κατά τόσα τριακοστά ὅσες εἶναι οἱ ἡμέρες 
ἀπουσίας, ἀπεριόριστα σέ ἀριθμό. Σέ περίπτωση πού ὁ 
περιθαλπόμενος ἐπιθυμεῖ νά ἀπουσιάσει γιά χρονικό 
διάστημα μεγαλύτερο τῶν δέκα (10) εἰκοσιτετραώρων 
συνεχῶς καί μέχρι τά τριάντα (30) εἰκοσιτετράωρα, 
ὑποχρεοῦται ὁ ἴδιος ἤ ὁ συγγενής ἤ ὁ δικαστικός 
συμπαραστάτης του νά συνεννοηθεῖ γι’ αὐτόν μέ τή 
Διεύθυνση τοῦ Γηροκομείου, ὁπότε τό ἡμερήσιο τίμημα 
περίθαλψης πού ἀναλογεῖ στό εἰκοσιτετράωρο ἀπό τῆς 
11ης ἕως τῆς 30ῆς ἡμέρας ἀπουσίας μειώνεται στό μισό 
(1/2) τοῦ καταβαλλομένου ποσοῦ καί προπληρώνεται 
ὁπωσδήποτε. Ἐάν ὁ περιθαλπόμενος ἀπομακρυνθεῖ 
ἀπό τό Γηροκομεῖο γιά χρονικό διάστημα μεγαλύτερο 
τῶν τριάντα (30) ἡμερῶν, τότε τό Γηροκομεῖο δύναται 
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χωρίς δέσμευση νά διαγράψει τόν περιθαλπόμενο καί 
νά ἐκμισθώσει τή θέση του σέ ἄλλον. 

8. Ὅταν περιθαλπόμενος ἀσθενεῖ, τό Γηροκομεῖο 
ἔχει τήν ὑποχρέωση νά παρασκευάζει εἰδικές δίαιτες 
κατόπιν σύστασης τοῦ Ἰατροῦ τῆς μονάδας. 

9. Ἐάν περιθαλπόμενος ἔχει στήν κατοχή του 
πολύτιμο ἀντικείμενο ἤ σοβαρό χρηματικό ποσό, τότε 
ὁ ἴδιος ἤ οἱ οἰκεῖοι του ὀφείλουν νά ἐνημερώσουν τή 
Διεύθυνση τοῦ Γηροκομείου καί ἄν ὁ κάτοχος ἐπιθυμεῖ, 
μπορεῖ νά τά παραδώσει στή Διεύθυνση γιά φύλαξη, 
ὁπότε θά συνταχθεῖ γι’ αὐτό πρωτόκολλο παράδοσης 
καί παραλαβῆς σέ τρία (3) ἀντίτυπα, ἐκ τῶν ὁποίων, 
ἕνα θά τεθεῖ στόν φάκελο τοῦ περιθαλπόμενου, ἕνα 
θά παραλάβει ὁ περιθαλπόμενος καί ἕνα θά φυλαχτεῖ 
ἀπό τόν Διευθυντή τοῦ Γηροκομείου μαζί μέ τά 
παραδιδόμενα χρήματα ἤ τά πολύτιμα ἀντικείμενα. 
Ὅταν δέ παρευρίσκεται συγγενής ἤ οἰκεῖος ἤ 
δικαστικός συμπαραστάτης, τό πρωτόκολλο θά 
συντάσσεται σέ τέσσερα ἀντίτυπα, θά συνυπογράφει ὁ 
συγγενής ἤ ὁ οἰκεῖος ἤ ὁ δικαστικός συμπαραστάτης 
καί θά λαμβάνει ἕνα ἀντίτυπο. Γιά μεγαλύτερη 
ἐγγύηση περί τοῦ τί ὁ περιθαλπόμενος παρέδωσε καί 
τί ἡ Διεύθυνση τοῦ Γηροκομείου παρέλαβε γιά φύλαξη, 
τό Γηροκομεῖο θά τηρεῖ βιβλίο σελιδομετρημένο καί 
θεωρημένο ἀπό τόν Διευθυντή, τό ὁποῖο θά χρησιμεύει 
γιά νά καταχωροῦνται περίληψη τοῦ πρακτικοῦ γιά τό 
ποσό τῶν παραδοθέντων χρημάτων καί περίληψη τοῦ 
πρακτικοῦ μέ περιγραφή τοῦ παραδιδομένου ἤ τῶν 
παραδιδομένων γιά φύλαξη πολύτιμων ἀντικειμένων. 
Γιά τά πολύτιμα ἀντικείμενα ἤ χρηματικά ποσά πού 
δέν παραδίδονται κατά τή διαδικασία τῆς ἀνωτέρω 
παραγράφου, ἡ Διεύθυνση τοῦ Γηροκομείου δέν φέρει 
εὐθύνη. 

10. Τό Γηροκομεῖο ὑποχρεοῦται γιά τήν πλύση 
καί τό σιδέρωμα τοῦ ἀτομικοῦ ἱματισμοῦ τῶν περι-
θαλπόμενων. 

11. Ἀπό τό Γηροκομεῖο θά διατίθενται τά εἴδη 
ἐπιπλώσεως, ἑστίασης καί κλινοστρωμνῆς, ὅπως καί 
τά σκεύη τοῦ ἑστιατορίου καί τῆς ἀτομικῆς καθα-
ριότητας. 

12. Ἐάν ὁ περιθαλπόμενος ἐμφανίσει ψυχιατρικά 
προβλήματα ἤ ἄνοια καί σχετικές ἀσθένειες ἤ ἀσθένεια 
πού χρήζει νοσοκομειακῆς ἤ ἄλλης περίθαλψης ὑπεράνω 
τῶν δυνατοτήτων τοῦ Ἱδρύματος, ὁ Διευθυντής ἤ 

ὁ Ἀναπληρωτής του εἰδοποιεῖ τούς συγγενεῖς τοῦ 
περιθαλπόμενου ἤ τόν δικαστικό συμπαραστάτη, ὥστε 
νά μεταφέρουν τόν ἀσθενῆ σέ νοσοκομεῖο ἤ ἕτερο 
θεραπευτήριο. Σέ περίπτωση ἀμέλειας ἤ ἄρνησής 
τους, φροντίζει τό ἴδιο τό Ἵδρυμα γιά τή μεταφορά 
του ἀσθενῆ, ἐνημερώνοντας ταυτόχρονα τόν 
Εἰσαγγελέα Πρωτοδικῶν καί τήν ἁρμόδια Διεύθυνση 
τῆς Περιφερειακῆς Διοίκησης (Κοινωνική Ὑπηρεσία). 

Ἄρθρο 24 
Ἐθελοντική προσφορά 

Τό Ἵδρυμα δέχεται πάσης φύσεως ἐθελοντική 
προσφορά ὑπηρεσιῶν ἄνευ ἀμοιβῆς, ἀπό ἄτομα πού 
ἐκφράζουν τήν ἐπιθυμία γιά τήν παροχή ὑπηρεσιῶν, 
κατόπιν ὁδηγιῶν τοῦ Προέδρου ἤ τοῦ Δ.Σ. ἤ τοῦ 
Διευθυντῆ τοῦ Ἱδρύματος. Στό ἐθελοντικό προσωπικό 
συγκαταλέγονται ὅσοι μέ τή θέλησή τους καί ἄνευ 
ἀμοιβῆς παρέχουν τίς ὑπηρεσίες τους στό Ἵδρυμα ἐφ’ 
ὅσον πληροῦν τίς προϋποθέσεις τοῦ νόμου. Σέ καμμία 
περίπτωση οἱ ἐθελοντές δέν καλύπτουν θέσεις καί 
καθήκοντα τοῦ βασικοῦ προσωπικοῦ. 

Ἄρθρο 25 
Ἀμοιβές προσωπικοῦ 

Οἱ ἀποδοχές τοῦ πάσης φύσεως προσωπικοῦ 
καθορίζονται ἀπό τήν ἐργατική νομοθεσία καί τίς ἑκά-
στοτε ἰσχύουσες συλλογικές συμβάσεις. Οἱ ἀμοιβές τῶν 
ἐλεύθερων ἐπαγγελματιῶν καθορίζονται μέ συμφωνία. 

Κεφάλαιο Δ΄
Καταληκτικές διατάξεις 

Ἄρθρο 26 
Γενική ἁρμοδιότητα 

Γιά κάθε ζήτημα, τό ὁποῖο τυχόν δέν περιλαμβάνεται 
στόν παρόντα Κανονισμό, ἐπιλαμβάνεται καί ἀποφασίζει 
τό Δ.Σ. μέ κριτήριο τούς σκοπούς λειτουργίας τοῦ 
Ἱδρύματος καί σύμφωνα πρός τήν ἰσχύουσα νομοθεσία, 
κατόπιν αἰτιολογημένης εἰσήγησης τοῦ Σεβασμιωτάτου 
Μητροπολίτου Σταγῶν καί Μετεώρων. 

Ἄρθρο 27 
Τό Ἵδρυμα διαθέτει δικό του Α.Φ.Μ. καί ἀσκεῖ πράξεις 

αὐτοτελοῦς διαχειρίσεως. 
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Ἄρθρο 28 
Τό Ἵδρυμα λειτουργεῖ ὡς Νομικό Πρόσωπο Ἰδιωτικοῦ 

Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.) τῆς Ἱερᾶς Μητροπόλεως Σταγῶν καί 
Μετεώρων ὅπως ἀπαιτεῖται μέ βάση τήν ἀπό 21/02/2013 
Προγραμματική Σύμβαση τοῦ ΕΣΠΑ, ὅπως ἰσχύει. 
Μετά τό πέρας ὁρισμένου χρονικοῦ διαστήματος, μέ 
ἀπόφαση τῆς Διαρκοῦς Ἱερᾶς Συνόδου καί κατόπιν 
αἰτιολογημένης ἀπόφασης τοῦ Δ.Σ. τοῦ Ἱδρύματος, 
γιά τή λήψη τῆς ὁποίας εἶναι ἀπαραίτητη ἡ ψῆφος τοῦ 
Σεβασμιωτάτου Μητροπολίτου Σταγῶν καί Μετεώρων, 
ὡς Προέδρου, τό Ἵδρυμα δύναται νά συγχωνευθεῖ 
ἤ νά ἀπορροφηθεῖ ἀπό ἄλλο ἐκκλησιαστικό ἵδρυμα, 
σύμφωνα μέ τίς κείμενες διατάξεις. 

Ἄρθρο 29 
Κάθε θέμα πού ἀναφέρεται στή λειτουργία τοῦ 

Ἱδρύματος καί δέν περιλαμβάνεται στόν παρόντα 
Κανονισμό ρυθμίζεται μέ ἀπόφαση τοῦ Δ.Σ. καί 
σύμφωνα μέ τίς ἰσχύουσες γιά κάθε περίπτωση 
διατάξεις. Ἡ κάλυψη κάθε ἔκτακτης δαπάνης, ἡ ὁποία 
ἀνακύπτει καί ἀποσκοπεῖ στήν ἐπίτευξη τῶν σκοπῶν 
τοῦ Ἱδρύματος καί τήν ταυτόχρονη τροποποίηση τοῦ 
ἐγκεκριμένου Προϋπολογισμοῦ του, πραγματοποιεῖται 
κατόπιν ἔγκρισης τοῦ Δ.Σ. 

Ἄρθρο 30 
Τό παρόν Ἵδρυμα καταργεῖται μέ ἀπόφαση τῆς 

Διαρκοῦς Ἱερᾶς Συνόδου, κατόπιν αἰτιολογημένης 
ἀπόφασης τοῦ Δ.Σ. αὐτοῦ, γιά τή λήψη τῆς ὁποίας εἶναι 
ἀπαραίτητη ἡ ψῆφος τοῦ Σεβασμιωτάτου Μητροπολί-
του Σταγῶν καί Μετεώρων, ὡς Προέδρου. Σέ κάθε 
περίπτωση κατάργησης τοῦ Ἱδρύματος, κάθε κινητό 

ἤ ἀκίνητο περιουσιακό του στοιχεῖο, ὅπως καί κάθε 
δικαίωμα καί ἀξίωσή του, περιέρχεται αὐτοδικαίως καί 
ἀμέσως στό Νομικό Πρόσωπο τῆς Ἱερᾶς Μητροπόλεως 
Σταγῶν καί Μετεώρων. 

Ἄρθρο 31 
Ὁ παρών Κανονισμός τροποποιεῖται ἀπό τή Διαρκῆ 

Ἱερά Σύνοδο κατόπιν ἀποφάσεως τοῦ Δ.Σ. τοῦ 
Ἱδρύματος, γιά τή λήψη τῆς ὁποίας εἶναι ἀπαραίτητη ἡ 
ψῆφος τοῦ Σεβασμιωτάτου Μητροπολίτου Σταγῶν καί 
Μετεώρων, ὡς Προέδρου. 

Ἄρθρο 32 
Ὁ παρών Κανονισμός ἰσχύει ἀπό τῆς δημοσιεύσεως 

αὐτοῦ στήν Ἐφημερίδα τῆς Κυβερνήσεως. Δημο-
σιεύεται καί στό ἐπίσημο Δελτίο τῆς Ἐκκλησίας τῆς 
Ἑλλάδος «ΕΚΚΛΗΣΙΑ». 

Ἄρθρο 33 
Ἀπό τίς διατάξεις τοῦ Κανονισμοῦ αὐτοῦ δέν προ-

καλεῖται δαπάνη σέ βάρος τοῦ Προϋπολογισμοῦ τοῦ 
Νομικοῦ Προσώπου τῆς Ἱερᾶς Μητροπόλεως Σταγῶν 
καί Μετεώρων». 

Ἡ Ἀπόφαση αὐτή νά δημοσιευθεῖ στήν Ἐφημερίδα τῆς 
Κυβερνήσεως καί στό ἐπίσημο δελτίο τῆς Ἐκκλησίας 
τῆς Ἑλλάδος «ΕΚΚΛΗΣΙΑ». 

Ἀθῆναι, 5.2.2026 

† Ὁ Ἀθηνῶν ΙΕΡΩΝΥΜΟΣ, Πρόεδρος 
Ὁ Ἀρχιγραμματεύς 

† Ὁ Σκιάθου Ἰὠάννης

Ἀναρτήθηκε στήν ἱστοσελίδα τῆς Ἐκκλησίας τῆς Ἑλλάδος τήν 31.3.2026
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ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ ΥΠ’ ΑΡΙΘ. 367/2026  
«Περί ἀναβαθμίσεως τῆς Ἐκκλησιαστικῆς Βιβλιοθήκης 

τῆς Ἐκκλησίας τῆς Ἑλλάδος»367/2026

Η ΙΕΡΑ ΣΥΝΟΔΟΣ
ΤΗΣ ΕΚΚΛΗΣΙΑΣ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ

Ἔχουσα ὑπ’ ὄψιν: 
1. τίς διατάξεις τῶν παρ. 1, 2 καί 4 τοῦ ἄρθρου 9 

καί παρ. 1 στοιχ. α΄  τοῦ ἄρθρου 10 τοῦ Ν. 590/1977 
«Περί τοῦ Καταστατικοῦ Χάρτου τῆς Ἐκκλησίας τῆς 
Ἑλλάδος» (ΦΕΚ 146 Α΄), 

2. τήν ἀνάγκη ὀργανωτικῆς ἀναβάθμισης τῆς 
Ἐκκλησιαστικῆς Βιβλιοθήκης τῆς Ἐκκλησίας τῆς 
Ἑλλάδος, 

3. τόν ὑπ’ ἀρ. 310/2019 Κανονισμό τῆς Ἐκκλησίας 
τῆς Ἑλλάδος «Τροποποίηση καί κωδικοποίηση τοῦ 
κανονισμοῦ 31/1971 τῆς βιβλιοθήκης τῆς Ἐκκλησίας 
τῆς Ἑλλάδος» (Α΄ 136), ὅπως ἰσχύει, 

4. τήν παρ. 2 τοῦ ἄρθρου 1 τοῦ Κανονισμοῦ τῆς 
Ἐκκλησίας τῆς Ἑλλάδος ὑπ’ ἀρ. 3/1977 «Περί τῶν 
ἁρμοδιοτήτων συνθέσεως καί λειτουργίας τοῦ 
Ἀνωτάτου Ὑπηρεσιακοῦ Συμβουλίου τῆς Ἐκκλησίας 
(Α.Υ.Σ.Ε.)» (Α΄ 273), 

5. τήν ὑπ’ ἀρ. 4/2026 εἰσήγηση τοῦ Εἰδικοῦ Νομικοῦ 
Συμβούλου τῆς Ἱερᾶς Συνόδου τῆς Ἐκκλησίας τῆς 
Ἑλλάδος, 

6. τήν ἀπό 3.3.2026 ἀπόφαση τῆς Διαρκοῦς Ἱερᾶς 
Συνόδου, 

7. τό γεγονός ὅτι οἱ διατάξεις τοῦ παρόντος δέν 
ἀφοροῦν σέ διοικητική διαδικασία γιά τήν ὁποία ὑπάρχει 
ὑποχρέωση καταχώρισης στό ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, 

ψηφίζει τόν Κανονισμό 367/2026, πού ἔχει ὡς 
ἀκολούθως: 

Κανονισμός ὑπ’ ἀριθ. 367/2026 
«Περί ἀναβαθμίσεως τῆς Ἐκκλησιαστικῆς 

Βιβλιοθήκης τῆς Ἐκκλησίας τῆς Ἑλλάδος»

Ἄρθρο 1 
Ἀντικαθίσταται τό ἄρθρο 1 τοῦ Κανονισμοῦ 310/2019 

(Α 136) ὡς ἑξῆς: 
«Ἄρθρο 1 
Χαρακτήρας τῆς Βιβλιοθήκης 
1. Ἡ Ὑπηρεσία τῆς Ἐκκλησίας τῆς Ἑλλάδος ὑπό τήν 

ἐπωνυμία «Ἐκκλησιαστική Βιβλιοθήκη τῆς Ἐκκλησίας 
τῆς Ἑλλάδος», ἡ ὁποία ἱδρύθηκε μέ τόν ἀριθμ. 
31/1971 Κανονισμό τῆς Ἱερᾶς Συνόδου τῆς Ἐκκλησίας 
τῆς Ἑλλάδος «Περί ἱδρύσεως καί λειτουργίας 
Ἐκκλησιαστικῆς Βιβλιοθήκης τῆς Ἐκκλησίας τῆς 
Ἑλλάδος» (ΦΕΚ 274/Α΄ /1971), μετονομάζεται σέ 
«Βιβλιοθήκη τῆς Ἱερᾶς Συνόδου τῆς Ἐκκλησίας τῆς 
Ἑλλάδος ‟Ὁ ΜΕΓΑΣ ΦΩΤΙΟΣ”» καί ἀποτελεῖ ὑπηρεσία 
τῆς Ἐκκλησίας τῆς Ἑλλάδος ἐπιπέδου Διευθύνσεως, 
πού ὑπάγεται ἱεραρχικῶς στήν Ἱερά Σύνοδο τῆς 
Ἐκκλησίας τῆς Ἑλλάδος. 

2. Ἡ Ἐκκλησιαστική Βιβλιοθήκη στεγάζεται σέ κτίριο 
ἐντός ἀκινήτου τῆς Ἐκκλησίας τῆς Ἑλλάδος (ὑπ’ ἀρ. 
3 τοῦ τοπογραφικοῦ διαγράμματος τῆς Ὑπ. Ἀπόφασης 
ΥΠΠΟΤ/ΔΝΣΑΚ/ 38014/576/26-4-2012 (ΑΑΠΘ 160/8-5-
2012), ἐπί τῆς ὁδοῦ Δεινοκράτους ἀρ. 68 στόν Δῆμο 
Ἀθηναίων». 

Ἄρθρο 2 
1. Ὁ παρών Κανονισμός δέν προκαλεῖ δαπάνη 

εἰς βάρος τοῦ προϋπολογισμοῦ τῆς Ἐκκλησίας τῆς 
Ἑλλάδος. 

2. Ὁ παρών Κανονισμός ἰσχύει ἀπό τῆς δημοσιεύσεώς 
του στήν Ἐφημερίδα τῆς Κυβερνήσεως. 

Ὁ παρών Κανονισμός νά δημοσιευθεῖ στήν 
Ἐφημερίδα τῆς Κυβερνήσεως καί στό ἐπίσημο δελτίο 
τῆς Ἐκκλησίας τῆς Ἑλλάδος «ΕΚΚΛΗΣΙΑ». 

Ἀθήνα, 3 Μαρτίου 2026 

† Ὁ Ἀθηνῶν ΙΕΡΩΝΥΜΟΣ, Πρόεδρος 
Ὁ Ἀρχιγραμματεύς 

† Ὁ Σκιάθου ἸωάννηςἈναρτήθηκε στήν ἱστοσελίδα 
τῆς Ἐκκλησίας τῆς Ἑλλάδος τήν 31.3.2026

ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΙ - ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ
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Εκκλησια 3 [Μαρτιοσ 2026]

ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ ΥΠ’ ΑΡΙΘ. 368/2026  
«Περί τροποποιήσεως τοῦ Κανονισμοῦ ὑπ’ ἀριθ. 172/2006 «Περί 

συστάσεως Εἰδικῆς Συνοδικῆς Ἐπιτροπῆς Μεταναστῶν, Προσφύγων καί 
Παλιννοστούντων» (Α΄ 255)»

368/2026

Η ΙΕΡΑ ΣΥΝΟΔΟΣ
ΤΗΣ ΕΚΚΛΗΣΙΑΣ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ

Ἔχουσα ὑπ’ ὄψιν: 
1. τίς διατάξεις τῶν παρ. 1, 2 καί 4 τοῦ ἄρθρου 9 καί 

παρ. 1 στοίχ. α΄ τοῦ ἄρθρου 10 τοῦ Ν. 590/1977 «Περί τοῦ 
καταστατικοῦ Χάρτου τῆς Ἐκκλησίας τῆς Ἑλλάδος» 
(ΦΕΚ 146 Αʹ), 

2. τόν ὑπ’ ἀριθ. 172/2006 Κανονισμό «Περί συστάσεως 
Εἰδικῆς Συνοδικῆς Ἐπιτροπῆς Μεταναστῶν, Προσφύγων 
καί Παλιννοστούντων» (Α΄ 255), 

3. τήν παρ. 2 τοῦ ἄρθρου 1 τοῦ Κανονισμοῦ τῆς 
Ἐκκλησίας τῆς Ἑλλάδος ὑπ’ ἀρ. 3/1977 «Περί τῶν ἁρμο-
διοτήτων συνθέσεως καί λειτουργίας τοῦ Ἀνωτάτου 
Ὑπηρεσιακοῦ Συμβουλίου τῆς Ἐκκλησίας (Α.Υ.Σ.Ε.)» 
(Α΄ 273), 

4. τήν ἀνάγκη ἀναδιοργανώσεως τῆς λειτουργίας 
τῆς Εἰδικῆς Συνοδικῆς Ἐπιτροπῆς Μεταναστῶν, 
Προσφύγων καί Παλιννοστούντων τῆς Ἐκκλησίας τῆς 
Ἑλλάδος, 

5. τή σταθερή παρουσία μεγάλου ἀριθμοῦ μετανα-
στῶν, προσφύγων καί παλιννοστούντων στήν Ἑλλάδα, 
τόν σημαντικό ἀριθμοῦ τῶν μεταναστευτικῶν οἰκο-
γενειῶν καί τῶν μεταναστῶν δεύτερης γενεᾶς, τήν 
ἐκτίμηση ὅτι ὑπό τίς σημερινές συνθῆκες δημογραφικῆς 
γηράνσεως τοῦ πληθυσμοῦ οἱ μεταναστευτικές 
εἰσροές δέν προβλέπεται νά μειωθοῦν, ἀντιθέτως ἡ 
μετανάστευση τείνει νά καταστεῖ συστατικό στοιχεῖο 
τῶν εὐρωπαϊκῶν κοινωνιῶν γενικῶς καί τῆς ἑλληνικῆς 
κοινωνίας εἰδικότερα, τή διαπίστωση ὅτι ἡ συγκέντρωση 
μεγάλου ἀριθμοῦ μεταναστῶν, προερχόμενων ἀπό 126 
καί πλέον ἐθνότητες, ἔχει μεταβάλει πολλές Ἐνορίες 
καί πολλές γειτονιές σέ πολυεθνικά, πολυγλωσσικά καί 
πολυθρησκευτικά πληθυσμιακά σύνολα, τήν ἐμπειρία 
ὅτι ἡ ἀπουσία κατάλληλων ὑποδομῶν καί πρόσφορων 

μέτρων γιά τήν οἰκονομική, κοινωνική, πολιτισμική 
καί θρησκευτική ἔνταξη τῶν μεταναστῶν, ἰδιαίτερα 
τῆς λεγόμενης «δεύτερης γενεᾶς», ὁδηγοῦν τούς 
μετανάστες σέ κοινωνικό ἀποκλεισμό, γκετοποίηση καί 
θρησκευτικό καί ἐθνοτικό φονταμενταλισμό, ἀπειλοῦν 
τή συνοχή τοῦ κοινωνικοῦ ἱστοῦ, δημιουργοῦν 
«παράλληλες κοινωνίες» καί ἐγκυμονοῦν κινδύνους 
κοινωνικῶν συγκρούσεων, τήν ἐπιτακτική ἀνάγκη 
προώθηση μιᾶς ὁμαλῆς καί δημιουργικῆς κοινωνικῆς, 
οἰκονομικῆς, πολιτισμικῆς, γλωσσικῆς καί θρησκευτικῆς 
ἐντάξεως τῶν μεταναστῶν, 

6. τό γεγονός ὅτι ἡ κοινωνική καί πολιτισμική ἔνταξη 
τῶν μεταναστῶν εἶναι μιά πολυδιάστατη καί ἀπό τή 
φύση της ἀμφίδρομη διαδικασία, ἡ ὁποία προϋποθέτει 
ὄχι μόνον τό κατάλληλο εὐνοϊκό θεσμικό πλαίσιο, γιά 
τό ὁποῖο ἁρμόδια εἶναι ἡ Πολιτεία, ἀλλά καί τή βούληση, 
τή συμμετοχή καί τήν ἐνσυνείδητη προσπάθεια τόσο 
τῆς κοινωνίας, στήν ὁποία γίνεται ἡ ἔνταξη, ὅσο 
καί τῶν ἐντασσόμενων ἀλλοχθόνων πληθυσμιακῶν 
ὁμάδων, καί ὅτι ἡ βούληση καί ἡ προθυμία αὐτή δέν 
μπορεῖ νά ὑπαγορευθεῖ καί νά ἐπιβληθεῖ μέ νόμους, 
ἐγκυκλίους καί διοικητικά μέσα, ἀλλά προϋποθέτει τή 
συνάντηση καί τόν διάλογο, πού εἶναι νοητά καί δυνατά 
μόνο σέ τοπικό ἐπίπεδο, ὅπως ἡ γειτονιά, τό σχολεῖο, 
καί ἰδιαίτερα ἡ Ἐνορία, ὡς ὁ πιό ἀποκεντρωμένος 
ὀργανικός θεσμός «κοινωνίας»· 

7. ὅτι ὁ διάλογος πού στοχεύει στήν κοινωνική 
καί πολιτισμική ἔνταξη πρέπει νά στηρίζεται σέ 
ὁρισμένες θεμελιώδεις ἀρχές καί ἀξίες, ὅπως ἡ 
ἀμοιβαία ἀνεκτικότητα, ἡ ἀμοιβαία ἀναγνώριση, ὁ 
ἀμοιβαῖος σεβασμός τοῦ ἀνθρωπίνου προσώπου καί 
τῆς ἰδιοπροσωπίας ἑνός ἑκάστου, πού ἀποτελοῦν καί 
βασικές ἀρχές τῆς χριστιανικῆς διδασκαλίας· 

8. ὅτι ἡ Ἐκκλησία, ἐκ τῆς φύσεώς της ὡς «Κοινωνίας» 
καί ἐκ τῆς διδασκαλίας τῆς περί τοῦ ἀνθρωπίνου 
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προσώπου, περί τοῦ ξένου, περί τῆς ἰσότητας μεταξύ 
τῶν προσώπων ἀνεξαρτήτως φυλετικῆς, κοινωνικῆς, 
πολιτικῆς, ἰδεολογικῆς καί ἄλλης διακρίσεως, δέν 
προσφέρει μόνον τήν ἀγαπητική διακονία τῆς πρός 
πάντας ἀδιακρίτως, ἀλλά ἀποτελεῖ καί τόν καλύτερο 
παιδαγωγό ἀγάπης, κοινωνικῆς εἰρήνης καί δικαιοσύνης, 
ὅτι στό πολυσύνθετο, πολυεπίπεδο καί πολυσχιδές 
φαινόμενο τῆς μεταναστεύσεως καί τῆς προσφυγιᾶς καί 
τῶν συνδεομένων μέ αὐτές κοινωνικῶν, πολιτισμικῶν 
καί θρησκευτικῶν προκλήσεων καί προβλημάτων ἡ 
Ἐκκλησία, ἀναμιμνησκομένη καί τῆς Κυριακῆς Ἐντολῆς 
γιά τή «συναγωγή» τοῦ ξένου, ἀναγνωρίζει καί διακρίνει 
ἕνα εὐδιάκριτο «σημεῖο τῶν καιρῶν» (Ματθ. 16,4), πού 
χρήζει τῆς ἀναλύσεως καί ἑρμηνείας του ὑπό τό φῶς 
τοῦ Εὐαγγελίου, 

9. τήν ὑπ’ ἀρ. 2/2026 εἰσήγηση τοῦ Εἰδικοῦ Νομικοῦ 
Συμβούλου τῆς Ἱερᾶς Συνόδου τῆς Ἐκκλησίας τῆς 
Ἑλλάδος, 

10. τήν ἀπό 42.2026 ἀπόφαση τῆς Διαρκοῦς Ἱερᾶς 
Συνόδου, 

11. τό γεγονός ὅτι οἱ διατάξεις τοῦ παρόντος δέν 
ἀφοροῦν σέ διοικητική διαδικασία γιά τήν ὁποία ὑπάρχει 
ὑποχρέωση καταχώρισης στό ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, 

ψηφίζει τόν Κανονισμό 368/2026, πού ἔχει ὡς ἀκο-
λούθως: 

Κανονισμός ὑπ’ ἀριθ. 368/2026 
«Περί τροποποιήσεως τοῦ Κανονισμοῦ 

ὑπ’ ἀριθ. 172/2006 
«Περί συστάσεως Εἰδικῆς Συνοδικῆς Ἐπιτροπῆς 

Μεταναστῶν, Προσφύγων καί Παλιννοστούντων» (Α΄ 
255) 

Ἄρθρο 1 
Ἀντικαθίσταται ἡ περίπτωση στ τοῦ ἄρθρου 3 τοῦ 

Κανονισμοῦ 172/2006 (Α΄ 255) ὡς ἑξῆς: 
«στ. Ἡ Εἰδική Συνοδική Ἐπιτροπή δύναται νά συν-

εργάζεται μέ ὅλες τίς ὑπηρεσίες καί ὄργανα τῆς 
Ἐκκλησίας τῆς Ἑλλάδος πού ἀσχολοῦνται μέ κοινωνικά 
θέματα, καθώς καί μέ τίς ἁρμόδιες ὑπηρεσίες τῆς Ἱερᾶς 
Ἀρχιεπισκοπῆς Ἀθηνῶν, τῶν Ἱερῶν Μητροπόλεων τῆς 
Ἐκκλησίας τῆς Ἑλλάδος καθώς καί τῶν Μητροπόλεων 
τοῦ ἐξωτερικοῦ καί ἄλλων Ἐκκλησιῶν, ἐντός ἤ ἐκτός 
Ἑλλάδος, καί μέ ἄλλα νομικά πρόσωπα ἐκκλησιαστικά ἤ 
τοῦ Δημοσίου Τομέα ἤ ἰδιωτικοῦ δικαίου.».

Ἄρθρο 2 
1. Ἀντικαθίσταται ἡ περίπτωση δ τοῦ ἄρθρου 4 τοῦ 

Κανονισμοῦ 172/2006 (Α΄ 255) ὡς ἑξῆς: 
«δ. Μέ ἔγκριση τῆς Διαρκοῦς Ἱερᾶς Συνόδου καί σέ 

συνεργασία μέ τίς ἑκάστοτε συναρμόδιες Συνοδικές 
Ἐπιτροπές, πανεπιστημιακά καί ἐρευνητικά ἱδρύματα, 
κοινότητες καί συλλόγους μεταναστῶν, προσφύγων 
καί παλιννοστούντων, ὀργανώσεις τῆς κοινωνίας τῶν 
πολιτῶν, καθώς καί ἐκκλησιαστικές καί διαχριστιανικές 
ὀργανώσεις τῆς ἡμεδαπῆς ἤ τῆς ἀλλοδαπῆς, 
ἀνεξάρτητες ἀρχές καί ἁρμόδιες ὑπηρεσίες ἤ νομικά 
πρόσωπα τοῦ Δημοσίου Τομέα ἤ νομικά πρόσωπα 
ἰδιωτικοῦ δικαίου διοργανώνει συνέδρια, ἡμερίδες, 
σεμινάρια, συζητήσεις στρογγυλῆς τραπέζης ἤ τηλεο-
πτικές, διαδικτυακές ἤ ραδιοφωνικές συζητήσεις γιά 
ἐπίκαιρα θέματα τῆς ἁρμοδιότητάς της». 

2. Προστίθεται περίπτωση ἡ στό ἄρθρο 4 τοῦ 
Κανονισμοῦ 172/2006 (Α 255) πού ἔχει ὡς ἑξῆς: 

«η. Μέ ἔγκριση τῆς Διαρκοῦς Ἱερᾶς Συνόδου καί σέ 
συνεργασία μέ πανεπιστήμια καί ἐρευνητικά ἱδρύματα, 
μέ ὑπηρεσίες ἤ ὄργανα τῆς Ἐκκλησίας τῆς Ἑλλάδος 
καί ἄλλα νομικά πρόσωπα ἐκκλησιαστικά, τοῦ Δημοσίου 
Τομέα ἤ ἰδιωτικοῦ δικαίου ὀργανώνει, ψηφιοποιεῖ, 
καταλογογραφεῖ καί ἐπεξεργάζεται ἐρευνητικά τά 
ἀρχεῖα τοῦ Γραφείου Ἀλληλοβοηθείας καί Σχέσεων μετά 
τῶν Ξένων Ἐκκλησιῶν, τοῦ Κέντρου Συμπαραστάσεως 
Παλιννοστούντων Μεταναστῶν καί τοῦ Οἰκουμενικοῦ 
Προγράμματος Προσφύγων». 

Ἄρθρο 3 
Ἀντικαθίσταται τό πρῶτο ἐδάφιο τῆς περιπτώσεως 

δ τοῦ ἄρθρου 4 τοῦ Κανονισμοῦ 172/2006 (Α΄ 255) ὡς 
ἑξῆς: 

«β. Ἡ Εἰδική Συνοδική Ἐπιτροπή συνέρχεται κατόπιν 
ἔγγραφης προσκλήσεως τοῦ Προέδρου αὐτῆς, 
τοὐλάχιστον μία φορά τό τετράμηνο». 

Ἄρθρο 4 
Ἀντικαθίσταται ἡ περίπτωση β τοῦ ἄρθρου 6 τοῦ 

Κανονισμοῦ 172/2006 (Α΄ 255) ὡς ἑξῆς: 
«β. Κάθε ἄλλη συνδρομή ἤ ἐπιχορήγηση ἀπό φυσικό 

ἤ νομικό πρόσωπο, ἰδιωτικό ἤ κρατικό φορέα τῆς 
ἡμεδαπῆς ἤ τῆς ἀλλοδαπῆς, ὅπως καί, σέ περίπτωση 
κάθε εἴδους χρηματοδοτικῶν προγραμμάτων, ἡ προ-
βλεπόμενη κάθε φορά χρηματοδότηση.». 

ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΙ - ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ



166

Εκκλησια 3 [Μαρτιοσ 2026]

Ἄρθρο 5 
1. Ὁ παρών Κανονισμός δέν προκαλεῖ δαπάνη 

εἰς βάρος τοῦ προϋπολογισμοῦ τῆς Ἐκκλησίας τῆς 
Ἑλλάδος. 

2. Ὁ παρών Κανονισμός ἰσχύει ἀπό τῆς δημοσιεύσεώς 
του στήν Ἐφημερίδα τῆς Κυβερνήσεως. 

Ὁ παρών Κανονισμός νά δημοσιευθεῖ στήν 
Ἐφημερίδα τῆς Κυβερνήσεως καί στό ἐπίσημο δελτίο 
τῆς Ἐκκλησίας τῆς Ἑλλάδος «ΕΚΚΛΗΣΙΑ». 

Ἀθήνα, 4 Φεβρουαρίου 2026 

† Ὁ Ἀθηνῶν ΙΕΡΩΝΥΜΟΣ, Πρόεδρος 
Ὁ Ἀρχιγραμματεύς 

† Ὁ Σκιάθου Ἰωάννης 

Ἀναρτήθηκε στήν ἱστοσελίδα τῆς Ἐκκλησίας τῆς Ἑλλάδος τήν 31.3.2026
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Προκηρυξεισ - Κλητηρια Επικριματα 

Ἱερά Μητρόπολις Κασσανδρείας

Ἔχοντες ὑπ’ ὄψιν τάς διατάξεις α) τῶν ἄρθρων 38, 
παράγρ. 2, καί 67 τοῦ Ν. 590/1977, β) τοῦ ἄρθρου 20 
τοῦ ὑπ’ ἀριθμ. 305/2018 Κανονισμοῦ «Περί Ἐφημερίων 
καί Διακόνων», προκειμένου ἵνα προβῶμεν εἰς 
τήν ἀνακήρυξιν ὑποψηφίων πρός πλήρωσιν κενῶν 
ὀργανικῶν θέσεων τακτικῶν Διακόνῶν ἐν τοῖς Ἱεροῖς 
Ναοῖς: 

Ἁγίου Νικολάου - Πολυγύρου (Μητροπολιτικός)
Ἁγίου Γεωργίου – Νέων Μουδανιῶν
καλοῦμεν τούς βουλομένους ἵνα καταλάβωσι τάς ὡς 

ἄνω θέσεις καί ἔχοντας τά ὑπό τάς διατάξεις τοῦ ὑπ’ 
ἀριθ. 305/2018 Κανονισμοῦ τῆς Ἱερᾶς Συνόδου «Περί 
Ἐφημερίων καί Διακόνων» προβλεπόμενα κανονικά 
καί νόμιμα προσόντα, ὅπως ἐντός μηνός ἀπό τῆς 
δημοσιεύσεως τῆς παρούσης ὑποβάλωσιν ἡμῖν τά 
νενομισμένα δικαιολογητικά, διά τά περαιτέρω.

Ἐν Πολυγύρῳ τῇ 3ῃ Μαρτίου 2026

† Ὁ Κασσανδρείας ΝΙΚΟΔΗΜΟΣ

Ἀναρτήθηκε στήν ἱστοσελίδα 
τῆς Ἐκκλησίας τῆς Ἑλλάδος τήν 13.3.2026

Ἱερά Μητρόπολις Μεσογαίας & Λαυρεωτικῆς

Ἔχοντες ὑπ’ ὄψιν τάς διατάξεις τῶν ἄρθρων 38 παρ. 
2 τοῦ Ν. 590/1977 (Φ.Ε.Κ. 146, τ. Α΄, 31-5-1977), τῶν 
ἄρθρων 4 -7 καί 20 τοῦ ὑπ’ ἀριθμ. 305/2018 Κανονισμοῦ 
τῆς Ἱερᾶς Συνόδου τῆς Ἐκκλησίας τῆς Ἑλλάδος «Περί 
Εφημερίων και Διακόνων» (ΦΕΚ 153/τ.Α΄/22-8-2018) καί 
προκειμένου ἵνα πληρώσωμεν τάς ὑφισταμένας κενάς 
ὀργανικάς θέσεις τακτικῶν Διακόνων:

α) ἐν τῷ Μητροπολιτικῷ Ἱερῷ Ναῷ Κοιμήσεως 
Θεοτόκου Σπάτων, τῆς Δημοτικῆς Ἑνότητος Σπάτων, 
Δήμου Σπάτων - Ἀρτέμιδας,

 β) ἐν τῷ Μητροπολιτικῷ Ἱερῷ Ναῷ Ἁγίου Δημητρίου 
Κερατέας, τῆς Δημοτικῆς Ἑνότητος Κερατέας, Δήμου 
Λαυρεωτικῆς,

γ) ἐν τῷ Μητροπολιτικῷ Ἱερῷ Ναῷ Ἁγίας Παρασκευῆς 
Λαυρίου, τῆς Δημοτικῆς Ἑνότητος Λαυρεωτικῆς, Δή-
μου Λαυρεωτικῆς, 

 καλοῦμεν τούς βουλομένους καί ἔχοντας τά προ
βλεπόμενα ὑπό τοῦ ὑπ’ ἀριθμ. 305/2018 Κανονισμοῦ 
«Περί Εφημερίων και Διακόνων» (Φ.Ε.Κ. 153/τ.Α΄/22-
8-2018) κανονικά καί νόμιμα προσόντα, ὅπως ἐν
τός μηνός ἀπό τῆς δημοσιεύσεως τῆς παρούσης 
ὑποβάλωσιν ἡμῖν τά νενομισμένα δικαιολογητικά 
διά τά περαιτέρω. 

Ἐν Σπάτοις, τῇ 27ῃ Φεβρουαρίου 2026

† Ὁ Μεσογαίας καί Λαυρεωτικῆς ΝΙΚΟΛΑΟΣ

Ἀναρτήθηκε στήν ἱστοσελίδα 
τῆς Ἐκκλησίας τῆς Ἑλλάδος τήν 13.3.2026

Ἱερά Μητρόπολις Μεσογαίας & Λαυρεωτικῆς

Ἔχοντες ὑπ’ ὄψιν: α) τάς διατάξεις τοῦ ἄρθρου 38 
παρ. 2 τοῦ Ν. 590/1977 «Περί Καταστατικοῦ Χάρτου τῆς 
Ἐκκλησίας τῆς Ἑλλάδος» ( Φ.Ε.Κ. 146, τ. Α΄, 31-5-1977) 
β) τῶν ἄρθρων 4-7 τοῦ ὑπ’ ἀριθμ. 305/2018 Κανονισμοῦ 
τῆς Ἱερᾶς Συνόδου τῆς Ἐκκλησίας τῆς Ἑλλάδος «Περί 
Εφημερίων και Διακόνων» (Φ.Ε.Κ. 153/22-8-2018, τ. Α΄), 
γ) τό ὑπ’ ἀριθμ. 15/06/7-1-2026 Ἐγκύκλιον Σημείωμα 
τῆς Ἱερᾶς Συνόδου περί κατανομῆς τῶν διατεθεισῶν 
διά τό ἔτος 2026 πιστώσεων πρός πλήρωσιν ὀργανικῶν 
θέσεων Κληρικῶν εἰς τάς Ἱεράς Μητροπόλεις τῆς 
Ἐκκλησίας τῆς Ἑλλάδος, δ) τήν ὑπ’ ἀριθμ. 170/2026 
ἡμετέραν Πρᾶξιν καί προκειμένου νά πληρώσωμεν 
τάς κενάς ὀργανικάς θέσεις τακτικῶν Ἐφημερίων τῶν 
Ἐνοριακῶν Ἱερῶν Ναῶν: 

α) Κοιμήσεως Θεοτόκου Ραφήνας, τῆς Δημοτικῆς 
Ἑνότητος Ραφήνας, Δήμου Ραφήνας - Πικερμίου,
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β) Κοιμήσεως Θεοτόκου Κάντζας, τῆς Δημοτικῆς 
Ἑνότητος Παλλήνης, Δήμου Παλλήνης,

γ) Κοιμήσεως Θεοτόκου (Παναγίτσας) Γέρακα, τῆς 
Δημοτικῆς Ἑνότητος Γέρακα, Δήμου Παλλήνης,

δ) Κοιμήσεως Θεοτόκου Κιτσίου, Δήμου Κρωπίας,
ε) Ἁγίας Παρασκευῆς Κορωπίου, Δήμου Κρωπίας,
στ) Ἁγίου Δημητρίου Κερατέας, τῆς Δημοτικῆς 

Ἑνότητος Κερατέας, Δήμου Λαυρεωτικῆς,
ζ) Ἁγίου Γεωργίου Κερατέας, τῆς Δημοτικῆς 

Ἑνότητος Κερατέας, Δήμου Λαυρεωτικῆς,
η) Εὐαγγελισμοῦ τῆς Θεοτόκου Καλυβίων, τῆς 

Δημοτικῆς Ἑνότητος Καλυβίων, Δήμου Καλυβίων.
θ) Προφήτου Ἠλιού (Μπαθίστα) Πόρτο Ράφτη, Δήμου 

Μαρκοπούλου κα
ι) Ἁγίας Παρασκευῆς Λαυρίου, τῆς Δημοτικῆς 

Ἑνότητος Λαυρεωτικῆς, Δήμου Λαυρεωτικῆς καί 
ια) Ἁγίας Εἰρήνης Παλαιᾶς Φωκαίας, Δημοτικῆς 

Κοινότητας Παλαιᾶς Φωκαίας. 
καλοῦμεν τούς βουλομένους καί ἔχοντας τά προβλε

πόμενα ὑπό τοῦ ὑπ’ ἀριθμ. 305/2018 Κανονισμοῦ «Περί 
Εφημερίων και Διακόνων» (Φ.Ε.Κ. 153/22-8-2018, τ. Α΄) 
κανονικά καί νόμιμα προσόντα, ὅπως ἐντός μηνός ἀπό 
τῆς δημοσιεύσεως τῆς παρούσης ὑποβάλωσιν ἡμῖν τά 
νενομισμένα δικαιολογητικά διά τά περαιτέρω. 

Ἐν Σπάτοις, τῇ 27ῃ Φεβρουαρίου 2026

† Ὁ Μεσογαίας καί Λαυρεωτικῆς ΝΙΚΟΛΑΟΣ 

Ἀναρτήθηκε στήν ἱστοσελίδα 
τῆς Ἐκκλησίας τῆς Ἑλλάδος τήν 13.3.2026

Ἱερά Μητρόπολις Σερρῶν καί Νιγρίτης

Ἔχοντες ὑπ’ ὄψιν τάς διατάξεις τοῦ ἄρθρου 38, παρ. 
2 τοῦ Ν. 590/1977 «Περί Καταστατικοῦ Χάρτου τῆς 
Ἐκκλησίας τῆς Ἑλλάδος», τῶν ἄρθρων 33-37 τοῦ ὑπ’ 
ἀριθμ. 2/1969 Κανονισμοῦ τῆς Ἱερᾶς Συνόδου «Περί 
Ἱερῶν Ναῶν, Ἐνοριῶν καί Ἐφημερίων», τῶν ἄρθρων 
3 καί 4 τοῦ ὑπ' ἀριθμ. 305/2018 Κανονισμοῦ «Περί 
Ἐφημερίων καί Διακόνων» τῆς Ἐκκλησίας τῆς Ἑλλάδος, 
τό ἄρθρον 347 τοῦ Ν. 4957/2022 «Νέοι ὁρίζοντες στά 

Ἀνώτατα Ἐκπαιδευτικά Ἱδρύματα: Ἐνίσχυση τῆς 
ποιότητας, τῆς λειτουργικότητας καί τῆς σύνδεσης 
τῶν Α.Ε.Ι. μέ τήν κοινωνία καί λοιπές διατάξεις» καί τό 
Προεδρικό Διάταγμα 14/2023 «Κατανομή τοῦ συνολικοῦ 
ἀριθμοῦ τῶν ὀργανικῶν θέσεων κληρικῶν…» καί 
προκειμένου νά πληρώσωμεν τάς κενάς ὀργανικάς 
θέσεις προσωρινῶν Ἐφημερίων τοῦ Ἱεροῦ Ναοῦ 
Ἁγίου Γεωργίου Ἄνω Λευκῶνος καί τοῦ Ἱεροῦ Ναοῦ 
Κοιμήσεως Θεοτόκου δημοτικοῦ διαμερίσματος Ἁγίου 
Ἰωάννου, καλοῦμεν τούς βουλομένους καί ἔχοντας 
τά κανονικά καί νόμιμα προσόντα, ὅπως ἐντός μηνός 
ἀπό τῆς δημοσιεύσεως τῆς παρούσης ὑποβάλωσιν τῇ 
Ἱερᾷ Μητροπόλει Σερρῶν καί Νιγρίτης τά ἀπαραίτητα 
δικαιολογητικά διά τήν κατάληψιν τῶν ἀνωτέρω κενῶν 
θέσεων. 

4 Φεβρουαρίου 2026

† Ὁ Σερρῶν καί Νιγρίτης ΘΕΟΛΟΓΟΣ

Ἀναρτήθηκε στήν ἱστοσελίδα 
τῆς Ἐκκλησίας τῆς Ἑλλάδος τήν 13.3.2026

Ἱερά Μητρόπολις Σερρῶν καί Νιγρίτης

Ἔχοντες ὑπ’ ὄψιν τάς διατάξεις τοῦ ἄρθρου 38, παρ. 
2 τοῦ Ν. 590/1977 «Περί Καταστατικοῦ Χάρτου τῆς 
Ἐκκλησίας τῆς Ἑλλάδος», τῶν ἄρθρων 33-37 τοῦ ὑπ’ 
ἀριθμ. 2/1969 Κανονισμοῦ τῆς Ἱερᾶς Συνόδου «Περί 
Ἱερῶν Ναῶν, Ἐνοριῶν καί Ἐφημερίων», τῶν ἄρθρων 
3 καί 4 τοῦ ὑπ' ἀριθμ. 305/2018 Κανονισμοῦ «Περί 
Ἐφημερίων καί Διακόνων» τῆς Ἐκκλησίας τῆς Ἑλλάδος, 
τό ἄρθρον 347 τοῦ Ν. 4957/2022 «Νέοι ὁρίζοντες στά 
Ἀνώτατα Ἐκπαιδευτικά Ἱδρύματα: Ἐνίσχυση τῆς 
ποιότητας, τῆς λειτουργικότητας καί τῆς σύνδεσης 
τῶν Α.Ε.Ι. μέ τήν κοινωνία καί λοιπές διατάξεις» καί τό 
Προεδρικό Διάταγμα 14/2023 «Κατανομή τοῦ συνολικοῦ 
ἀριθμοῦ τῶν ὀργανικῶν θέσεων κληρικῶν…» καί 
προκειμένου νά πληρώσωμεν τήν κενήν ὀργανικήν 
θέσιν τακτικοῦ Ἐφημερίου τοῦ Ἱεροῦ Ναοῦ Ἁγίου 
Νικολάου Κεφαλοχωρίου, καλοῦμεν τούς βουλομένους 
καί ἔχοντας τά κανονικά καί νόμιμα προσόντα, ὅπως 
ἐντός μηνός ἀπό τῆς δημοσιεύσεως τῆς παρούσης 
ὑποβάλωσιν τῇ Ἱερᾷ Μητροπόλει Σερρῶν καί Νιγρίτης 



169

ΠΡΟΚΗΡΥΞΕΙΣ - ΚΛΗΤΗΡΙΑ ΕΠΙΚΡΙΜΑΤΑ

τά ἀπαραίτητα δικαιολογητικά διά τήν κατάληψιν τῆς 
ἀνωτέρω κενῆς θέσεως. 

10ῃ Φεβρουαρίου 2026
 

† Ὁ Σερρῶν καί Νιγρίτης ΘΕΟΛΟΓΟΣ

Ἀναρτήθηκε στήν ἱστοσελίδα 
τῆς Ἐκκλησίας τῆς Ἑλλάδος τήν 13.3.2026

Ἱερά Μητρόπολις Ἰωαννίνων

Ἔχοντες ὑπ' ὄψιν τάς διατάξεις τοῦ ἄρθρου 38 παρ.2 
τοῦ Ν. 590/1977 «Περί Κατασταστικοῦ Χάρτου τῆς 
Ἐκκλησίας τῆς Ἑλλάδος» ὡς καί τάς διατάξεις τῶν 
ἄρθρων 4 ἕως 7 τοῦ ὑπ’ ἀριθ. 305/2018 Κανονισμοῦ 
τῆς Ἱερᾶς Συνόδου τῆς Ἐκκλησίας τῆς Ἑλλάδος 
«Περί Ἐφημερίων καί διακόνων» καί ἵνα προβῶμεν 
εἰς ἀνακήρυξιν ὑποψηφίων πρός πλήρωσιν τῶν κενῶν 
ἐφημεριακῶν καί διακονικῶν θέσεων τῶν Ἱερῶν Ναῶν:

1) Κοιμήσεως τῆς Θεοτόκου, ἐνορίας Ἀναργύρων 
Ἰωαννίνων 

2) Ἁγίας Παρασκευῆς, ἐνορίας Ἀσφάκας Ἰωαννίνων
3) Γεννήσεως τῆς Θεοτόκου, ἐνορίας Βαρυάδων 

Ἰωαννίνων
4) Ἁγίου Γεωργίου, ἐνορίας Βλαχατάνου Ἰωαννίνων
5) Ἁγίου Δημητρίου, ἐνορίας Γορίτσας Ἰωαννίνων
6) Ἁγίου Γεωργίου, ἐνορίας Ἐλευθεροχωρίου 

Ἰωαννίνων 
7) Ἁγίων Κωνστανίνου καί Ἑλένης, ἐνορίας Λιθίνου 

Ἰωαννίνων
8) Παμμεγίστων Ταξιαρχῶν, ἐνορίας Κρυόβρυσης 

Ἰωαννίνων
καλοῦμεν
τούς βουλομένους ἵνα καταλάβωσι τάς Ἐφημεριακάς 

καί Διακονικάς ταύτας θέσεις καί ἔχοντας τά ὑπό τοῦ 
ὡς ἄνω Κανονισμοῦ προβλεπόμενα κανονικά καί νόμιμα 
προσόντα, ὅπως ἐντός μηνός ἀπό τῆς δημοσιεύσεως 
τῆς παρούσης ὑποβάλωσιν ἡμῖν τά νενομισμένα 
δικαιολογητικά διά τά περαιτέρω.

Ἐν Ἰωαννίνοις, τῇ 23ῃ Μαρτίου 2026

† Ὁ Ἰωαννίνων ΜΑΞΙΜΟΣ

Ἀναρτήθηκε στήν ἱστοσελίδα 
τῆς Ἐκκλησίας τῆς Ἑλλάδος τήν 31.3.2026

Ἱερά Μητρόπολις Λήμνου καί Ἁγίου Εὐστρατίου

Ἔχοντες ὑπ’ ὄψιν τὰς διατάξεις τοῦ ἄρθρου 38 
παρ. 2 τοῦ Ν. 590/1977 «Περί Καταστατικοῦ Χάρτου 
τῆς Ἐκκλησίας τῆς Ἑλλάδος» ( Φ.Ε.Κ. 146, τ. Α΄, 31-
5-1977) καὶ τῶν ἄρθρων 4 – 7 τοῦ ὑπ’ ἀριθμ. 305/2018 
Κανονισμοῦ τῆς Ἱερᾶς Συνόδου τῆς Ἐκκλησίας τῆς 
Ἑλλάδος «Περί Εφημερίων και Διακόνων» (Φ.Ε.Κ. 
153/22-8-2018, τ. Α΄) καὶ προκειμένου νὰ πληρώσωμεν 
τὰς κενὰς ὀργανικὰς θέσεις τακτικῶν Ἐφημερίων τῶν 
Ἐνοριακῶν Ἱερῶν Ναῶν : 

α) Ἁγίας Τριάδος Μυρίνης Δήμου Λήμνου,
β) Κοιμήσεως Θεοτόκου τῆς Κοινότητος Καμινίων 

Δήμου Λήμνου,
γ) Ἁγίου Γεωργίου τῆς Κοινότητος Κάσπακα Δήμου 

Λήμνου καὶ
δ) Ἁγίου Δημητρίου τῆς Κοινότητος Ρουσσοπουλίου 

Δήμου Λήμνου,
καλοῦμεν τοὺς βουλομένους καὶ ἔχοντας τὰ προβλε

πόμενα ὑπὸ τοῦ ὑπ’ ἀριθμ. 305/2018 Κανονισμοῦ «Περὶ 
Εφημερίων και Διακόνων» (Φ.Ε.Κ. 153/22-8-2018, τ. Α΄) 
κανονικὰ καὶ νόμιμα προσόντα, ὅπως ἐντὸς μηνὸς ἀπὸ 
τῆς δημοσιεύσεως τῆς παρούσης ὑποβάλωσιν ἡμῖν τὰ 
νενομισμένα δικαιολογητικὰ διὰ τὰ περαιτέρω. 

                               Ἐν Μυρίνῃ τῇ 16ῃ Μαρτίου 2026

† ῾Ο Λήμνου καὶ Ἁγ. Εὐστρατίου ΙΕΡΟΘΕΟΣ

Ἀναρτήθηκε στήν ἱστοσελίδα 
τῆς Ἐκκλησίας τῆς Ἑλλάδος τήν 31.3.2026

Ἱερά Μητρόπολις Ἄρτης

Λαβόντες ὑπ΄ ὄψιν:
τάς διατάξεις τοῦ ἄρθρου 38 παρ. 2 τοῦ Νόμου 

590/1977 «Περί Καταστατικοῦ Χάρτου τῆς Ἐκκλησίας 
τῆς Ἑλλάδος» καί

τῶν ἄρθρων 4-7 καί 20 τοῦ ὑπ΄ ἀριθμ.: 305/2018 (Φ.Ε.Κ. 
153/Α’/22-08-2018) Κανονισμοῦ τῆς Ἱερᾶς Συνόδου 
«Περί Ἐφημερίων καί Διακόνων».

καί προκειμένου νά πληρώσωμεν τάς κενάς ὀργανικάς 
θέσεις τῶν:
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Διακόνων τῶν Ἐνοριῶν:
Ἁγίου Μαξίμου Γραικοῦ Ἄρτης

Ἐφημερίων τῶν Ἐνοριῶν:
Ἁγίου Νικολάου Ἀμπελοχωρίου
Ἁγίας Βαρβάρας Ἀστροχωρίου
Καλοῦμεν τούς βουλομένους καί ἔχοντας τά 

κανονικά καί νόμιμα προσόντα ὅπως, ἐντός μηνός ἀπό 
τῆς δημοσιεύσεως τῆς παρούσης, ὑποβάλωσιν ἡμῖν τά 
ἀπαιτούμενα δικαιολογητικά, διά τήν κατάληψιν τῶν ὡς 
ἄνω κενῶν θέσεων.

Ἐν Ἄρτῃ τῇ 16ῃ Μαρτίου 2026

Ὁ Ἄρτης ΚΑΛΛΙΝΙΚΟΣ

Ἀναρτήθηκε στήν ἱστοσελίδα 
τῆς Ἐκκλησίας τῆς Ἑλλάδος τήν 31.3.2026

Ἱερά Μητρόπολις Χαλκίδος

Ἔχοντες ὑπ’ ὄψιν τάς διατάξεις τοῦ ἄρθρου 38, 
παρ. 2 τοῦ Ν. 590/1977 «Περί Καταστατικοῦ Χάρτου 
τῆς Ἐκκλησίας τῆς Ἑλλάδος» καί τῶν ἄρθρων 4-7 τοῦ 
ὑπ’ ἀριθμ. 305/2018 Κανονισμοῦ τῆς Ἱερᾶς Συνόδου 
«Περί Ἐφημερίων καί Διακόνων», προκειμένου νά 
πληρώσωμεν τάς κενάς ὀργανικάς θέσεις τακτικῶν 
Ἐφημερίων τῶν Ἱερῶν Ναῶν:

Ἁγ. Ἰωάννου Θεολόγου Ἀγδινῶν
Ἁγ. Νικολάου Ἁγ. Σοφίας
Ἁγ. Παρασκευῆς Αὐγαριᾶς
Τιμίου Προδρόμου Βασιλικῶν
Ὁσ. Ἰωάννου Ρώσσου Βασιλικοῦ (β΄ θέσις)
Τιμίου Προδρόμου Γαλατσῶνας
Ἁγ. Ἀθανασίου Γαλατσάδων
Ἁγ. Ἰωάννου Θεολόγου Γλυφάδας
Ἁγίου Παντελεήμονος Γουβῶν
Ἁγίου Ἀθανασίου Δαφνούσης
Ἁγ. Παντελεήμονος Καμματριάδων
Ἁγ. Ταξιαρχῶν Κοκκινομηλιᾶς
Κοιμήσεως Θεοτόκου Κοντοδεσποτίου 
Ἁγ. Ἰωάννου Κοτσικιᾶς 
Προφήτου Ἠλιού Κοτσικίων
Ἁγ. Δημητρίου Κούτουρλου
Κοιμήσεως Θεοτόκου Κυπαρισσίου
Ἁγ. Ταξιαρχῶν Λάμαρης 
Γενεθλίου Θεοτόκου Λίμνης (β΄ θέσις)

Ἀναρτήθηκε στήν ἱστοσελίδα 
τῆς Ἐκκλησίας τῆς Ἑλλάδος τήν 31.3.2026

Ἱερά Μητρόπολις Χαλκίδος

Κενωθείσης τῆς θέσεως Ἱεροκήρυκος τοῦ Ν. 1811/1988 
τῆς καθ’ ἡμᾶς Ἱερᾶς Μητροπόλεως καί ἔχοντες ὑπ’ 
ὄψιν τάς διατάξεις τοῦ  Κανονισμοῦ 13/1970 «Περί τῶν 
Ἱεροκηρύκων τῆς Ἐκκλησίας τῆς Ἑλλάδος», ὡς καί τό 
Προεδρικόν Διάταγμα 582/1980 (ΦΕΚ Α΄ 158/11.7.1980) 
«Περί κατανομῆς θέσεων ἱεροκηρύκων εἰς τάς Ἱεράς 
Μητροπόλεις τῆς Ἐκκλησίας τῆς Ἑλλάδος», καλοῦμεν 
τούς βουλομένους καί ἔχοντας τά προβλεπόμενα 
κανονικά καί νόμιμα προσόντα, ὅπως, ἐντός μηνός ἀπό 
τῆς δημοσιεύσεως τῆς παρούσης, ὑποβάλωσιν ἡμῖν τά 
ἀπαιτούμενα δικαιολογητικά, μετά σχετικῆς αἰτήσεως, 
διά τά περαιτέρω.

Ἐν Χαλκίδι τῇ 23ῃ Μαρτίου 2026

† Ὀ Χαλκίδος ΧΡΥΣΟΣΤΟΜΟΣ

Ἀναρτήθηκε στήν ἱστοσελίδα 
τῆς Ἐκκλησίας τῆς Ἑλλάδος τήν 31.3.2026

Ἁγ. Ἰωάν. Θεολόγου Μαντουδίου (β΄ θέσις)
Ἁγ. Ἰωάννου Μετοχίου Διρφύων
Ἁγ. Παρασκευῆς Μηλιῶν
Κοιμήσεως Θεοτόκου Παπάδων
Ἁγ. Παρασκευῆς Σέττας
Ἁγ. Τριάδος Σίμιας
Ἁγ. Παντελεήμονος Σκοπέλου
Ἁγ. Παρασκευῆς Χαλκίδος (γ΄ θέσις)
Ἁγ. Σπυρίδωνος Χαλκίδος (β΄ θέσις)
Ἁγ. Ταξιαρχῶν Χαλκίδος (δ΄ θέσις)
καλοῦμεν τούς βουλομένους καί ἔχοντας τά 

κανονικά καί νόμιμα προσόντα, ὅπως, ἐντός μηνός ἀπό 
τῆς δημοσιεύσεως τῆς παρούσης, ὑποβάλωσιν ἡμῖν τά 
ἀπαιτούμενα δικαιολογητικά διά τήν κατάληψιν τῶν 
ἀνωτέρω κενῶν θέσεων.

Ἐν Χαλκίδι τῇ 23ῃ Μαρτίου 2026

† Ὀ Χαλκίδος Χρυσοστομος



171

ΠΡΟΚΗΡΥΞΕΙΣ - ΚΛΗΤΗΡΙΑ ΕΠΙΚΡΙΜΑΤΑ

Ἱερά Μητρόπολις Φλωρίνης, Πρεσπῶν & 
Ἑορδαίας

Ἔχοντες ὑπ’ ὄψιν τάς διατάξεις τοῦ ἄρθρου 38, παρ. 
2 τοῦ Ν. 590/1977 «Περί Καταστατικοῦ Χάρτου τῆς 
Ἐκκλησίας τῆς Ἑλλάδος» καί τῶν ἄρθρων 4 καί 7 τοῦ 
ὑπ’ ἀριθμ. 305/2018 Κανονισμοῦ τῆς Ἱερᾶς Συνόδου 
τῆς Ἐκκλησίας τῆς Ἑλλάδος «Περί Ἐφημερίων καί 
Διακόνων» καί τῆς ἀπόφασης τῆς Ὑπουργοῦ Παιδείας 
, Θρησκευμάτων καί Ἀθλητισμοῦ μέ θέμα: «Ἔγκριση 
πλήρωσης τριακοσίων ἐνενῆντα τεσσάρων (394) κενῶν 
ὀργανικῶν θέσεων κληρικῶν καί ἐκκλησιαστικῶν 
ὑπαλλήλων τοῦ Π.Δ. 14/2023 (Α΄30), τοῦ Π.Δ. 15/2023 
(Α΄20) καί τοῦ ἄρθρου 335 του ν. 4957/2022 (Ἅ 141)» 
προκειμένου νά πληρώσωμεν τήν κενήν ὀργανικήν 
θέσην τακτικοῦ Ἐφημερίου τοῦ Ἐνοριακοῦ Ἱ.  Ναοῦ: 

Ἁγίου Γεωργίου Ἀσβεστόπετρας Ἐορδαίας
καλοῦμεν τούς βουλόμενους καί ἔχοντας τά 

κανονικά καί νόμιμα προσόντα, ὅπως ἐντός μηνός ἀπό 
τῆς δημοσιεύσεως τῆς παρούσης ὑποβάλωσιν ἡμῖν τά 
ἀπαιτούμενα δικαιολογητικά διά τήν κατάληψιν τῶν 
ἀνωτέρω κενῶν θέσεων.

Ἐν Φλωρίνῃ τῇ  20ῃ Μαρτίου 2026

† Ὁ Φλωρίνης, Πρεσπῶν & Ἑορδαίας ΕΙΡΗΝΑΙΟΣ

Ἀναρτήθηκε στήν ἱστοσελίδα 
τῆς Ἐκκλησίας τῆς Ἑλλάδος τήν 31.3.2026

Ἱερά Μητρόπολις Νέας Κρήνης καί Καλαμαριᾶς

Ἔχοντες ὑπ' ὄψιν τάς διατάξεις τοῦ ἄρθρου 21, τοῦ, 
ὑπ’ ἀριθμ. 305/2018, Κανονισμοῦ τῆς Ἱερᾶς Συνόδου 
«Περί Ἐφημερίων καί Διακόνων», τοῦ ἄρθρου 25 τοῦ 
Ν. 817/1978, «Περί ρυθμίσεως ἑνίων ἐκπαιδευτικῶν καί 
ἐκκλησιαστικῶν θεμάτων» καί τοῦ Π.Δ. 14/2023 (ΦΕΚ 
Α΄ 30/15.02.2023), ἵνα προβῶμεν εἰς τήν ἀνακήρυξιν 
ὑποψηφίων, πρός πλήρωσιν τῆς κενῆς θέσεως 
Ἱεροκήρυκος τῆς καθ’ ἡμᾶς Ἱερᾶς Μητροπόλεως,  

καλοῦμεν τούς ἐνδιαφερομένους καί ἔχοντας τά 
κανονικά καί νόμιμα προσόντα, ὅπως, ἐντός μηνός, ἀπό 
τῆς δημοσιεύσεως τῆς παρούσης, ὑποβάλωσιν ἡμῖν 
τά νενομισμένα δικαιολογητικά, πρός κατάληψιν τῆς, 
ἀνωτέρω, κενῆς θέσεως.

Ἐν Καλαμαριᾷ τῇ 16ῃ Μαρτίου 2026

† Ὁ Νέας Κρήνης καί Καλαμαριᾶς ΙΟΥΣΤΙΝΟΣ

Ἱερά Μητρόπολις Ἀλεξανδρουπόλεως, 
Τραϊανουπόλεως & Σαμοθράκης

Ἔχοντες ὑπ’ ὄψιν τάς διατάξεις τοῦ ἄρθρου 38, παρ. 
2 τοῦ Ν. 590/1977 «Περί Καταστατικοῦ Χάρτου τῆς 
Ἐκκλησίας τῆς Ἑλλάδος» καί τῶν ἄρθρων 4-7 καί 20 
τοῦ ὑπ’ ἀριθμ 305/2018 Κανονισμοῦ τῆς Ἱερᾶς Συνόδου 
τῆς Ἐκκλησίας τῆς Ἑλλάδος «Περί Ἐφημερίων καί 
Διακόνων», ἵνα πληρώσωμεν 

Α) τήν κενήν ὀργανικήν θέσιν Ἐφημερίου ἐν τῷ Ἱερῷ 
Ναῷ Κοιμήσεως Θεοτόκου Μοναστηρακίου Ἕβρου,

Α) τήν κενήν ὀργανικήν θέσιν Ἐφημερίου ἐν τῷ Ἱερῷ 
Ναῷ Γενεσίου Λακκώματος Σαμοθράκης Ἕβρου,

Γ) τήν κενήν ὀργανικήν θέσιν Διακόνου ἐν τῷ Ἱερῷ 
Ναῷ Ἁγίου Ἐλευθερίου Ἀλεξανδρουπόλεως,

καλοῦμεν τούς βουλομένους καί ἔχοντας τά 
προβλεπόμενα ἐκ τῶν ἀνωτέρω Νόμων καί Κανονισμῶν, 
ἵνα καταλάβωσιν τάς προειρημένας θέσεις κανονικά 
καί νόμιμα προσόντα, ὅπως ἐντός μηνός ἀπό τῆς 
δημοσιεύσεως τῆς παρούσης, ὑποβάλωσιν ἡμῖν τά 
νενομισμένα δικαιολογητικά διά τά περαιτέρω.

Ἐν Ἀλεξανδρουπόλει τῇ 27ῃ Μαρτίου 2026

† Ὁ Ἀλεξανδρουπόλεως ΑΝΘΙΜΟΣ 

Ἀναρτήθηκε στήν ἱστοσελίδα 
τῆς Ἐκκλησίας τῆς Ἑλλάδος τήν 31.3.2026

Ἀναρτήθηκε στήν ἱστοσελίδα 
τῆς Ἐκκλησίας τῆς Ἑλλάδος τήν 31.3.2026


